


Lic. Ang2lica Carolina Caballzro Hzaradndz 2


https://www.facebook.com/investigacionudl
https://www.instagram.com/direcciondeinvestigacionudl/







Lo zraoa Formariva dz o univzesidad opoyzera zn cada ozesona quz g
cupsa Un clmulo dz gopzadizajzs y vivzacias quz 2z dan conocimizaros v
nzeeamizaras  oaed 2l convzaizarz zjzeciclo orofzsiondl ya szaozpo 2
zimoezndimizaro  ozesonal o oz o zmolzaoilidad  dzoung gama dz
organizacionzs  ofinzs, oop zllo Tan Imoorraniz quz Jos jovznzs  oyzdan

acczdze o inrzgraesz o 2sta 2rdoq

Loz dias dz univzesitaeio sz van suczdizado zn una zsozciz dz mae dz
zaozeizncias: las quz cumolzn con o motivacion orincioal dz aorooiar Jos
conocimizaros dz g opofzsion acomoafiadas dz naoilidadzs y nzeeamizaras
oaea 3 opdctica, asl como dz vinculos socialzs focalizados zn dzsaprolla
amisiadzs vy camaradzelas opofzsionalzs,
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sta zraod dz g Formacion dz ung liczaciaruea, 23 ung capacrzeisiicy
dz nuzsira insiirucion quz los doczaizs pzsoonsavlzs dz o znszilanzag dz Jas
gznzracionzs dz orofzsionistas puzdan colocae zn la mzarz coridiana dz sus
zorudiantzs o dnrzgeacion dz nabilidadzs oaea Ja o aplicacion zn la vida
Japoral dz Jo quz aoezadizeon. Es sl quz, dzairo dz sy opzoaracion o

(ﬂ

wlicacion dz Jos sabzezs logrados zs fundamznral, dondz sz pzquizez quz o
solo naya un dominio dz conczoros o comorzasionzs sino tambiZn dz sy

JI)JJCJ'“JJIJ 20y sinronia con o ar J"rvr)]or’ 2l orzszarz almzeo dz o pzvisiag
Meznrzs dondz Jos z\“"rud'f/rj‘as dz Jicznciaruea ouzdzn zolopar g cplicgclén
cJz corwcumzrr'ros zsozcializados dz sy cappezea 2z dlgln camoo zsozclfico dz

—

o cotidianidad chbor’gJ,
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Exta zdicion difundz conrznidos dz apriculos quz los univzesitarios ordsdmos

z pzflzdon aczrea dz ZTorno
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o zgrzsae opszevdaeon coimo voortunidadzs d

lavopdl, arzadizado los conocimizatos novzdosos v dz mayor dlecancz oara sy
inrzgracion zn 2zl dia o dia Javopal dz sy campo dz zsozcializacion v quz son)
zjz  fundamzaral  dz osus zstudios. Los mzacionados  aericulos 2stdn
szgmzatados pop liczaciaruea, zamarcados zn la linza orofzsional los rz.ro3
univzesitarios zatez los cudlzs szozacuzatean: adminisieacion dz zmorzsas,
apquitzerura,  contaoilidad,  comunicacion,  diszio gedfico o osicologig
organizacional ,

zdosas sz conczairda orincioalmzarz g
ado quz oz g aciyalidad Jas
Joran las aolicacionzs vosiolzs zg
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aincac]én dz ch ]/J'Jer]gerc’u :&r*‘J‘TfIc]qJ, d

- 24plo

algunos  campos  orofzsionalzs  como Ju induzsieia rzeil, 2zl disziio dz
inrzelorzs, la comunicacion o la conranilidad Financizeda, Eqn ofros aspzeros

sz abordan Jos mzdios dz comunicacion zn divzesas manifzstacionzs sobez Jg

conducta v pzrezocion, la cultuea dz o canczlacion, IQUfJ dz rzflzdvo Jos
Tzr03 sobrz o aolicavilidad dz o opofzsion dzl diszido gedfico. Finalmznrz,

o salud mzaral zaolopada dzsdz ch osicologia  opganizacional  aifacz

dzlivzracionzs soorz 2] onooaeding zon las zmorzsas, los rizsgos osicosocialzs,

le opoductividad v la consultoria zsozcializade,
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Los zsfuzezos crzarivos dz nacze invzstigacion univzesitaeia sz naczi
visinlzs zn oz pzoorrzs oapcidlzs dz nuzs“rr";‘ zstudianrzs o pfsr"j’]r* dz sus
arficulos como zvidzacia dz sy compromiso v &prr racion compinada dz]
mundo Javopal y acadZmico dando como pzsulrado comozadios como 2] quz
opzszatamos  oded o lzoruea dzo o comunidad  univzesitaeia de '

insrirucion.

bra. Myrtio Leaestno Arvizu

bireciora de Invesiigacion y Posgrodos
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Ayudar a los administradores a
realizar mejor sus actividades.

Establecer relaciones
interpersonales mds eficientes.
Diagnosticar problemas y

encontrar las mejores soluciones.
Ayudar a las organizaciones a
adaptarse mejor a los cambios.
Dar a la empresa la capacidad
de autorrenovarse y ser mds
eficaz.
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https://www.gestiopolis.com/desarrollo-organizacional-vision-a-futuro/
https://www.gestiopolis.com/desarrollo-organizacional-vision-a-futuro/
https://www.proscont.com/ventajas-y-desventajas-del-desarrollo-organizacional/
https://www.proscont.com/ventajas-y-desventajas-del-desarrollo-organizacional/
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s ellgenciar artificial, \desconocida
RESIEEsIEEe: pocorparatlasmayoriardesla
BEPIEEN Y recientemente) familiars para
ISP qlieno S porcentiajes s desellay
y2radarierameniies parar unor muys pequeno),
IBEAEr 1ol eshqliehiay qlies comenzars por:
BBELyibirla, lavinteligenciarartificialhes

ampoldeslaNinfiormatical queesta
Piipcado) en) crear sistemasiqglie) sean
Paplces) de realizarstareas: que en la

cofidianas S requierens S des g
IPllgenciashumanas

continuara siempre en
jo, dia tras dia salen
mas y plataformas

sociedad

ritmo para no

pues lo mismo pasd

medios de comun
también deben seguir u

mas acelerado, la evolucid
es parte . fundamental
progreso, tienen que estar
de las nuevas formas de in
las tendencias, estrategias
venta, efc.

La IA llego a cambiar la me
de ver el mundo, abrio una p
enorme hacia el futuro y ma
los formatos, los tiempos
estilos para informar pc
medios de comunicacion y
ventajas y desventajas qug
encontrar los medios
adaptarse a sus ca
altos y bajos pag
transformado |g
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o
Aunque la TA estd avanzando rdpidamente y es

capaz de realizar muchas tareas que antes solo
podian ser realizadas por seres humanos, es
importante recordar que auln existen limites y

areas en las que la inteligencia humana es
esencial (Citysem, 2023).
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https://citysem.es/evolucion-inteligencia-artificial/
https://efe.com/ciencia-y-tecnologia/2023-05-31/expertos-piden-reflexionar-sobre-los-riesgos-del-uso-de-la-ia-en-medios-de-comunicacion/
https://efe.com/ciencia-y-tecnologia/2023-05-31/expertos-piden-reflexionar-sobre-los-riesgos-del-uso-de-la-ia-en-medios-de-comunicacion/
https://efe.com/ciencia-y-tecnologia/2023-05-31/expertos-piden-reflexionar-sobre-los-riesgos-del-uso-de-la-ia-en-medios-de-comunicacion/
https://fundacionmelior.org/archivado/medios-de-comunicacion-armas-de-manipulacion-masiva/
https://fundacionmelior.org/archivado/medios-de-comunicacion-armas-de-manipulacion-masiva/
https://www.bbvaopenmind.com/articulos/el-futuro-de-la-ia-hacia-inteligencias-artificiales-realmente-inteligentes/
https://www.bbvaopenmind.com/articulos/el-futuro-de-la-ia-hacia-inteligencias-artificiales-realmente-inteligentes/
https://www.cuadernosdeperiodistas.com/inteligencia-artificial-en-periodismo-oportunidades-riesgos-incognitas/
https://www.cuadernosdeperiodistas.com/inteligencia-artificial-en-periodismo-oportunidades-riesgos-incognitas/
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https://revistas.ucm.es/index.php/HICS/article/view/66267/4564456552453
https://redsocial.rededuca.net/manipulacion-de-los-medios-de-comunicacion
https://redsocial.rededuca.net/manipulacion-de-los-medios-de-comunicacion
https://nuevaepoca.revistalatinacs.org/index.php/revista/article/download/1440/4120%20p.03
https://nuevaepoca.revistalatinacs.org/index.php/revista/article/download/1440/4120%20p.03
https://revistas.uaz.edu.mx/index.php/MemUni/article/download/1900/1551%20p.%2001
https://revistas.uaz.edu.mx/index.php/MemUni/article/download/1900/1551%20p.%2001
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https://www.mediummultimedia.com/social-media/como-fue-el-origen-yevolucion-delasredessociales/#:-:text=El%20surgimiento%20de%20las%20redes,usuarios%20C%20su%20popularidad%20fue%20ef%20%C3%ADmera.%20Octubre%2018%20del%202023.%20[s.p.]
https://www.mediummultimedia.com/social-media/como-fue-el-origen-yevolucion-delasredessociales/#:-:text=El%20surgimiento%20de%20las%20redes,usuarios%20C%20su%20popularidad%20fue%20ef%20%C3%ADmera.%20Octubre%2018%20del%202023.%20[s.p.]
https://www.mediummultimedia.com/social-media/como-fue-el-origen-yevolucion-delasredessociales/#:-:text=El%20surgimiento%20de%20las%20redes,usuarios%20C%20su%20popularidad%20fue%20ef%20%C3%ADmera.%20Octubre%2018%20del%202023.%20[s.p.]
https://www.mediummultimedia.com/social-media/como-fue-el-origen-yevolucion-delasredessociales/#:-:text=El%20surgimiento%20de%20las%20redes,usuarios%20C%20su%20popularidad%20fue%20ef%20%C3%ADmera.%20Octubre%2018%20del%202023.%20[s.p.]
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“"Cada vez son mds frecuentes los
dias en que las actividades pueden
realizarse totalmente por medio de
las plataformas digitales y a
distancia. Basta con analizar cada
tarea en particular y tratar de
acoplarse a las herramientas
tecnologicas al alcance, para
encontrar una mejor solucion en su
aplicacion y desarrollo”.

C.P. y M.I. Miranda Séanchez. (2019)
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https://www.auditool.org/blog/auditoria-externa/la-contaduria-publica-y-el-uso-de-la-tecnologia
https://www.auditool.org/blog/auditoria-externa/la-contaduria-publica-y-el-uso-de-la-tecnologia
https://repository.ucc.edu.co/server/api/core/bitstreams/533e8e61-8cae-4c65-8f4e-da9664a0cb65/content
https://repository.ucc.edu.co/server/api/core/bitstreams/533e8e61-8cae-4c65-8f4e-da9664a0cb65/content
https://www.anahuac.mx/generacion-anahuac/la-influencia-de-la-tecnologia-en-nuestra-vida-cotidiana
https://www.anahuac.mx/generacion-anahuac/la-influencia-de-la-tecnologia-en-nuestra-vida-cotidiana

estado presente

8ad, en la época
iban cdlculos sencillos,
) fue evolucuonando con

La profesion
mds hecesaria,

contabilidad fué

a tinta y papel,
escrito en libros contd
~con el constam’e avance

3 ‘Comprender
"'-que hcm

her'r'amlen'ras comple jg
estos profesionistas
para adaptarse @
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https://contaduriapublica.org.mx/2020/02/01/impacto-de-la-digitalizacion-en-las-competencias-del-contador-publico/
https://contaduriapublica.org.mx/2020/02/01/impacto-de-la-digitalizacion-en-las-competencias-del-contador-publico/
https://actualicese.com/automatizacion-de-procesos-contables
https://fastercapital.com/es/contenido/Transformacion-digital-en-contabilidad--el-enfoque-innovador-de-ICAEW.html
https://fastercapital.com/es/contenido/Transformacion-digital-en-contabilidad--el-enfoque-innovador-de-ICAEW.html
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https://bigdatamagazine.es/la-falta-de-comprension-uno-de-los-retos-de-las-empresas-para-implantar-la-ia#:~:text=Falta%20de%20comprensi%C3%B3n%3A%20La%20IA,aprovechar%20al%20m%C3%A1ximo%20sus%20capacidades
https://bigdatamagazine.es/la-falta-de-comprension-uno-de-los-retos-de-las-empresas-para-implantar-la-ia#:~:text=Falta%20de%20comprensi%C3%B3n%3A%20La%20IA,aprovechar%20al%20m%C3%A1ximo%20sus%20capacidades
https://bigdatamagazine.es/la-falta-de-comprension-uno-de-los-retos-de-las-empresas-para-implantar-la-ia#:~:text=Falta%20de%20comprensi%C3%B3n%3A%20La%20IA,aprovechar%20al%20m%C3%A1ximo%20sus%20capacidades
https://bigdatamagazine.es/la-falta-de-comprension-uno-de-los-retos-de-las-empresas-para-implantar-la-ia#:~:text=Falta%20de%20comprensi%C3%B3n%3A%20La%20IA,aprovechar%20al%20m%C3%A1ximo%20sus%20capacidades
https://deltamaquinastexteis.com.br/es/inteligencia-artificial-en-la-industria-textil-que-podemos-esperar-en-los-proximos-anos/
https://deltamaquinastexteis.com.br/es/inteligencia-artificial-en-la-industria-textil-que-podemos-esperar-en-los-proximos-anos/
https://deltamaquinastexteis.com/
https://www.galeoncomunicacion.com/inteligencia-artificial-en-el-diseno-grafico/
https://www.galeoncomunicacion.com/inteligencia-artificial-en-el-diseno-grafico/
https://acortar.link/vDdgyo
https://graffica.info/inteligencia-artificial-y-diseno-un-mix-habitual/

politicas son esa
tienert todos los
o partidos electos para
I" puéblo mediante una
‘de acciones acordes a los
tablecidos, donde dan a
sus mpuestas, postura y hacen
€ en quesson la mejor opcion para
entarlos. Estas son sumamente
pues-con_ellas, logran informar y
a atencion del publico.

opagam}ﬁa ocupado, un lugar
fe a lo largo de la historia, ya
una suma importancia para
onflicto que se presentaba,
entonces es la herramienta’

on que da a conocer

os medios un conjunto

uales pueden ser

hasta temas

Esta. ftr consigd
definido, el al es i

pensamientos».y las opinic
.‘j::iedad‘ vr—

A/‘

%ﬂ publicidad poli% no es|

que una herramienta la \
pretende influir el las mas
introducir a las mismas perso
realizar una acéion, en este
conseguir  el} voto d
espectadores /para su
politico. Pero g/ propia
tiene = como objetivg
comunicarse con su
demostrar ser el

eleccion.
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https://www.eleconomista.com.mx/politica/Inteligencia-artificial-y-campanas-negras-la-tentacion-para-candidatos-en-el-proceso-electoral-2024-20240128-0017.html
https://www.eleconomista.com.mx/politica/Inteligencia-artificial-y-campanas-negras-la-tentacion-para-candidatos-en-el-proceso-electoral-2024-20240128-0017.html
https://www.florez-morris.com/post/2019/09/10/creatividad-clave-del-%C3%A9xito-en-publicidad-pol%C3%ADtica-por-televisi%C3%B3n
https://www.florez-morris.com/post/2019/09/10/creatividad-clave-del-%C3%A9xito-en-publicidad-pol%C3%ADtica-por-televisi%C3%B3n
https://www.florez-morris.com/post/2019/09/10/creatividad-clave-del-%C3%A9xito-en-publicidad-pol%C3%ADtica-por-televisi%C3%B3n
https://druidadelmarketing.com/wp-content/uploads/2018/06/Marketing-Politico-Tema-4-def.pdf
https://druidadelmarketing.com/wp-content/uploads/2018/06/Marketing-Politico-Tema-4-def.pdf
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https://legadodearquitecturaydiseno.uaemex.mx/article/view/9250
https://www.fesc.edu.co/Revistas/OJS/index.php/convicciones/article/view/871/693
https://www.fesc.edu.co/Revistas/OJS/index.php/convicciones/article/view/871/693

presente investigacion
la relacion de los riesgos

con la salud |
i

riesgos

de riesgo
rincipales
ividad en

pcimientos y nos
evitarlos. Ademas, =
gusas y las condiciones
estos factores
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https://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/salud/estreslaboral/Test-Estres-Laboral.pdf
https://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/salud/estreslaboral/Test-Estres-Laboral.pdf
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https://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/salud/estreslaboral/Test-Estres-Laboral.pdf
https://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/salud/estreslaboral/Test-Estres-Laboral.pdf
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laboral es un aspecto

en cualquier  entorno

que no solo determina la

le un individuo para llevar a

esponsabilidades, sino también

bucion al éxito general de la
on. Ademas de la eficacia, la

la eficiencia en la ejecucion de
signadas, el desempefio laboral
a serie de habilidades blandas,

comunicacion efectiva, el

n equipo y la capacidad de

a los

R LABORAL

tambier :

relacionadas co

recursos, la capac

desarrollo  profesional.

proporciona una base objetiva
identificacion de talentos y el
reconocimiento del meérito, lo
contribuye a fomentar un ambien
laboral motivador y satisfactorio pard
todos los miembros del equipo.

“El Departamento de  Recursos
Humanos juega un papel crucial en la
gestion del desempefio. laboral al
establecer y mantener procesos claros

y transparentes de  evaluacion,
proporcionar retroalimentacion
constructiva y _.apoyo para el
crecimiento  profesional” de loj
empleados. Ademas, el disefio
implementacion de  sistemas
incentivos y reconocimiento bg

en el desempeiio laboral pued

como un poderoso estis
aumentar la producig
compromiso de

(Aldrin Veld

100



101



102



103



o\ [N
S o~ 0|
N (oo [ =] |0

ol
IE

104



n
o
-






mailto:acaballeroh@universidaddeleon.edu.mx
mailto:acaballeroh@universidaddeleon.edu.mx

