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Contar con un espacio libre para expresar nuestras ideas, disentir,
compartir... ese privilegio lo tenemos y debemos aprovecharlo.
MENTES, es el trabajo conjunto de todos los que tenemos algo que
decir, mucho por saber.

En nuestro quehacer cotidiano ofrecer el espacio en
tiempo y Forma es parte de nuestra misién.

Estamos aqui para comunicar, pero sobre todo para escucharte,
el proposito de esta publicaciéon es ofrecerte una plataforma inclusiva
sin limitantes al contenido y por supuesto la oportunidad de interactuar.

Lic. Patricia Plascencia Cano
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Creandoun profesionista

En la actualidad, se necesitan de bases sélidas para tener una vida de satisfacciones, tanto

personalcomo laboral. En este concepto, laeducacién profesional marca ladiferencia.
Estudiar la licenciatura en Administracién de Empresas en la Universidad de Ledn, esuna de

las mejores decisiones tomadas, ya que, en mi particular punto de vista, es una profesién muy

nobleyqueseinterrelacionaconmuchasareasdemandantesen laactualidad.

Como todos sabemos, la regidon del Bajio en la Gltima década ha desarrollado adelantos
empresariales, nacionales e internacionales, poniéndose a la vanguardia en cuanto a procesos
administrativos, los cuales demandan de individuos con capacidades acorde a la exigencia de
estas empresas. El estar preparado para esta demanda, hace que nuestro compromiso sea
Mmayor.

Ser Administrador de Empresas nos hace tener una vision y perspectiva diferentes,
enfocadosalacalidadylamejora continua de las organizaciones. Por eso, laimportancia de ser
profesionistaenestaarea.

“Hasta el momento, en el camino recorrido en la Universidad de Ledn, he tenido grandes
satisfacciones, las cuales han sido completamente de aprendizaje. Dentro del cual, el
conocimiento adquirido es aplicado en el drea laboral. He realizado investigaciones que me
han [levado a tomar decisiones importantes dentro de la empresa donde laboro. No obstante,
unade las dreas masinteresantes para mi, eselrecurso humano; conoceralagente, tratarla, es
un factor determinante y que influye directamente en los resultados de una organizacién. No
me cabe lamenorduda, que lomasimportante en unaempresa, son sus colaboradores.

En resumen, tener una buena cultura organizacional y un buen clima laboral dentro de la
organizacion, essindudaelcimiento de todaempresa”

Cabe hacer mencién, que la Universidad de Ledén, ademads de tener un alto nivel de
ensenanza, nosimpulsaatenerotraideade lo que eslavidaempresarial fuera del plantel; esto,
con viajes de practicas a los cuales he asistido en dos ocasiones; a la Destileria Corralejo, en
donde la forma de procesar su producto nos hace ver que lo masimportante es la calidad en el
mismo; yalacompania Cervecerade Zacatecas, dejadndome un aprendizaje mas practicoy una
idea mds completa de lo que es una organizacion de proyeccién mundial. Asi mismo, he
asistido a los dos foros de administracién y competitividad organizados por la facultad de
Administracién de Empresas, donde los ponentes nos dejaron ver el panorama de las
organizacionesacortoylargo plazo, teniendo como base siempre el proceso administrativo.
Concluyo diciendo que he tenido a fortuna de contar con los mejores catedraticos en este
sendero de conocimiento, gracias a ellos he comprendido que para llegar a tus objetivos hay
que creer en uno mismoy no claudicar. Recordar que, “el miedo es la discapacidad mas grande
de todas” (Nick Vuijicic).
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Propuesta

La UDL cuenta con |as siguientes maestrias

-Amparo

-Derecho Fiscal

-Derecho Procesal Penal

-Desarrollo Organizacional

-Disefio Publicitario

-Disefio Urbano

‘Ensenanza del Inglés como Lengua Adicional al Espanol
-Ensenanza Universitaria

-Estrategias Fiscales

-Finanzas

-Gestion de la Calidad

-Gestién de Negocios Internacionales
-Publicidad

‘Recursos Humanos

-‘Redes de Computadoras

-Relaciones Publicas
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Aplicaciones Utiles para estudiantes
Ing. Victor Manuel Razo Rodriguez

La tecnologia estd mds presente que nunca en nuestra vida cotidiana. El hogar, trabajo,
escuela, oficina son algunos de los lugares en los que nos apoyamos de algln artefacto
tecnoldgico ya sea para agilizar tareas, por comodidad, consultas o por simple
entretenimiento.

En la vida actual de un estudiante el uso de tecnologia no estd exento, sobre todo el uso del
Smartphone el cual nos acompana durante todo el dia. Esta herramienta nos permite
acceder a un sinfin de informacién y posibilidades que con el uso adecuado podemos sacar
mucho provecho.

En este articulo se recomiendan algunas de las muchas aplicaciones que existen para
estudiantes o puUblico en general que requiera reforzar sus conocimientos o necesite
aprender de una forma diferente.

Coursera:

Hoy en dia gracias al avance de la tecnologia
podemos hacer posible que |a educaciéon sea mas
accesible. Coursera ofrece cursos, tanto gratuitos
como de pago, sobre temas variados a niveles
universitarios en las mejores universidades e
instituciones educativas del mundo, abiertos a todos
los sectores de la poblacion.

Es una gran idea para poder aprender, es una
aplicacion excelente para personas que les gusta
aprovechar los tiempos muertos que se tienen a lo
largo del dia para sequir adquiriendo conocimientos.
Ademads que si deseas puedes obtener un
certificado, el cual tiene un pequeno costoy te sirve
para avalar tu estudio en algln curso.
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Khan Academy

En esta aplicacién podras encontrar mas de 10,000 videos y
explicaciones sobre ciencia, matematicas, economia, historia
y muchos otros temas.

Aprende por medio de videos y articulos detallados. Cuenta
con ejercicios practicos para poder reforzar el conocimiento
que se va adquiriendo. Es una forma buena, gratuitay
divertida para aprender y/o ampliar los conocimientos.
Excelente para poder hacer repasos para exdmenes, realizar
tareas o simplemente para aprender por diversion.

Mi billetera:

Como estudiantes en algunas ocasiones no calculamos bien
nuestros gastos y puede que esto nos llegue a ocasionar
algunos problemas al momento de hacer un recuento de
nuestros ingresos y egresos es por eso que esta aplicacion
gratuita para Android te brinda la posibilidad mediante una
interfaz colorida y amigable, administrar tus cuentas, llevar
un seguimiento de tus gastos y controlar tu presupuesto.
Utilice Mi billetera para hacer tu vida mas facil.

- Gestiona tus cuentas, presupuesto y gastos en unsélo
lugar.

- Anadir cuentas con saldo inicial y un cédigo de colores.

- Anadir los ingresos y gastos facilmente.

- Mostrar informes con fecha diaria, semanal, mensual, anual
y personalizada.

Agenda escolar

Ideal para planificar tus horarios de estudio, hacer
recordatorios sobre fecha de entregay realizacién de
trabajos y mantener un calendario de exdmenes. Nos

permite gestionar desde las tareas que tenemos
pendientes hasta los exdmenes de cada asignatura. Todo
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Duolingo

Es aplicacién que permite aprender idiomas de forma gratuitay
entretenida, ofrece cursos de idiomas y lo mejor es que puedes
programar pequenos espacios de tiempo para aprender un
poco Mas acerca de los idiomas que sean de tu mayor agrado.

MINDLY

Hay ocasiones en las que estudiar para algln examen o
exposiciéon se vuelve algo complicado por la cantidad de
informacion que tenemos que retener. Mindly es una
aplicacion necesaria para todo estudiante, te ayuda a hacer
mapas mentales para estudiar o simplemente para ordenar
tus ideas. Es muy buena ya que puedes exportar el
documento a PDF o a texto y después imprimirlo.
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Usted es egresado de...
De la licenciatura en Gastronomia

¢En qué ano salié?
Este cuatrimestre, acabo de salir de la
licenciatura.

;Qué experiencia fue saber que llegé al
final de la carrera?
Fue muy pesado en realidad porque estuve
estudiando dos carreras al mismo tiempo, estaba

[3?
en la Universidad de Ledn por las mananasy por Por que Gastronomia:

las tardes me iba a la Normal Superior para ser slempre me ha QUSta_dO

un docente. cocinar, cuando mis
;Esa decisién fue personal? papas no me podian

Si, un poco. Mis papas son maestros, entonces cocinar yo lo hacia!

ellos como que me insinuaban “Tu debes de ser
maestro como nosotros y seguir nuestra linea”.

;Por qué Gastronomia?

Siempre me ha gustado cocinar, o sea cuando
tenia hambre que mis papds a veces estaban
cansados o dormidos, ahi yo me ponia a cocinar,
entonces fue algo que siempre me gusto.

/Qué pasaba en el transcurso de los
cuatrimestres, empiezas con la ilusién de ser
chefyahora docente, ;qué pasaba en tu cabeza?
De hecho al principio yo queria ser maestro
completamente y estaba estudiando
gastronomia mas por hobby, para cocinarme a
mi mismo, pero mientras mas tiempo fue
pasando pues tuve muchos viajes de practicas de
la escuela, fuimos a Francia, a Espana, a los

Cabos a practicar, también fuimos a Oaxacay

entonces como que me empezd a ganar mas el La Universidad me ofrece

gusto por la gastronomia. mucha disciplina,
;Qué le ofrecié la UDL? por que en esto de la

Mucha disciplina, porque en esto de la Gastronomia si no eres

Gastronomia, si no eres disciplinado, si no eres
puntual, si no eres responsable en todo pues no
puedes ser un buen cocinero.

Y, ;la docencia?
Con la otra carrera nos ensefiaban mucho lo que
es la didactica, el como hablar con las personas,
como tratarlas bieny el estereotipo de un chef
malo, que para ser bueno debes estar gritando,
regafando, entonces yo como que pienso que
es0 No estd bien, o sea se puede trabajar bien
habldndonos bien, tratdndonos bien entre todos,
entonces si fue una combinacién entre las
carreras.

puntual, responsable,
no eres un buen
cocinero.
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;coémo surgid el viaje a Japon?
Si, la verdad fue como un milagro porque la carrera
se metid a una bolsa de trabajo, entonces uno de
los chicos japoneses que paso por ahi caminando
vio que estaba la licenciatura de gastronomia, fue a
hablar con la directora y lanzd la convocatoria (3
directora porque es una beca al extranjero a Japén
y yo la verdad pensé que yo no soy muy bueno en
cocina japonesa para irme, pero me dije ;Por qué
no? Esta bien, ya habia participado en otro tipo de
becas pero lamentablemente pues no, hay que
intentarlo. Fui al restaurante con 5 companeros
masy la verdad yo me sentia como chiquito,
porgue uno tiene su propio negocio de cocina, otro
trabajaba en un restaurante de comida japonesay
ese era como el jefe de cocina, entonces dije no
pues ni en suenos, lo que paso fue que el chef
japonés no habla espanol, sélo hablainglésy
japonésy ninguno de mis companeros habla inglés,
entonces les dijeron que eran muy buenosy todo
pero necesitamos a alguien que se comunigue con
el chef porque sino va a funcionar esto, entonces
ahorita estoy trabajando con ellos, tengo 3 meses
trabajando en ese restaurante japonés, antes de
que lo abrieran me fui con ellos para ayudarles a
arreglar el restaurante, yo lo vi desde cero,
entonces siento que por eso me tienen mucho
aprecioy la préxima semana me voy a ir a Japén.

;Cudles son las condiciones de su viaje?
Es una beca por parte del estado de Guanajuato,
ellos se aliaron con el dueno de todos los
restaurantesy pues se van a dividir los gastos para
poderirme yo.

;Doénde aprendid inglés?
En la Universidad, ahi tuve muy buenos maestros,
de hecho cuando entré en la Universidad la verdad
no sabia nada, porque en la prepa me la pasé de
nochey entré y desde el inicio me dijeron si queria
hacer examen de ubicaciény laverdad es que noy
a mitad de la carrera decidi meterme a la escuela
Boston Academy, iba los sébados, o sea era estar
toda la semana en la escuela tarde y noche y
ademads el sdbado levantarme a las 8 para salir
hasta las 2 pero no me arrepiento de nada, si ha
valido la pena.
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Para usted. ;Qué es el éxito?
El éxito para mi es la dedicaciéon que ti le pones a las cosas, porque puede que alguien sea muy
talentoso en algo pero si tu te esfuerzasy eres constante, en algin momento tu constancia le va a
ganar a su talento, ahi es mi éxito.

/Qué le dice a los chicos que acaban de ingresar a gastronomia?

Es una carrera un poco dificil, los chefs tienen el estereotipo de ser malos y a veces un poco
grunones, pero asi es esto, te van a reganar, pero no se desanimen, una vez vi una imagen que la
verdad siempre la estoy pensando: “Para ser el mas fregdn primero debes de ser el mas tonto”
entonces es algo que siempre estoy repitiendo. Para llegar mas alto, debes empezar desde abajo

;Dbénde se da cuenta que es

un gran critico suyo?

Pues mas que nada con mi mam4,
ella siempre me ha hecho reflexionar
en las cosas, nunca me regand asi
como tal por ej. Cuando salia o hacia
algo no me reganaba si no que me
decia que me pusiera a pensar en lo
que estaba haciendo, el cémo la
hacia sentir a ella.

;Por cudnto tiempo se quedard en
Japén?
Voy a irme por 3 meses.

;A qué ciudad?
Hiroshima.

;Nos va a reportar lo que esta
pasando?

Ahorita estoy como algo asustado
porque hace dos dias vi las noticias 'y
habia un tsunami en Japén, pero me
dijeron que era normal en
septiembre es temporada de
tsunamis pero donde yo voy a estar
no pasa.

Pensaba hacer un video a la
universidad sobre cémo me apoyo
para estar alla.

;Cémo le apoyé la universidad?

En la formaciény eninglés, habia
companeros que no les interesaba
estudiar inglés y adn asi los maestros
no se daban por vencidos.

" DIGNO EMBAJADOR
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do obra de Warthia Vergas se expone en Araeriliv

Por José Luis Garcia-Galiano Robles*

Una alumna de Artes Plasticas de la UDL, recién egresada tiene una interesante
I serie expuesta en una galeria de la ciudad de Buenos Aires, ciudad que tiene
:@ﬁ’ - puestos los ojos del mundo por los Juegos Olimpicos de la Juventud.
D Olos complace recibir una resefna realizada en Argentinay con la firma de Ana Karina
' . Santofdonde dice: “parte de la inspiracion de sus ultimos proyectos, es dar a
o conoler la esencia del cholo mexicano y la importancia de su identidad.”

Martha se ha desarrollado en la bdsqueda de propuestas artisticas que rebasan los

criterios convencionales de la estética y de las busquedas contemporaneas del arte,

roza con agudeza la posibilidad del arte que otorga concepto de clase, o nivel social

y lo contrasta con la propuesta de una defensa de las diversidades emergentes que

dan dinamismo a la identidad, en este sentido la resefa de Ana Karina Santos
sugiere que:

“Vargas refiere que un tatuaje estigmatiza, no es bien visto y es un elemento usado
por las personas para formarse opiniones y conceptos de otros. Destaca que los
jovenes de hoy dia considerados cholos, con sus tatuajes y una vestimenta que

parece una prolongacién de su ser, se entremezclan en sus piezas”

Por dltimo dicha resena describe la exposicion: “De la mano de Art-Out Caminito,
espera traspasar las barreras para seqguir mostrando su arte que destaca por el uso
de diversas técnicas y materiales, destacando las intervenciones con acrilico, limén,

trabajos con Mdf, papel algodén y grabado en metal entre otros.”
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Es motivo de orgullo ver a
una artista en ascenso que se
abre paso en el mundo de la
creacién con propuestas que
cuestionan los modelos
tradicionales de la creaciéon
artistica, y que lo ha venido
haciendo a partir de
creatividad, proponiendo
nuevos territorios culturales

S350 S para las artes, y sumandose a
1)) N - la lucha en favor de las artes
. ‘. en este mundo de
C e transformaciones cada vez

mas rapidas, en una sociedad
que necesita cada dia mas
respuestas.

MARTHA
VARGAS

S/TITULD
PATA DE PUERCO INTERVENIDA
CON TATUAIE EN FORMOL
30X25X25CM
2017

MARTHA VARGAS

MARTHA VARGAS

PACIENCIA
ENCAUSTO SOBRE MDF
40 X 60 €M
2017

MUIJER

T PASTEL SOBRE PAPELALGODON
] . 30 X 50 CM
/ 2018
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Los nuevos retos en materia de capacitacion
para los profesionales de RRHH

materia de sequridad e higiene, tengo la

oportunidad de conocer multiples empresas de
diferentes giros instaladas a lo largo y ancho del
pais, y tal pareciera que, aunque muy diferentes,
comparten algunos puntos de comun.
Uno de estos puntos en los que se identifican las
empresas con las que he tenido la oportunidad de
trabajar, es el creciente reto que significa la
capacitacion profesional y oportuna. Podria
mencionar de entre varios factores, los tres mas
importantes:
La carencia de programas de capacitacion:
Probablemente los encargados de las dreas de
recursos humanos estén tan ocupados tratando de
resolver sus altos niveles de rotacion de personaly lo
que esto conlleva, que no se toman el tiempo para
disenar un programa anual de capacitacién apoyado
en una deteccion de necesidades de capacitacion
(DNC), concienzudamente elaborada. Esto da como
resultado que los problemas que podemos ayudar a
resolver por medio de la capacitaciony
entrenamiento sigan dando dolores de cabeza a la
organizacion, o bien que los cursos son programados
en diasy horarios donde el personal no estd
disponible.
abandone tus filas para irse con la competencia.

Como parte de mi trabajo como consultor en

La carencia de programas de capacitacion:
Probablemente los encargados de las dreas de
recursos humanos estén tan ocupados tratando de
La mala seleccion del agente capacitador:

Si bien a la capacitacion se le atribuyen
equivocadamente propiedades milagrosasy que la
organizacion pretenda resolver casi cualquier
problema a través de la aplicacion de un curso o
taller sin medir el alcance real de la misma, es
cierto que no todos las empresas y personas
dedicadas a impartir capacitacion, lo hacen de
manera ética y profesional. Me he encontrado con
empresas que definitivamente ya no quieren
“gastar” en capacitacion, cuando es sabido que
bien aplicada, la capacitacion es una inversion.

El desinterés de los colaboradores a capacitarse:
Este es un fendmeno que tiene varias aristas, una
de ellas tiene que ver con un mal clima
organizacional, en otros casos los cursos son
programados fuera de los horarios de trabajo o
bien la referida circunstancia generacional. Aqui es
necesaria la implementacion de soluciones en
Desarrollo Organizacional, antes de pretender
iniciar con un plan de capacitacion, lo mas sequro
es que termines trabajando para alguien mas
cuando el colaborador abandone tus filas para irse
con la competencia.
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Entonces, ;hacia donde ir?

Pues bien, considero que lo primero es tomar conciencia que hoy en dia las organizaciones buscan que su
personal sea multitarea y multifuncional, lo que significa que como estudiante y sobre todo como egresado de
cualquier carrera debes tomar conciencia de este hecho, la empresa buscard que una sola persona atienda
varias actividades. He conocido en las dreas de recursos humanos y de sequridad a contadores, administradores,
psicologos, arquitectos y hasta médicos. Hay tres funciones que sequramente, ademas de las tareas
tradicionales que realiza el profesional en su propio campo, le asignara la empresa: Ambiental, calidad y
sequridad e higiene industrial.

Ademas de la calidad educativa que hemos recibido en la Universidad de Ledn, es importante la constante
actualizaciony la adquisicion de otras competencias a través de a capacitacion en temas diversos que nos
transformen en agentes de cambio profesionales y éticos.

Experiencia Laboral

(1987-2005)

Multisistemas Electronicos. - Disefio, instalacion,
venta y mantenimiento de sistemas privados de radio
comunicacion.

(2008-actual)

Corporativo Integral de Capacitacion de Salamanca,
S.C..- Consultoria y capacitacion en desarrollo
humano, sequridad industrial y proteccion civil,
Desarrollo Organizacional y responsable del drea
capacitacion.
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;La violencia es
doméstica o
la violencia
domestica?

La violencia puede ser tan sutil como
entregar un rosa con espinasy esperar que la
otra persona la reciba con carino y la apriete

contra su pecho. Jorge Castorena

Dada la situacion de nuestros dias en
donde lastimosamente vemos sangrar
nuestro México, me lleva a la reflexion
del trabajo personal que tenemos que
afrontar para no ver esta situacién como
normal y mucho menos sumarnos a la
violencia en que se encuentra sumergida
la sociedad.

Nos ocupa confrontar este tema por
demds importantisimo y que debe ser
revisado desde nuestra propia casa.

Si, desde la familia se gesta la
posibilidad de que en un futuro haya
hombres y mujeres violentas o mujeresy
hombres violentados.

El nifo en sus primeros anos no tiene la
madurez neurolégica para discernir
entre su propio desarrolloy las
patologias de quienes lo educany
forman. Asi que el riesgo es inminente y
para ello basta senalar algunas frases
que esconden la descalificacién y con
esto la violencia doméstica o la violencia
que domestica:

“Los nifos bonitos no hacen lo que tu
estas haciendo”

“Pértate bien si no ya no te quiero”

“Si sigues asi en un futuro no vas a ser
nadie”

“Todo lo haces mal”

“En mis tiempos a mi me fue dificil, no
como a ti que tienes todo”

Hoy te invitaria a no sélo ver la violencia
gue se vive en México, sino la que con
intenciéon o sin intencién, consciente o
inconscientemente, sutil o abiertamente
ejerces sobre alguien cercano a ti, o
incluso contra ti misma o contra ti
mismo.

12



La agresividad es una respuesta
refleja a las Frustraciones
existenciales. La insatisfaccion
de las necesidades genera una
Frustracion y surge entonces de
manera refleja la agresividad.
De aqui se desprenden dos
alternativas 1) la
disfuncionalidad (procesos
patologicos) o 2) el uso creativo
de lainteligenciay la
imaginacion al servicio de las
necesidades frustradas.

Es mas comun que si algo no me
sale bien prefiera culpar al otro
y agredirlo antes que aceptar la
parte que me toca trabajar en mi
responsabilidad de existir.
Todos los dias convivimos con
gente violenta y agresiva
porque algunas necesidades le
fueron suspendidas o
postergadas y por ello
arremete, ya no con quien se la
hizo, sino con alguien que
termina pagandola.

Cada nuevo dia es una
invaluable oportunidad de
seguir aprendiendo y abriendo

UNIVERSIDAD
DE LEON

Justo en un Taller que imparti en
Puebla, en la Asociacion de
Desarrollo Humano de México
(ADEHUM), me preguntaban porque
me mostraba tan apasionado del
Desarrollo Humano frente a un
panorama humano tan gris,
desolador y poco esperanzador y
me respuesta fue “Pues por eso
justamente”; al Formarnos
profesionalmente, tenemos un
campo de accion donde nuestra
mision cada vez tiene mas y mas
sentido. Donde el esfuerzo conjunto
crea la sinergia suficiente para
hacer la diferencia. Esta situacion
de violencia que vivimos ahora nos
invita y compromete a trabajar
personalmente y formarnos en la
Universidad de Le6n como
Profesionistas Profesionales que
participan desde el hogar en la
construccion de una sociedad mas
sana.

iEn ti esta la decision!

Mtro. Jorge Castorena Martinez
Director de formaciony desarrollo integral
Universidad de Ledn

caminos creativos para el

bienestar y para ello son las
materias de Desarrollo Humano
Integral (DHI).
Hoy sabemos que la vida/no es
justa ni equitativa y derivado de
ello, vivimos la consecuente y

continua frustracion que|nos

Y a la cual por ningunar
debemos acostumbrarno
mucho menos resignarnas.
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La Universidad de Leén con su modelo
educativo basado en el Aprendizaje
Significativo y bajo una orientacién
humanista, promueve en sus alumnos
una formacion integral que haga del
estudiantado no sélo profesionistas
exitosos, sino seres humanos lideres y
emprendedores.

Para ello se requiere que mediante dicha
formacién integral, los alumnos
desarrollen su consciencia de ser en si
mismos y los procesos de estabilidad
emocional que exigen los tiempos
actuales.r

Es asi como el Departamento de
Desarrollo del Potencial Humano (DPH),
con 25 anos de experiencia ha logrado
levar a la realidad esta necesidad y
cubrirla ¢on altos estandares en los
resultados, poniendo al servicio de la
comunidad universitaria dreas de
atencién, que en conjunto contribuyen
de manera esencial y significativa en el
quehacer de nuestra Universidad.

Con creatividad y alto nivel.de
profesionalismo este Departamento ha
generado programas que fortalecen el
espiritu de servicio de los aldmnos.

En esta edicion, elifeportaje central.esta
dedicado al Departamento de Desarrollo
del Potencial Humano; para«que en voz
de su Directora'y colaboradoras nos
adentremos un poco mas a fin de
conocerlo mejog

¢{Cémo esta organizado el
Departamento de Desarrollo del
Potencial Humano?

DIRECCION DE DESARROLLO DEL
POTENCIAL'HUMANO (DPH)
(Dir.Ma. de la Luz Gonzalez Martinez)

Q@mvmﬂmn
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Esta Direccién tiene como objetivo
fundamental ser un departamento de
atenciéon y apoyo a la comunidad
Universitaria, a fin de contribuir a una
formacién total y un desempeno integral,
teniendo como base nuestra capacidad,
profesionalismo, respeto y dedicacion
humana.

Nuestro propoésito es consolidar nuestra
participacién como un departamento
fundamental, en donde se promuevan
constantemente proyectos e ideas de
desarrollo einnovacién, a fin de mantenernos
como institucion de vanguardia en el nivel
Académico, Social, de Desarrollo Humano y
del Desarrollo del personal; estimulando el
potencial déWtedos los que integramos la
comunidad Universitasia.

Se compone de las siguientes Coordinaciones

deservicio:
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Reportaje

1. Coord. Académica: Generando las condiciones 6ptimas para el proceso de ensefnanza-
aprendizaje, promoviendo una Didactica y una Orientacién Educativa con principios del
Aprendizaje Significativo. Asesoramos a los alumnos en su proceso educativo, brindando a
través del CMA (Centro de Apoyo para el Mejoramiento del Aprendizaje): Orientacion
Vocacional, Pedagdgica, Psicolégica, Matematicas e Idiomas. A los maestros se les ofrece
capacitacién cuatrimestral para fortalecer su labor como docente. (Lic. Gabriela Itzel
Montalvo Martin del Campo)

2. Coord. De Desarrollo Humano Integral: Se apoya a los alumnos a través de atencién
psicoterapéutica presencial y/o en linea a mantener una salud, bienestar y desarrollo
personal. Ademas coordina la Academia de Desarrollo Humano Integral (DHI), con la finalidad
de mantener capacitados, certificados y actualizados a los maestros que imparten dichas
materias. (Lic. Miriam Alejandra Pedroza Meza)

3. Coord. De Atencion Social: Es el drea de compromiso con la comunidad. Generamos
actividadesindependientesy de coparticipacion coninstituciones no gubernamentales, para
promover un servicio con responsabilidad social a través de la realizacién del Programa DIA.
(Lic. AnaMaria Mena Torres)

4. Coord. De Desarrollo de Personal: Te ofrecemos asesoria para entrevistas laborales y
evaluaciones psicolégicas que permitan definir tu perfil laboral. Aplicacion de pruebas de
Orientacion Vocacional para alumnos de postgrado. Pruebas de Seleccién para alumnos de
intercambio. Ademas nos ocupamos de la contratacion, capacitacion y desarrollo de los
colaboradores para la Comunidad Universitaria a fin de proporcionar un servicio y atencién
de calidad. (Lic. Daniela Montserrat Vera Villanueva)

5. Coord. De Logistica de Eventos: Coordina todos los aspectos técnicos, y logistica de
eventos de las diferentes areas de la Direccién de Desarrollo del Potencial Humano. (Lic.
Maria Andrea Zuniga Reyes)

Nuestro horario de atencion:

Delunesaviernesde9:00am.a 14:00 pm.yde 17:00a 20:00 hrs.
Contactanos:

Tel:2510545ext. 1501 correo: udl_psic@hotmail.com
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Coordinacion de Desarrollo Humano Integral

La Universidad de Ledn a través del
Departamento de Desarrollo del Potencial
Humano brinda, ademds de otros; el servicio
de Atencién Psicoldégica para toda la
comunidad Universitaria, ofreciendo sesiones
terapéuticas individuales ya sea de manera
presencial o en linea, con la finalidad de
ayudar a mejorar la calidad de vida de las
personas.

Ejemplo de ello es el caso de la alumna Mayra
Maribel Mata Ramirez quien nos comparte la
experiencia que tuvo al tomar la Atencién
Psicoldgica:

“La atencion que me brindaron fue un medio
parapoderdarme cuentaquela

vida vale mucho y que todos los seres
humanos tenemos cosas buenas o malas pero
debemos apreciarnos por lo que somos y que
cadaunadelas

experiencias que tengamos nos ayudan
para convertirnos en mejores personas.
Me ayudé para desenvolverme mas en mi
vida y poder aprender mas de mi. Y lo
mejor fue, que conoci una parte de mi que
desconociay ese es mi potencial

como persona”

Si tu eres de las personas que quieren
tenerunacercamiento contigo
misma(o), te invitamos a que acudas a
este Departamento y solicites ayuda.

Lic. Miriam Alejandra Pedrosa Meza
Coordinacién de Desarrollo Humano Integral

-
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Coordinacion de Desarrollo de Personal

La Coordinacion de Desarrollo de Personal es el Area del Departamento de Desarrollo del Potencial
Humano que te ofrece, entre otros el servicio de Evaluacién Psicométrica para aquellos alumnos
aspirantesal Programade Intercambio.

El proceso es muy sencillo. Primero el Departamento de Formacion Internacional lanza la
convocatoria, después de ello los alumnos seleccionados acuden a esta Area para que se les realice
una entrevistay se les apliquen pruebas psicométricas con el objetivo de determinar si el aspirante
esviable pararealizarelintercambio académico.

Algunos alumnosvienen emocionados, felices, algunos nerviosos pero todos con el mismo objetivo:
cumplir un suefno que quizas desde que iniciaron su carrera tenian en mente. En lo personal esta
actividad me llena de entusiasmo, es agradable escuchar a los alumnos hablar acerca de sus motivos
para participar en el intercambio, eso me hace corroborar que aidn tienen muchisimas ganas de
superarse, conocer como se desarrollan sus Licenciaturas en otros paises, de aprender nuevas
culturas, idiomas etc.

Gracias a que la Universidad de Ledn tiene convenios con universidades del extranjero, los alumnos
pueden cumplir este tipo de suefios para que de esta forma puedan seguir desarrolldandose en el
ambito profesionaly personal, lo que los convierte en personas trascendentes.

Si td como alumno de la Universidad tienes la oportunidad de participar en los Intercambios
Internacionales aprovéchala, te serd de gran utilidad en tu futuro, ya que es una muy buena
inversién en tu persona.

Lic. Daniela Montserrat Vera Villanueva
Coordinacién de Desarrollo de Personal
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Programa de Desarrollo Humano Integral (DHI)
“UN PROYECTO PARA CAMBIAR TU VID

€

:4 :

SABIAS QUE:

-Tu personaes tu mejor herramienta paralograr
todo lo que anhelas para tu vida y tu bienestar,
por ello necesitas aprender a potencializar
todoloquetienesyeres.

-Que cada persona tiene en su interior las
herramientas para fortalecerlas y hacer de si
misma(o) todo aquello que quiere para su
bienestaren lavida.

‘La Universidad de Ledén es la Unica a nivel
nacional que promueve de manera curricular el
Desarrollo Humano.

Siiii, el Programa de Desarrollo Humano
Integral (DHI) fue creado para ti alumna(o) que
quieres aprender a conocerte para mejorar tus
condiciones de vida, tus oportunidades y asi
lograr tus propositosy tu bienestar.

A SALUDABLEMENTE

o

Su objetivo es estimular a cada alumna(o) para
que de manera segura y saludable desarrolle
sus propios recursos y capacidades humanas y
asi tenga mas y mejores oportunidades para
hacery/oserensuvida.

Consigue los objetivos que te has propuesto...
mentalizate a buscar las mejores alternativas
de desarrollo. Para lograrlo necesitas no sélo
activar tu pensamiento racional sino también tu
estabilidad y madurez personal, esto te
permitird enfrentar tu realidad socialy generar
asi la posibilidad de una mejor convivencia
contigo misma(o) y con tu comunidad, en donde
participards activamente de manera sana y
madura.
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Este Programa pretende también
que tU y todos los egresados
desarrollen durante su estancia en
nuestra Universidad “Un Espiritu
Competitivo” que te mentalice a
buscar no sélo una oportunidad de
empleo, sino las mejores alternativas
de desarrollo, Fomentando de esta
manera que seas un emprendedor
exitoso haciendo realidad tus
proyectosdevida.

El programa de DHI esta
estructurado por 12 modulos en
licenciatura y cada uno tiene un
proposito definido para desarrollar
alguna habilidad y/o actitud.

Las materias estan estructuradas de
tal forma, que al ir trabajando cada
una, avanzaras hacia un proceso de
cambio planeado que
sistemdticamente te llevaran a lograr
un enriquecimiento personal y
profesional. Asi las primeras 4
materias del Programa te permitiran
que logres tomar conciencia de ti
misma(o), las siguientes 4 materias te
permitiran desarrollar un Proyecto
de Vida e Interrelacién Social y las 4
Gltimas te permitirdn obtener una
Saludy Desempeno Profesional.

Asi pues, tienes aqui en tu
Universidad de Leén el Programa de
Desarrollo Humano Integral como
una alternativa saludable para que de
manera personal te reconozcas como
tu mejor herramienta y con el
potencial para lograr lo que anhelas,
ya que el proceso de trabajo lo haces
atu propioritmo, como nos camparte
nuestra egresada Maria Andrea
ZunigaReyes:

(UNIVERSIDAD
/

Q DE LEON
“Las materias de Desarrollo Humano para mi
en un principio no entendia su fin, dado que yo
lo que queria era entrar de lleno a mi carrera,
aprender; o como dicen: queria correr antes de
caminar. Con el paso de dos cuatrimestres, fui
encontrando la conexién y la relacién, y mas

que eso, laimportancia del Desarrollo Humano
tanto en mivida personal como profesional.

Me han ayudado a conocer mas sobre mi
misma, de lo que soy capaz... a sacar mi
potencialy explotar esa parte en mi que puede
hacer la diferencia. Ahora que soy egresada me
han ayudado a tener una mejor relacion con las
personas que me rodean y también a empezar
ese proceso de Emprendimientoy querer tener
mi propio negocio”.

Como puedes darte cuenta, literalmente: “tu
vida estd en tus manos” y s6lo depende de que
te decidas a hacerlo mejor de ti misma(o).
iiiAtrévete a mirarte diferente... atrévete a
mirarte mas saludable y ser td misma(o)
decidiendo vivir una vida de bienestar y
logros!!!

Mtra. Ma. de la Luz Gonzalez Martinez
Direccion de Desarrollo del Potencial Humano
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En forma

UDL

DIRECCION DE INTEGRACION DEPORTIVA

i UN GRAN EVENTO PARA UNA GRAN COMUNIDAD UNIVERSITARIA'!

INAUGURACION
CONVIVENCIA INTERFACULTADES DE SOCCER VARONIL Y SALA RECREATIVO
FEMENIL Y VARONIL

En la direccion de Integracion Deportiva pretendemos generar una identidad de la
comunidad universitaria mediante una Convivencia Deportiva Sana.

Nuestra INAUGURACION se llevé a cabo el dia 28 de Septiembre a las 19:00 hrs,
integrando el presidium nuestras distinguidas personalidades Ing. Teresa de Jesis
Valadez Salcedo (directora de la Region 1), Lic. Jorge Castorena Martinez (director de
Formacion y Desarrollo Integral) y el C.P. Juan Gerardo Sosa Moncada (director de

STANES
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ACTO INAUGURAL

El saque inaugural

estuvo a cargo del

Lic. Jorge Castorena

Martinez, dando

formalmente el inicio

de nuestra
Convivencia
Interfacultades.

Durante el protocolo se llevaron a
cabo los Honores a la Bandera y
entonaciéon de nuestro Himno
Nacional, una vez despedido nuestro
ldbaro patrio, se mencionaron en
orden alfabético las facultades
participantes.

Las palabras de Bienvenida
estuvieron a cargo del Lic. Jorge
Castorena Martinez destacando que
el objetivo de esta Convivencia
Interfacultades se cumple al rescatar
por lo menos a un alumno de
actividades nocivas parasusalud.

El Acto Inaugural lo efectud el C.P.
Juan Gerardo Sosa Moncada
menciond primordialmente que la
Integracién, identidad vy
comunicacién debe darse entre toda
la comunidad universitaria (alumnos,
docentes, colaboradores, directivosy
exalumnos).

La Toma de Protesta la efectud la Ing.
Teresa de JesUs Valadez Salcedo
enfatiz6 en la Participacién, Competir
y Divertirse enun marco de Respeto.
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Agradecemos
a directores
de Facultad y
de areas que
participaron

en las
actividades de NENp
manera
conjunta con
los alumnos
mostrando
que la
comunidad
SOMOS Una
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para una
gran

comunidad

universitaria
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o impulso
profesion

a Ornelas Neri
a Publica
Judrez

laboral, ya que es indispensable en cualquier
rque va encaminada a las finanzas del pais, es
ue se entienden factores y conceptos que en

ada su importancia,por lo que aprendes a
b de lamisma quenosinvolucraenlaformaen
a se implementan estrategias para el mejor

logroimportante paramiy para mifamilia, ya
imiento por mis estudios y habilidades que a
iguiente busco una estabilidad econémica.
ional paraejercerdichaprofesién.

s, ya que lo considero una parte fundamental

iva en conjunto con mis companeras de la
enido la fortuna de participar en dos torneos
ygrado pasar a nacionales, siendo conadeip mi
osobtenerel4rto lugar.

una de mis companeras en cada uno de los




oy ©

CENTRO DE
INVESTIGACION

| UNIVERSIDAD
_\=""DE LEON

ARANDA

Mi vida en la Universidad

La importancia de mi licenciatura
enlaregion

La nutricién de acuerdo a mi
entorno social creo que es de
muchisima importancia ya que la
mayoria de los mexicanos tienen
algun problema de acuerdo a la
mala alimentacion que han pasado
de generacién en generaciéon en
nuestra carrera siempre nos
inculcan que como nutriélogos lo
mas importante para nosotros es la
salud de nuestros pacientes en
este caso me he dado cuenta de la
importancia de mi carrera y que
cada uno de los alumnos de la
universidad de ledn que
estudiamos nutricién gracias a
nuestros maestros y directora
tenemos muy en cuenta el objetivo
de ayudar a los pacientes a tener
unavidamassaludable.

;Quésignificadotiene paramielser profesional?

Eltener una licenciatura me hace un hombre con mucho
futuro por delante el ser profesional creo que me abrird
muchas puertas de trabajo y llegar a ser alguien
importante en elramo de lanutriciény eso paramies de
gran importancia el poder ayudar a otras personas a
curarse ya sea de diabetes hipertension o algun
deportista ayudarlo alograr sus objetivos creo que seria
de gran satisfaccion ya que es por esto que elegi esta
carrera.

Logros

Gracias a la universidad de le6n me estado formando y
madurando en muchos entornos sobre todo en lo
deportivo juego para la seleccion de futbol rapido y
junto a mis compafneros y a mi gran entrenador he
estado creciendo futbolisticamente en los
entrenamientos mis companeros y yo hemos logrado
formar un gran equipo y con mucho orgullo podremos
representar ala universidad en los préximos torn ue
esperamos con ansias paradarlo todo por (@ni
ydejarelnombredelaUDLenalto.
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Mercadotecnia
y Desarrollo
Organizacional

Dr. Salvador
Zermeno Méndez

Estoy en el 4rea responsable
de realizar investigaciones
intrainstitucionales e
interinstitucionales de
diferentes temas y opiniones
para promover acciones de
mejora a la Universidad y la
vida académica en general.
El objetivo es conocer el
perfil de los aspirantes,
estudiantes y egresados con
relacion a los aspectos
demogréficos, con ello
construiry alimentar una
base de datos sélida que
permita implementar
mejoras, definir estrategias y
programas de accién en pro
del crecimiento de la
Universidad y del
fortalecimiento de sus
programas académicos.

SERVICIOS:

-Constituir un soporte
informativo para la consolidacion
de la calidad académica a través:
-De la creacion de un vinculo con
los diferentes departamentos de
la Universidad para generar
proyectos conjuntos.

-Asi mismo la recoleccién de
informacion por medio de
técnicas de investigacion
aplicadas a alumnos y maestros
como:

-La encuesta, cuyos estudios nos
ayudan a determinar, quiénes
somos demograficamente, cual
es la percepcion acerca de los
servicios, las materias, los
talleres.

-La entrevista, en donde se
realizan analisis de situaciones
especificas de la vida académica,
-El Focus group o grupo de
enfoque, exposicion de
opiniones, discusiony
conclusiones referente a temas
académicos.
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Lic. Patricia
Plascencia Cano

Hola;Soy Patricia; me encargo de elaborar las revistas: Ide@s, para Conacyt; Mentes y
Diversidades. Dar seguimiento al Programa de Investigaciones Docentes en las
Licenciaturas y Posgrados requeridos por la SEP, ademas de:

Colaboracién académica con Universidades internacionales.

Revisar y editar los documentos y publicaciones elaborados en el Centro de
Investigacion.

Realizar materiales informativos para promocion y difusién de proyectos de
Departamento.

Publicar documentos y los materiales informativos en los canales de comunicaciéon
de nuestra Universidad.

Actualizar contenidos de las redes sociales y plataformas digitales con las que
cuenta el Centro de Investigacion.

Colaborar en la planeacion'y operatividad de los eventos, talleres, cursos y sesiones
de trabajo de los Cuerpos Colegiados.

Tramites de registro de Revista “Diversidades” y RENIECYT.

Mi nombre es Juan Pablo Escalera y soy el responsable del area administrativa del Centro
de Investigacion. Mi tarea principal es ayudar al correcto engranaje de las demas areas del
departamento. Otras de mis funciones es asistir juridicamente al Centro de Investigacién,
por ejemplo, me:encargo de la revision de los contratos que tenemos con algunas casas
editoriales, como Pearson de México.

A lo largo de 7 anos he desempenado una tarea primordial, la cual consiste en
encargarme del servicio social profesional. Durante este tiempo he reclutado a los
mejores promedios de nuestra casa universitaria con el fin de que presten su servicio
social profesional, lo que fortalece al Centro de Investigacion.

Asi mismo, me complace ser Asesor en Investigacion, certificado por parte de la Secretaria
de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado de Guanajuato, lo que me permite
brindarte asesoria a ti como alumno o maestro en torno a la realizacién de un proyecto o
trabajo de investigacién.
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+ Juan Manuel Vivanco Cruz

Catedratico del plantel Paraisos en la carrera de Historia del Arte.

1 Luis Ermnesto valoivia Muitiz

Catedratico de los planteles Torres Landa y Judrez, en las carreras

de Ingenieria en Computacién e Ingenieria Mecatrdnica.

(praciag macslney peg haber compailide con neselies s sabidunia
paciencic b pagién, pev l enseitanga
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HECHO POSIBLE

Estudiar en otro pais, estar alejada de mi familia, amigos; me permitié
apreciar todo lo que realmente tengo, valorar cada momento y tiempo que
transcurre en mi vida, sobre todo amplié mi panorama sobre las metas e
ideales que quiero lograr en un futuro.

Antes de comenzarmi Viaje tenia unas expectativas de como serian mis
estudios en el extranjere, las cuales se cumplieron y fueron mejores de lo
que en algin momento yo llegue a sonar; visité mas lugares de los que
alguna vez habia imaginado, degusté nuevos platillos, comi caracoles, di un
paseo en cameéllo una experiencia increible, pero sobre todo conoci
amistades que se quedan para toda la vida, que espero conservary en un
futuro volver a verlas.

La Universidad de Ledn nos ensena a ser competitivos, solo es cuestion de
confiar en nosotros, para ello debemos dejar a un lado lo negativo y las
situaciones adversas que se nos presenta en nuestro camino debemos de
luchar por conseguir nuestros suenos.

Agradezco a la Universidad de Ledn por todo su apoyo durante mis estudios
fuera de mi pais; sobre todo por darme la oportunidad de ser una alumna
candidata para poder realizar mis estudios en el extranjero.

Fue una experiencia que me cambié la forma de ver la vida, ver mi futuro; no
existen las palabras para describir todo lo que uno vive en un intercambio
académico o simplemente vivir en otro pais, las experiencias son Unicas e

\nolvidables lo mejor es vivirlas y atesorar los recuerdos.
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Tanger, Marruecos
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a'f@o&aaymdhm&dbfwwh&m&mwwmnwhdw&mdéndéedawﬂd,

Pov compailines sus experiencias, entusiasms y sabiduria.
%M&%Wwwh%@yd%&%@eﬁ@@w
con (o verdad.

(A cada une de los depatamentss, diredtores de plartel y muy especialmeite o lss

gue han demsitrads su compromisstaits con (o Univensidad, coms con su prspia

o,

geneacion.

GRACAS




	revista 1.pdf
	1: PORTADA
	2: BLANCO
	3: DIRECTORIO
	4: INDICE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	revista 2.pdf
	
	2: PORTADA
	3: BLANCO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


