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Un Compromiso Intelectual y Social

L.C.Tomas Almaguer Hernandez
Coordinacion Editorial y de Investigaciones

El Centro de Investigacion de la Universidad de Ledn se honra en presentar a ustedes la vigesimoctava
edicion de la Revista Diversidades. A partir de este niUmero ofrecemos una revista renovada en contenido y estructura,
manteniéndonos fieles a la intencion de propiciar un espacio discursivo que acerque e integre las diversas dpticas de
investigadores de las multiples areas del saber, buscando un encuentro mas dindmico y vivaz.

En nuestro afan por lograr el cometido de divulgar las diversas lineas de investigacion que se estan
desarrollando en las Licenciaturas de la Universidad, al interior de nuestro Centro a través de la Academia de
Investigacion, asi como en otros departamentos de investigacion de instituciones nacionales e internacionales,
se han constituido 4 Nuevas Secciones que agrupan la informacion considerando las tematicas e implicaciones
practicas de los proyectos. Se reconfigura la“materializacion” del saber, mas no la esencia de la revista para consolidar
un acercamiento reflexivo que posibilite apropiarnos significativamente del conocimiento, por lo que el compromiso
intelectual y social pugnado por este érgano informativo sigue vigente.

El compromiso intelectual y social exige una congruencia entre lo que un investigador piensa y hace, tal
que sus ideologias, valores o principios no sélo se reflejan a través de contribuciones tedricas sino en las acciones
de su vida cotidiana, por ello, en la Seccidn: Investigacion para la Vida, se comparten reflexiones para revalorar la
importancia de la indagacién como una actividad cuya repercusidon ha de ser benéfica para la sociedad; a la vez,
se difunden los eventos suscitados al interior y exterior de la universidad, cuyos logros inciden de forma directa
o indirecta en el crecimiento cientifico, tecnoldgico y/o académico. En este nimero se abordan disertaciones que
nos incitan a reconsiderar el caracter osado, interpretativo y multidisciplinario de la investigacion, para situarnos
ante la realidad con un pensamiento complejo que motive a construir nuestros caminos de vida a través de la
busqueda permanente del saber.También se comparten sugerencias Utiles para emprender la aventura de investigar
y se reconocen los esfuerzos del Centro de Investigacion r de nuestra Universidad para promover la formacién de
estudiantes y catedraticos investigadores haciendo eco de los eventos que tuvieron efecto en este periodo;destaca la
participacion de la Universidad de Leén en la FENAL 2011y en el didlogo colaborativo entre instituciones de América
Latina y Europa generado en el XVI Coloquio REDFORD, que se llevé a cabo en la Universidad de la Habana, Cuba.

La historia dice Marx,lahacenlos hombresy de ellos depende;de su conciencia,de su organizacién,de suaccién... Para
que el compromiso intelectual se logre, el docente-investigador no debe quedarse sélo en las conceptualizaciones,
debe proponer,actuar; ésta es la inica manera en que puede procurar la evolucién humana.La Seccién: Investigacion
Académica estd destinada a que los docentes implementen la instrucciéon de su drea de estudio en situaciones
del contexto préximo o analizando fenémenos de relevancia social, en esta ocasion se abordan tematicas de
humanidades, psicologia organizacional, tecnologia, informatica y educacion con una aplicacion en empresas o
casos de la region. Es importante mencionar el nuevo apartado llamado bienestar, que agrupa aportaciones sobre
bioenergética, gastronomia y nutricién, el que se incluye dada la necesidad de comprender al ser humano en sus
distintas dimensiones pues la practica de la investigacion en la diversidad consiste en reconstruir y repensar los
modelos de conocimiento impuestos, debemos ser capaces de juzgar el valor cientifico de las discusiones modernas
sobre lo que constituye al ser humano: su esencia, energia y habitos.

El compromiso de los estudiantes se hace evidente por su interés en ejecutar proyectos en pro de la ciudadania; al
orientar susideas haciaelbien comun,los universitarios consolidan planes con aplicacién real a sulocalidad,generando
alternativas para impulsar el bienestar. La Seccidn: Investigacion-Accion es el fanal de propuestas innovadoras de los
estudiantesy egresados de la Universidad, quienes gracias a la investigacion han generado proyectos que trascienden
lo tedrico y se han llevado a la practica. En esta edicion se encuentran trabajos desarrollados en materias clave de
las licenciaturas de Informatica Administrativa, Arquitectura, Administracién de Empresas y los proyectos ganadores
del Sexto Coloquio de Investigacién; se nos hace participes de la riqueza que representa la investigacion histérica
con el testimonio de un exalumno, quien cotidianamente inspecciona en las maravillas de esa dimensién abstracta
y arbitraria llamada tiempo.

El investigador se compromete no sélo consigo sino con una comunidad, construyendo asi enlaces de
apoyo, se deben tender puentes dentro de una diversidad de diversidades para asegurar un progreso intelectual y
civil conjunto. La Seccion: Redes Internacionales genera y da a conocer una red nacional e internacional donde los
investigadores estan en permanente contacto y discusion, en esta ocasién, presentamos la sintesis de ponencias
con las que particip6 la Universidad en el XVI Coloquio REDFORD, investigaciones cuyo fin es optimizar los procesos
educativos en el nivel superior y de posgrados. Por su parte, el Dr.Bouna desde Senegal, nos comparte su visiéon sobre
el espiritu de la novela mexicana.

Por ahora, solo resta agradecer a todos los que hicieron posible aventurarnos en este nuevo episodio,
autoridades académicas, docentes, colaboradores y estudiantes; nos llena de placer confluir una vez mas con ustedes.
Con alborozo continuaremos mas viajes a través de este espacio de reflexion y didlogo, de construccion de mundos
posibles y realidades diversas. Consolidemos juntos ese anhelado compromiso intelectual y social.
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Reivindicar la esencia de la

Anhelo y esperanza son dos
lineamientos que Edgar Morin senala.
Anhelo de buscar en los caminos de
la vida lo que aparenta imposible en
nuestro andar y deseamos en nuestro
beneficio de busqueda.Esperanza de
lo que no se puede aguardar, por lo
que necesitamos andar en el camino,
tener la experiencia, proseguir, probar,
saborear, sufrir en el andar y a su vez
conquistar el goce en el transitar de los
matices de la vida propia.




Tuimaginate tenerlaaventuray perdiciéon entus
busquedas, en el encuentro de dar sentido a tu caminar,
a tu propia vida. Imaginate andar en el camino perdido
y perdiendo el tiempo, desviarte de tus busquedas
“efectivas; de algun modo dejas de normalizar tu vida
comprendiendo la idea de andar con un tiempo medido
entusaccionesy sentimientos,aspecto que no te permite
ver lo fascinante del mundo, caminar apasionadamente
por un mundo que parece obcecado.

Dice Edgar Morin que mi caminar es en espiral,
puedo regresar al principio de mi andar pero yo ya seré
otro,y ese otro que se ve a simismo de donde inicié toma
distancia del que era, se transfigura, al reconvertirsele la
mirada con un modo distinto de ver sus pasos de origen
y se dice: Este era yo, ahora me reconozco como otro y
si emprendo esto de nuevo me llevard a otros senderos
probablemente escabrosos o a otros atajos efectivos
en mis busquedas del andar. Para Morin, no se trata de
encontrar en un camino tan rico, lleno de vericuetos
y escondites tan solo una estructura programada, las
vivencias son parte de las estrategias al caminar, he
de darme cuenta de “la posibilidad de encontrar en
los detalles de la vida concreta e individual, fracturada
y disuelta en el mundo, la totalidad de su significado
abierto y fugaz... para situarme en la multiplicidad y
complejidad de la vida, para capturar, destilar lo eterno

"

de lo transitorio”.

Es cada vez mas dificil que un especialista,
solo, contra el mundo; pueda resolver problemas de la
propia realidad, ya por su complejidad, ya por la nueva
cultura de la hipervelocidad en la que nos encontramos,
se hace mas dificil la comprensién del mundo. Por ello
es necesaria una mirada interdisciplinar que se dice
facil, pero en realidad es tarea ardua. Primero existe una
triple imposibilidad en el hecho de conocer, pues nadie
sabe todo acerca de todo, la necesidad que tiene la
inteligencia de separar, de reducir a la minima expresién
para conocer y la dificultad de pasar de un campo del
conocimiento a otro (pues los limites de cada ciencia
estan claramente definidos), pero se trata un poco de
ello, intentar ir mas alld del campo epistemolégico en
que nos encontramos, intentar hablar otros lenguajes,
incorporarse a sistemas diversos, intentar hacer equipos
heterogéneos de multiples disciplinas, tender puentes
entre ellos y procurar en un sentido hermenéutico el
modo de hermanarse con los otros, comprendiendo
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desde donde hablan para situarme en sus emociones y
pasiones en la exquisita aventura de investigar.

Ahora bien, no basta sélo con el hecho de que
seamos de distintas especialidades para reunirnos a
yuxtaponer. Llegar a un campo multidisciplinar, sumar
miradas, no asegura laintegridad de un estudio... ;Cémo
hacer para conectar disciplinas tan diversas y resolver
uno de esos problemas de la realidad que exige distintas
miradas situadas?

Rolando Garcia recomienda observar, analizar
y comprender con una sintesis integradora, no reducir
el sujeto u objeto de estudio, entendiendo que este
objeto o sujeto no es la suma de las situaciones de
diversas disciplinas, se debe encontrar el hilo creador
de la complejidad, discernir desde que teoria se habla, el
“metatexto”: la teoria que hay detrds, hacer conscientes
los ojos con los que se desea ver y de este modo, buscar
un diagndstico ordenado.?

Edgar Morin nos sugiere tomar en consideracion
ciertos principios que nos orientardn en ese caminar
azaroso que es la investigacion:

1. Principio epistémico u organizacional: Permite el
todo en las partes y las partes en el todo, productos
y productores, el todo es mas que las partes, pero las
partes son mas que el todo.

2.Y nos lleva a un principio hologramatico: Donde la
parte estd en el todo y el todo en la parte, un todo
dependiente sometido a las partes y a su vez un todo
como complejidad.

3.Principio deretroactividad:Siel sistema sufre un cambio
se rompe su regularidad o pendularidad, llevando a
un camino incierto, una desviacion tan necesaria para
comprender el conocimiento. Para Nietzsche serian en
su voluntad de poder, las fuerzas destructivas en las
fuerzas creativas como elemento central para hacer
una investigacion.

4, Principio de recursividad: Lo llama Morin la idea de
bucle, donde las causas y efectos del problema a
veces son causas y a veces efectos en un sistema de
autoorganizacion y autoproduccién.Todo sistema vivo
se produce y se reproduce a si mismo, por lo que es
necesario para los estados finales los estados iniciales.

5. Principio de autonomia-dependencia: Todo proceso
bioldgico necesita de energia e informacion del
entorno, por lo que no hay posibilidad de autonomia
sin multiples procesos de dependencia.

6. Principio dialégico: Existen légicas de distinta
naturaleza que entran en didlogo tendiendo puentes,
mediando entre sus campos epistemoldgicos, donde
a veces se complementaran o serdn antagonistas, o
pueden concurrir en puntos distintos bajo la légica
de la lucha del orden, el desorden y la organizacién en
procesos simultaneos.

7. Proceso de reintroduccién al cognoscente en todo
proceso: Es el modo en que tu te involucras en la
aventura de investigar, te enfrentas con tus ldgicas,
con los prejuicios que te constituyen; computas
con tu inteligencia, conceptualizas construyendo
tus ideas, idealizas la realidad, luego te enfrentas a
ella y posiblemente tu idea se desvanezca. Para no
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sélo acumular datos sin “irlos organizando segun los
intereses de tu propia aventura de investigacion”?

Se hace necesario para Edgar Morin, articular,
relacionar y contextualizar, romper con las ideas fijas
en una arquitectura de flujos y movimientos incesantes
entre el fragmento y la totalidad. La realidad no estd
ordenada, hay que organizarla considerando los 7
principios de Morin% porque existen miradas en las
perspectivas técnicas cientificas de reducirlo todo a
posiciones meramente funcionales y utiles, llegando a
obviedades en el campo cientifico y a investigaciones
poco reflexionadas en la busqueda de unavida planetaria
y fraternal. Nos da muchas tentaciones dice Morin,
querer clausurar el objeto o sujeto de estudio, perfilarlo
etiquetdndolo, es esto y de ahi no hay mas, la mirada
polimorfa y plastica de los objetos a los seres humanos
nos da la sensaciéon de volatilidad instantanea, no es
posible, ni es tan facil, congelar esa mirada, tenemos que
situarla en el tiempo que se nos viene, en un tiempo de
narracion hacia el futuro, ubicando nuestro problema en
los presentes puntuales que seran pasados.

Para Morin serd entonces ese valor en la
interdisciplina como unidad-sintesis inacabada®, como
los seres humanos que son seres teleoldgicamente
inconclusos, que tienen muchos fines, tantos...

Pero su estado biodegradable los alcanza,
quedando incompletas muchas de sus ideas. La idea de
que la investigaciéon es inacabada (tal como nosotros)
implicaque al regresar a su punto de partida,mi mirada se
convirtié y es otro el que critica con un modo distinto de
ver las aportaciones hechas, en dicho flujo, otros autores
de distintas disciplinas se suman a las aportaciones en la
aventura del investigar.

Rolando Garcia propone para el estudio
de la realidad reflexionar sobre la correlacién entre
sistemas diversos. Como se ha dicho, la realidad no
estd ordenada, no coopera; por lo que yo tengo que
organizarla considerando que en ella operan sistemas
de subsistemas entrelazados, aunados a un gran sistema
fungiendo como la matriz de todo, todos se relacionan
interdependientementey ello hace que los componentes
de cada sistema sean vulnerables. Garcia lo analiza en el
caso de un sistema ambiental: el sustento fisico, la flora,
la fauna, la poblacién, el territorio, el clima, el suelo, los
comportamientos econdémicos, las historias culturales,
en fin; una gama de subsistemas que entran en juego,
de algin modo mientras unos resisten y sobreviven en
sus relaciones, en otros entran fuerzas destructoras que
hacen que el sistema en cuestion se estire o se afloje,
se tensan sus relaciones o se hacen muy cémodas. Hay
estados temporales de estabilidad e inestabilidad y es ahi
dondetenemos que tomarlafoto,la muestra paranuestro
estudio, pero no resulta tan facil congelar laimagen,y ya
decia Morin que es necesario pensar la vulnerabilidad y
estabilidad de los sistemas para descubrir las fuerzas que
estan en interrelacién dindmica.

Interactuar interdisciplinariamente es
fundamental para construir conocimiento y ordenar

la realidad circundante pues si no asegura, al menos
brinda la oportunidad de congelar esa imagen de la
multirelaciéon entre sistemas y subsistemas. Por eso,
el Centro de Investigaciéon a través de los seminarios
terminales de investigacion dota de una dindmica
distinta a las convencionales a esa aventura que es
investigar, para que tu te rednas con otros companeros
de distintas disciplinas y consideres no tener una mirada
parcial-reduccionista al abordar un tema de investigaciéon
como propio de tan solo “tu campo de estudio’ sino
que te abras a los campos del otro, en una construccion
integradora de conocimientos provenientes de diversos
medios y distintas posiciones dialdgicas.

El siguiente método te puede ayudar a
establecer un campo interdisciplinar, segun lo manifiesta
Rolando Garcia.
1.Diagnostico: Considera que el sistema es una totalidad.

Descubre su anatomia y fisiologia detectando sus
enfermedades, explora sus subsistemas y ve como
el todo estd en las partes y las partes en el todo,
diagnostica cudles son sus causas y observa como
operan cuando se transforman en efectos.

2. Miradas sucesivas: Saber cudl es tu origen, punto
ciego y regresar continuamente a él para cambiar tu
enfoque.

3.Construccion del modelo: Es una construccién artificial
de la realidad, pero recuerda, no es la realidad, es
una mera aproximacién que al ser dinamica cambia
constantemente.

4 Antecedente como punto de partida: Parte de
informacion previa y existente, no peques de ingenuo,
existe mucha informacién al respecto.

@!vmsuun
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5. Relaciones de los subsistemas con el todo: Descubre
las relaciones con el todo, las relaciones de las partes
y las relaciones del todo con otros sistemas que no
consideraste en el diagnéstico.

6.Construccién de preguntas: Realiza muchas preguntas
en torno a las relaciones que guardan las partes, sobre
todo aquellas donde hay tensiones y los subsistemas
son vulnerables a cambio. Toma muchas imagenes de
las distintas formas que adquieren para establecer en
qué momento son estables o encontrar si sélo tienen
una estabilidad aparente.

7.Sistematizar preguntas:Desarrolla unas preguntas base.

8. Construccion de la historia de las situaciones: Los
vericuetos y atajos que sigue la realidad en su
movilidad.

9. Plantear hipétesis de trabajo: Supuesto sobre hacia
dénde va mi realidad desorganizada y cuales son las
reqularidades que tiene.

10. Elementos inciertos: Aquellos que con el tiempo son
volatiles, se mueven, desaparecen, se convierten en
efectos y causas que me llenan de incertidumbres,
obligdndome a estrategias creativas de resolucion.
Aspecto que a Morin le interesa, es el planteamiento
entre el programa y la estrategia, el programa como
algo a construir de modo sistematico y que se
encuentraen las regularidades que presentala realidad
y la estrategia como un proceso dindmico y creativo.

11. Identificar la problematica en cada sistema: Para
detectar sus conexiones con cada parte y con el todo.

12. Ver los soportes tedricos: De enfoques diversos,
buscando la interdisciplinariedad.

13. Primera integracion de resultados: Los cuales verifico
con el origen.

14. Segunda integracién de resultados: Para detectar
elementos, relaciones, conexiones, causas o efectos
que pasaron desapercibidos en la primera integracién.

15. Repito sucesivamente las fases: Yendo y viniendo
en esa realidad incierta, a través de la diferenciacion
e integracion de cada sistema en relacion con
sus contextos y los intercambios que existan de
informacion®.

Es importante considerar que en los analisis
sucesivos los sistemas y subsistemas van a tomar caras
diferentes, ya sea por los entrecruces de sus relaciones
e interacciones nuevas y la capacidad de adaptacién de
su nueva estructura en los procesos de intercambio, ya
sea de informacion o energia por ejemplo, de tal suerte
que es una mirada compleja la que posibilitara, en una
construccion compleja de conocimientos, intentar
aproximarnos a un fenémeno o situacion de entrecruces
sincréonicos o diacrénicos, segun los distintos escenarios
tan cambiantes de realidades de diversas naturalezas en
contraposicion, como si éstas fueran un “hojaldre; una
especie de capas sucesivas que deben levantarse poco
a poco, para develar conocimiento, causas, relaciones,
efectos, minimizados a falta de esa vision compleja.

La idea de todo esto es aprender a develar la
realidad sin fragmentos, sin omisiones de la riqueza
que se encuentra en el mundo, tu puedes empezar a
descubrir tu riqueza interior a través de busquedas que
paso a paso la hardn manifiesta. Lograr la conexion entre

Divérsidades 05 - H

tu realidad particular, con el entorno, la coincidencia
entre tu profusion y la del mundo, ésa es la esencia de la
investigacion.

Uno de los ejercicios reflexivos para facilitar los
procesos descritos, es el estudio de la reflexion humana,
biolégica y social que nos propone Morin en torno a
los ecosistemas, él comenta que el hombre requiere de
energia para sobrevivir y de informacion para pervivir,
el ecosistema le confiere también organizacion y orden,
nutre al hombre de neguentropia, pues es para todo ser
vivo, coautor, cooperador, coprogramador de su propio
desarrollo.s

NOTAS AL PIE DE PAGINA

1.Morin, Edgar y col. Educar en la era planetaria.
Espana, Ed. Gedisa, 2009. p. 24.

2.Garcia,Rolando.Sistemascomplejos:Conceptos,
métodos y fundamentacion epistemoldgica
de la investigacion interdisciplinaria.Espania,
Ed. Gedisa, 2006. pp. 39-44.

3.Morin, Edgar. Op. cit. pp.37- 40.

4. Cfr. Morin, Edgar. Los siete saberes necesarios
para la educacion del futuro. Francia,
UNESCO, 1999.

5.Morin, Edgar. Op. cit. p.46.

6.Garcia, Rolando. Op. cit. pp.47-51.

7.La neguentropia es la tendencia natural de
que un sistema se modifique segun su
estructura y se plasme en los niveles que
poseen los subsistemas dentro del mismo.
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Morin, Edgar. Los siete saberes necesarios para
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Mtro. Mario Arturo Padilla Lobato

- Director de la Region Il de la Universidad de Leén

La Universidad de Ledn muestra con la edicidon del texto:

“Métodos de investigacion: Investigacion para la vidd”, interés por
inscribirse en los discusiones actuales en forno a la construccion del
conocimiento y en la reflexion tecnoldgica de su existencia, no quiere
reiterar en los rumbos obcecados de lo medible y comprobaoble,
propone abrir nuestras copacidades de percepcion en los lengudjes
de la confemporaneidad, situarnos desde el presente e inicior la
aventura de la investigacion con un espiritu heuristico y holistico,
feniendo como plafaforma de despegue las orientaciones de
Humberto Mafurana, Edgar Morin, Karl Popper, T Samuel Kuhn, Michel
de Certeau, Paul Feyeralbend; sin menospreciar lo cuantitativo, los
formas, técnicas y modelos que subyacen al camino elegido para
desarrollar el saber del hombre

Es la investigacion el camino que nos conduce a tocar el

mundo con nuestras manos, de la irreverencia ante las certezas en la
fragmentacion de nuestras vidas, parece gue lo intongible y lo obscuro
deja sentir su lenguaje Serd entonces cuondo las imagenes en los
espejos tenaran forma. Poco nos dice la historia del positivismo para
esclarecer nuestra realidad, los resultados son parciales, los trampas
son ondas que paralizan las precepciones y las explicaciones
enmudecen ante una realidod que no colabora.




El autor del libro, Salvador Zermerfio Méndez, nos comparte diez capitulos y un anexo que inteligentemente

nos conducen a meditar en:

1. La importancia de investigar, de aprender a pensar y actuar interdisciplinariamente, ejercer el pensamiento critico
para evaluar los argumentos que sustentan las ideas. Incorporar el conocimiento cotidiano, espontaneo, superficial,
vulgar o empirico con el cientifico, sistematico y profundo. Se siembra la duda sobre la predecibilidad de lo confiable.
Hay que construir deconstruyendo, hay que relativizar el mundo desde donde estamos situados.

2. Las lineas de investigacion existentes en la diversidad de licenciaturas, precisando las tematicas que se pueden
abordar, que van desde lo social, lo empresarial, lo cultural, ecolégico e innovador. Animando a no dejar de mirar
afuera, debatir ideas y nunca olvidar la plataforma axiol6gica de donde partimos, por lo que debemos tener claro si
nuestra investigacion es pura, aplicada, histérica, experimental, descriptiva, explicativa o predictiva.

3. Los métodos légicos generales: deductivo, inductivo, de analisis o de sintesis; los métodos especificos: inferencia,
observacion directa, medicion, analogia, materializaciéon y modelacién. Las técnicas cuantitativas y cualitativas, las
primeras vinculadas a la estadistica y las segundas, seguin se dice:“proporcionaran profundidad, dispersion, riqueza
interpretativa, contextualizacion del ambiente o entorno, detalles y experiencias Unicas’ La encuesta, el cuestionario,
escalas de medicion, historias de vida, historia oral, observacion, etnografia, la entrevista y el focus group; son algunas
de las técnicas que se proponen, dandose especial atencidn a la etnografia, la historia de vida y la historia oral. Se
abordan la etnometodologia (analisis de la vida cotidiana) y la hermenéutica (interpretacion de textos) como acicates
de una inclinacién cualitativa manifiesta.

4.La Universidad de Ledn ha sustentado su quehacer educativo en el logro del aprendizaje significativo y los trabajos
de indagacién que emprendamos deberan estar en sintonia a este propdsito, asi que se nos ofrece una guia para
elaborar proyectos de investigacion delineando los elementos basicos que deben planearse.También se orienta para
utilizar el formato de presentacién de trabajos de investigacion propio de la universidad, que tiene que ver con el
orden y la formalidad del escrito.

5.Ejercicios donde vamos “poco a poquito” probandonos en los avatares de la investigacion de manera ascendente, que
nosdemandan realizarlas lecturas sobre cultura, perspectiva histérica, pensamiento criticoy posturas contemporaneas
del conocimiento que se incluyen, para asi explorar las posibilidades investigativas de cada una de las licenciaturas
que ofrece nuestra universidad.

Revisando algunos textos sobre metodologia de investigacién, como por ejemplo el de Roberto Herndndez
Sampieri, observo que existen muchas similitudes con el de Salvador Zermerio: temas y subtemas abordan los ejes
esenciales acerca de la construccion de los procesos de investigacion, ejemplos y ejercicios en abundancia, diversidad
de tematicas. Se ofrecen de una manera practica diversas maneras de elaborar trabajos académicos, tesinas y tesis. Sin
embargo,se connota uninterés consciente por ubicarnos en las discusiones epistemoldgicas del mundo contemporaneo.
Si observamos el acontecer social y deseamos agudizar la mirada, tendremos que situarnos en el mundo fragmentado,
movible, inconstante, fragil, provisional, efimero y cadtico; entonces seria dificil e inutil atajarlo desde los absolutos, los
eternos e inmutables platonianos y algunas perspectivas religiosas. Por eso, el capitulo octavo del libro resulta esencial,
pues nos obsequia la plataforma para despegar desde lo holistico, lo hermenéutico, lo insondable, lo excepcional, lo
intangible y movible. Esta es en esencia, la diferencia de la obra con otras similares.

Una aportacion que me parece de suma importancia es la que tiene que ver con la construccién del
conocimiento, para iniciar la investigacion desde una perspectiva interpretativa—cualitativa, se debaten las posturas
filosoficas y sus conexiones con la ciencia, se nos sitta en las discusiones mds cercanas a nuestro tiempo; es decir, nos
permite mirar desde los umbrales de lo contemporaneo, no para documentar la arrogancia del saber, sino para vivir en
carne propia lo azaroso y apasionante de los caminos del autodescubrimiento.Popper con la contrastacion de las teorias
y su falsabilidad. De Morin el pensamiento complejo y el holismo (lo bioldgico, cerebral, espiritual, cultural, lingistico,
social e histérico). Feyerabend sustenta su postura en contra de lo eterno e inmutable y navega en las inconsistencias, las
casualidades, las oquedades y en las excepciones. Michel de Certeau ahonda en la alteridad y la otredad, en la capacidad
de elegir los rumbos de conocimiento para hacer las diferencias. Maturana con su empresa amorosa y su dialéctica
discursiva, negando las certezas instaladas para propiciar la reflexién:“una ciencia con conciencia’

Abordar la investigacion desde la metodologia cualitativa resulta pertinente ubicados en nuestro tiempo, los
mapas de la realidad resultan rizomaticos y profundos que han de dejarnos perplejos, porque las voces que emergen,
irreverentes y altisonantes, nos erizan la piel al observar el rostro tridimensional de nuestra realidad, si hemos de utilizar
la metodologia cuantitativa, sera sélo por incorporar otra mirada.

Felicidades a Salvador Zermeno
y su equipo de trabajo por materializar esta propuesta

Diversidades
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Para realizar una investigacion de manera
pertinente necesitamos disefar un bosquejo que
contendra diversos elementos que nos permitan tener
una base soélida en la cual asentar nuestros cimientos de
investigacion. Este bosquejo nos dard la oportunidad de
planear y organizar nuestro trabajo.

Un proyecto de investigacién se considera
la idea inicial, bosquejo y planeacién de cualquier
investigacion. Siempre que emprendamos la aventura de

la investigacion, necesitamos tener una idea inicial
de algun problema de nuestro interés; para lo cual,
es necesario realizar una exploracion bibliografica
previa para conocer si existe suficiente informacién
del tema. Cuando ya se tiene la idea inicial y se
revisé la bibliografia, entonces se podra elaborar el
bosquejo.

Los elementos que se proponen para
trabajar un proyecto de investigacion
dependen del enfoque asi como del tipo
de técnicas que se desea emplear, esto es,
si la investigacion a realizar es cuantitativa,
si lo que me interesa obtener son datos
numéricos, cifras o porcentajes, o si lo

que me interesa conocer lo quiero
abordar desde un enfoque
cualitativo, puesto que lo
que me interesa es describir
la  realidad, categorizar,
comprender con un enfoque
holistico ese problema.

Teniendo

definido el enfoque de
mi  investigacion

que podra ser
cuantitativo,
cualitativo o

mixto, estaré en
posibilidad de
comenzar a

P -

INnvestigocion
Cuontitativo

disefar el proyecto de investigacién que me permita guiar
el camino en esta aventura de investigacion.

Si lo que me interesa es obtener datos duros, me

servira utilizar el proyecto de investigacion cuantitativo. A

continuaciéon describimos sintéticamente los elementos

de la guia cuantitativa, los cuales son:

1.Titulo preliminar:De qué se tratara la investigacion, debe
delimitarse el alcance del trabajo.

2 Justificacién: Por qué investigar y para qué servira la
investigacion.

3.Antecedentes: Investigaciones realizadas en relacion al
tema de interés.

4.0Objetivos de la investigacion: Lo que se pretende lograr.

5.Planteamiento del problema: Pregunta de investigacion
compleja y compuesta.

6.Planteamiento de la hipoétesis: Suposicién que responda
a la pregunta de investigacion.

7.Marco tedrico/conceptual/de referencia: Autores,
conceptos y teorias que me permitan dar sustento
teorico a la investigacion, trabajando aparato critico.

8.Metodologia:Métodos y técnicas’, tipo de investigacion?
aemplear.

9.Agenda de trabajo: Se define el tiempo en que se llevara
acabo la investigacion.

10.Indice preliminar: Estructura de capitulacién de la

investigacion.
11.Bibliografia:Fuentes de informacién que daran sustento
tedrico a la investigacion.

Trabajando estos elementos se tendran los
cimientos necesarios para realizar la investigacién con un
enfoque cuantitativo. Sin embargo, es necesario enfatizar
que este plan aun cuando ya se tenga elaborado, se puede
ir modificando o depurando en el proceso de ejecucion,
por lo que constituye la base sobre la cual se comenzara
a elaborar la investigacion. En supralineas se menciona el
proyecto de investigacion con enfoque cualitativo, el cual
sera abordado en otra ocasion.

Mientras tanto se invita al lector a explorar el
libro“Métodos de investigacion: Investigacion para la vida’
elaborado por Salvador Zermefio Méndez, el cual ha sido
editado por la Universidad de Ledn en colaboracién con la
Editorial Pearson de México.*

NOTAS AL PIE DE PAGINA

1. Serd de mucha utilidad leer el Capitulo 2: Técnicas de
investigacion, en el libro “Métodos de investigacion:
Investigacion para la vida”

2.Se recomienda revisar el Capitulo 1 del libro citado,donde
se exponen los tipos de investigacion.

@mvmﬂmn
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Mtra.Teresa de Jesus Valadez Salcedo

Directora de la Regién Ill de la Universidad de Ledn l :

El libro “Métodos de investigacion: Investigacion para la vida) realizado
por Salvador Zermeno Méndez, es sin lugar a dudas un valioso instrumento
para irrumpir en nuestra cotidiana tarea de aprender de manera sencilla,
estructuraday amigable.Rompiendo los paradigmas de la investigacion el autor
logra complementar tradicién con innovacién en los procesos de exploracién
del conocimiento.

En el texto se ofrecen diversas metodologias de investigacion, asi
como descripciones entendibles sobre el quehacer humano en el mundo de
las ciencias. Con una narrativa atractiva y amena se abordan los qué y para qué
del mundo investigativo, aunados al cémo del mismo.

Para el estudiante que no se ha encontrado de frente con procedimientos formales de investigacion,
este documento se convierte en una guia esencial que le serd util para planear un tema de interés personal,
institucional o trascendental para la sociedad, siguiendo la fase protocolaria de indagacién cientifica, que
implica desde el planteamiento del problema, la formulacién de hipétesis hasta el manejo de informacion
fidedigna buscando su aplicacién practica.

Se trata pues, de un libro versatil que explica herramientas metodoldgicas a través de un recorrido
generoso en el cual se comparten ejemplos, estrategias, acciones y disertaciones que reiteran el valor
de la praxis de investigacion como parte del proceso de formacién profesional
y del desarrollo personal del estudiante. El texto orienta a la
] realizacion de trabajos de investigacién con sentido y con valores,
provocando el deseo de una mayor meditacion en el proceso de

investigar.

curiosidad y se motiva a descubrir la importancia que representa
el contar con técnicas adecuadas cuando se realiza cualquier
tipo de investigacion, se explica a la investigacion cualitativa y
cuantitativa de manera sencilla y contundente con ejemplos que

V ‘ A IL?AV \ se complementan para generar un trabajo ameno, facil y que

DOSD Con una descripcidn entendible se despierta la

ouaudz

MET

d

ACC

INVESTIC ‘

b endez N Siendo una de las mejores guias para la

Zernﬂ*e no elaboracion de proyectos de investigacion, el texto cumple al
mismo tiempo con la intencionalidad del autor, de convertirse en
un aliado de los sujetos en este momento histérico social donde
el trabajo en redes y la conformacion de equipos nos ayudaran a
razonar la complejidad de los fendmenos y objetos de estudios
en su forma natural. Nos incita a dar sentido a las nuevas formas
de investigar como un medio y como un fin; para generar una
nueva mirada no soélo a los elementos aislados del conocimiento,
sino al descubrimiento y entendimiento de las conexiones y de las
relaciones que implica.

derive en un aprendizaje significativo.

g alvadod
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Antes, un solo método, ahora diversidad de
métodos. Antes, un proyecto delimitado a una disciplina, ahora la
interdisciplinariedad. Antes, el aislamiento y divisién de la actividad
investigadora, ahora la integracion de los esfuerzos hacia una
conjuncién armdnica para encontrar soluciones a los obstaculos

que se pueden presentar en el desafiante mundo de la investigacion.
Esta es la investigacion para la vida.s

Diversidades
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estudio.

critica.
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Si estas estudiando una \icen.c:t\(;ra, :rq:.é
Capitulo 2 te sera de’gra.n utilidad, p

ahi encontraras las técnicas de
que son consideradas Vv

ara recopilari : .
gyudaré para conocer c6mo debe aplica

una encuesta, cOmMo entrevistar, f:omotrav
interpretar la informacion ?btemda a
de una técnica, como disefar un

cuestionario, etc.

EESnEa

investigacion que pretenden ser utiles tanto
a ti alumno, como a ti maestro, a fin de que
nos permitas acompanarte en tu aventura
hacia la investigacion. P

El pensamiento critico es EYACI p\'(’fpa"
una habilidad para que condl
evaluar la informacion, comoalgon
para decidir qué ideas \os seres huma
quieres aceptar, en qué

quieres creer y que surge a
partir de una lectura . puedes consu

investigacion

aliosas herramientas %
nformacion. Lo que te |

|
|
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La seccion titulada
“Investiga-Tips” esta

dedicada a dar sugerencias
relacionadas con el dmbito de la

En el mes de abril del presente ano, salié ala luz la

publicaciéon: “Métodos de Investigacion: Investigacion

para la vida” de la autoria del Arqg. Salvador Zermefio ‘

Méndez. Libro cuya finalidad es lograr que te

enamores de la investigacion eliminando los

, a paradigmas rigidos sobre ésta. El texto esta

pod‘ todo\og‘ \método estructurado en 10 capitulos que contienen
ensenanzas importantes para todos los niveles de

asta disefiado
ando tu mente a
bala '\nvest'\gaqond
atural e innato .e

El primer cap!

; hondar M o
\tar de \as paginas

2ala30.

Sabias que... Q
Los factores a considerar para disenar
un cuestionario son: especificar las
instrucciones desde el inicio; ubicarlas
preguntas filtro al inicio del
cuestionario, las preguntas clave a la
mitad y las preguntas mds
determinantes y que puedan parecer
agresivas al lector al final de tu
cuestionario.

©
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El Capitulo 3 esta dedicado 3

Fémo se debe elab explicar

tr
e , o
5 El Capitu : . um,
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. e diferen
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e ést \as QA
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uede tc\;ad = tnvestiga!
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e
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Sabias que...

Una competencia es la
capacidad de responder con
éxito a exigencias complejas
en un contexto particular,
movilizando conocimientos,
aptitudes cognitivas y
prdcticas, a la vez que
componentes sociales y
comportamentales
(actitudes, emociones,
valores y motivaciones).
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La Universidad de Leon se Adscrihe al
Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnolégicas
Que Otorga CONACYT

Lic. Tomas Almaguer Hernandez

Coordinador Area de Difusién y Redes del
Centro de Investigacion

EL REGISTRO NAC DE INSTITUCIONES Y EMPRESAS
CIENTIFICAS Y TECHOLBOICAS
sRENIECYT-

SR 1 -
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

NO. 2011114831

tu Py 1y i 2L

Lic. Patricla

El Registro Nacional de Instituciones y Empresas
Cientificas y Tecnolégicas -RENIECYT-, publicé el pasado
13 de mayo la Constancia de Inscripciéon de la Universidad
de Ledn a su sistema.

Con lo cual se avala que la Universidad de Leén
a través de su Centro de Investigacidn, proporcioné
informacion suficiente que permite identificar que
realiza actividades de investigacién cientifica, desarrollo
tecnoldégico, innovacién y produccién de ingenieria
basica, siendo una institucidon educativa con interés en
recibir los beneficios o estimulos de cualquier tipo, que se
deriven de los ordenamientos federales aplicables para
actividades de investigacién cientifica y tecnolégica.

Asi, la universidad se incorpora al Sistema
Integrado de Informacién sobre Investigacion Cientifica
y Tecnoldgica -SIICYT-.

El Registro Nacional de Instituciones y Empresas
Cientificas y Tecnolégicas -RENIECYT-, es un instrumento
de apoyo a la investigacidon cientifica, el desarrollo
tecnoldégico y la innovacién del pais, a cargo del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia -CONACYT-,a través del
cual se precisan las instituciones, centros, organismos,
empresas y personas fisicas o morales de los sectores
publico, social y privado que llevan a cabo actividades
relacionadas con la investigacién y el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia en México, haciendo posible
que participen en los programas de apoyo que
derivan de la Ley de Ciencia y Tecnologia o cualquier
otro ordenamiento federal aplicable a las actividades
cientificas o tecnoldgicas.

Tras verificar y validar la informacion
proporcionada por el Centro de Investigaciéon de la
Universidad de Ledn, el RENIECYT, apoyandose en la
opinién de la Comisién Interna de Evaluacién y en las
verificaciones correspondientes, realizé el registro y la
clasificacion atendiendo a la calidad y nivel de desarrollo
de lainstitucion.

INIVERSIDAD
DE LEON
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La inscripcion fue otorgada a nuestra
universidad, pues se considera que por medio de los
proyectos de trabajo e indagacién impulsados por
el Centro de Investigacién, asi como los proyectos
académicos desarrollados en las diversas licenciaturas,
especialidades y maestrias, se cumple con el requisito
de realizar sistematicamente investigacion cientifica y
tecnoldgica.

Las actividades de investigacion cientifica,
tecnoldgica y de innovacién que son sujeto de apoyo,
son aquéllas que se efectian en forma metddica y
permanente paralageneracién,aplicacion,mejoramiento
o difusién del conocimiento cientifico, tecnoldgico y de
innovacién en cualquier area del conocimiento.

Estas actividades se dividen en tres categorias:

1)Investigacién y Desarrollo Experimental (IDE). Trabajo
sistematico y creativo realizado con el fin de aumentar
el acervo de conocimientos (inclusive el conocimiento
del hombre, la cultura y la sociedad) y el uso de éstos
para la generacién de nuevas aplicaciones, ya sea
basica, aplicada o experimental.

2)Educacion y Ensefianza Cientifica y Técnica. Labores
relativas a la formacion de recursos humanos que
conduzcan a la obtencién de un grado académico del
nivel licenciatura o superior,a las acciones relacionadas
con la actualizacion, la formacidon permanente y la
superacién profesional, asi como a la actualizacion y
formacién de cientificos y tecnélogos.

3)Servicios  Cientificos 'y Tecnoldgicos. Actividades
relacionadas con la investigacion, el desarrollo
experimental y tecnoldgico, que contribuyen a la
generacion, difusién y aplicacién de los conocimientos
cientificos y tecnoldgicos.

A través de este registro, la universidad podra
obtener apoyos gubernamentales y federales que le
permitan promover el desarrollo de propuestas de
investigacion vinculadas a las tres categorias descritas.

La adscripcion de la Universidad de Leén al
RENIECYT constituye un reconocimiento para la labor
educativa que desempefia en la region, confirmando
que existe un interés de nuestra casa de estudios por
afianzar el vinculo entre conocimiento y desarrollo
tecnoldgico con las demandas y necesidades sociales de
cada localidad en la cual esta presente.

REFERENCIAS

LEY DE CIENCIA Y TECNOLOGIA. Nueva Ley publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 5 de junio de 2002
(Texto Vigente). Camara de Diputados del H. Congreso

de la Uniodn. Secretaria de Servicios Parlamentarios.
(En linea). Ultima reforma publicada: DOF 28-01-2011.
Obtener en internet: http://www.diputados.gob.mx/
LeyesBiblio/pdf/242.pdf

Este registro representa un Logro, a la vez que una
Oportunidad para seguir cumpliendo con nuestro Lema
Institucional:

“Saber para servir, servir para progresar”

Diversidades
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Coloquio
BIREDEORD

“Experiencias Europeas y Latinoamericanas en la Formacion de Masteres
y Doctores: Retos y Perspectivas™

Universidad de la Habana, Cuba

La Universidad de la Habana acogié el XVI
Coloquio REDFORD, denominado “Experiencias Europeas y
Latinoamericanas en la Formacién de Masteres y Doctores:
Retos y Perspectivas; el cual como cada afo es organizado
por la Red Internacional de Universidades Europeas y
Latinoamericanas para la Educacién, la Formacion y el
Desarrollo (REDFORD). Este encuentro tuvo verificativo los
dias 7,8 y 9 de marzo de 2011.

La formaciéon en posgrados ha alcanzado en
la REDFORD importantes resultados para la concrecién
de iniciativas entre las universidades miembros, con
una repercusion directa en el disefio, desarrollo e
implementacion de programas de Maestrias y Doctorados
vinculados al perfil de la red.

En un ambiente de didlogo colaborativo entre
las instituciones de educaciéon superior en América
Latina y Europa, esta reunién tuvo como fin conjuntar
estrategias cuyos resultados sean favorables para formar
estudiantes investigadores, contribuyendo de este modo, a
la promociény difusion de la investigacion-accién,asi como
alaintervencion educativa y social.

En este XVI encuentro, se destacé que la
investigacion dentro de las universidades a nivel posgrado
se ha vuelto un proceso meramente administrativo, pues se
adecua al disefio curricular establecido,lo que en la mayoria
de las ocasiones limita la vision de cada estudiante para
generar proposiciones novedosas y con una aplicacién real,
mermando el desarrollo y la profundidad de los proyectos.

Las competencias que se fomentan en los estudios
de posgrado, en su mayoria estan mas orientadas a lograr
un prestigio como investigadores que al compromiso con
la investigacién en si, por lo que se requiere que los trabajos
de investigacion a nivel posgrado tengan caracteristicas
tales como que sea evaluativo, condensativo, acumulativo
y que se vaya desarrollando durante todas las materias;
teniendo cuidado de que la evaluacion no se vuelva una
licitacion al aprendizaje.

Para no caer en tal licitacion, se precisa un “trabajo
fin de méster;que no es necesariamente una investigacion,
sino con el que se determina que el estudiante ha
cumplido con las competencias que el posgrado ofertaba,
entendiéndolas como el desarrollo de conocimientos
aplicables a la realidad.

En la actualidad las maestrias se empiezan a
masificar, comienzan a verse como un proceso natural en
los grados académicos, es por eso que en algunos paises
como Espafa, las universidades ademas de conseguir
un financiamiento para el desarrollo de proyectos de
investigacion, presentan proyectos de innovacién docente
paraircreando unareformaestructural de grados superiores.
En Polonia, se hace énfasis en las metodologias docentes,
centrando en ellas el proceso de evaluacion de los proyectos
de investigacion, lo que les ayuda a crear un enlace cercano
entre el docente y el postulante para conformar trabajos
que vinculen la practica real con la académica.

Resulta importante que un trabajo de fin de
posgrado evidencie que el alumno ha adquirido las
competencias que definen el perfil de la maestria, con un
proceso colaborativo del docente guia, credndose asi una
sincronia educativa.El profesor debe ser capaz de componer
y descomponer en competencias concretas las ideas que
tienen los estudiantes, de generar una guia légica desde el
inicio de la maestria, para que los trabajos que se realicen en
ella sean afines con el proyecto final y entonces se logre una
reflexion profunda y colaborativa.

El respeto de la vida en la actividad humana,
la capacidad para resolver problemas, la habilidad para
aprender de forma autogestiva, la integridad moral,
la trascendencia social, el ritual del resto de la unidad
ambiental, son elementos de un sistema de educacion.

La formacion de Masteres y Doctores, puede ser
solo parte de una exigencia institucional lo que podria
subvencionar a no dar la debida importancia a la calidad de
los servicios educativos. Bajo la perspectiva de la REDFORD,
los estudios de posgrado y doctorado contribuyen a
la constituciéon de una cultura cientifica, que puede
desembocar en aportes mutuos para mejorar la calidad de
la educacién en los paises miembros, incluida también la
formacién de educadores.

La perspectiva de la REDFORD es ir cada vez mas
lejos, permitiendo la creacion de sinergias que respondan
de manera conjunta a licitaciones internacionales,logrando
que las universidades asociadas pasen a un estado superior
y tomen una posiciéon en el dmbito internacional; esto
realizando estudios que impulsen la mejora de laeducacién,
intercambiando reciprocamente informaciones, posiciones
y experiencias en el campo educativo y social.c

(UNIvERSIDAD
~ " DE LEON



Como parte del proceso de formacion de los Catedraticos de Metodologia de la Investigacion y Seminario de
Titulacion a fin de certificarse como Asesores en Investigacion de la Universidad de Ledn, se llevé a cabo el Tercer Seminario
de Investigacion Cualitativa, el dia 31 de marzo del presente.

El seminario fue impartido por el Dr. Xavier Vargas Beal, Investigador del Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Occidente (ITESO), quien compartié una metodologia para desarrollar trabajos de investigacion de caracter
social, ofreciendo una perspectiva propia sobre la generacion del conocimiento cientifico.

El Dr. César Contreras Soto, invitado especial del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Guanajuato
(CONCYTEG), dio una charla complementaria en la que expuso un procedimiento de investigacion orientado al campo de
las ciencias exactas, mismo que él emplea para realizar proyectos en el campo de la Quimica.

Asi, los docentes identificaron metodologias diferentes para generar investigacion, lo que les permitié pensar
con una visién distinta los métodos de indagacién, pensando con una légica distinta los esquemas tradicionales para su
ejecucion y valorando el caracter creativo inherente a la praxis del docente-investigador.

La certificacion de los Catedraticos de la Universidad de Ledn como Asesores en Investigacion serd avalada por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Sustentable del Estado de Guanajuato.
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La Investigacién como Sentido de VIdO

El pasado 1 de abril, el Centro de Investigacién
realiz6 el 6° Coloquio de Investigacién, un evento que se
ha convertido en parte de las actividades académicas de
nuestra institucion, en el cual se premian a los mejores
proyectos de investigacion generados por estudiantes y
catedraticos de las diversas licenciaturas de la universidad.

u Teniendo como emblema:“La Investigacién como
sentido de vida) en este espacio se pudo reflexionar y

dialogaracercade laimportancia que posee lainvestigacion
q .como una practica humana que permite el desarrollo Vicerrector Académico

i izacié Ing. Fernando Arturo
profesional y la autorrealizacion personal. Caldeén dio unas palabras

a los participantes

El Coloquio inicié con una conferencia magistral
impartida por el Dr. José Gerardo Rocha, figura publica
conocida internacionalmente como “Dr. Roch”; consultor
de empresas, experto en temas de liderazgo, asesoria de
imagen, desarrollo organizacional y gestion de proyectos;
quien ofrecié una charla interesante y dindmica sobre la
importancia de impulsar en los estudiantes una actitud
emprendedora y de liderazgo.

También la Dra. Anayansi Estrada Monje,
Investigadora Titular del Centro de Investigacion Aplicada
enTecnologias Competitivas (CIATEC), ofrecié una ponencia
enlacual destacé laimportancia del conocimiento cientifico
para el desarrollo social del pais, explicando las razones por
las que es necesario el estudio de las ciencias,compartiendo
un proyecto de su autoria.

Mesas de Trabajo

Antes de comenzar las mesas de discusion para l
proceder a la premiacion de los proyectos, el Vicerrector | Dra. Anayansi Estrada: Ponente
Académico: Ing. Fernando Arturo Calderén Gama; dirigi¢  Invitada y Arq. Salvador Zermeno

. . P Méndez: Director del Centro de
unas emotivas palabras a los asistentes, invitando a oot
los estudiantes a ser personas comprometidas con el i

|; 'desarrollo de la sociedad, lo que es posible a través de la

investigacion.

En las mesas de discusion los asistentes de los oL iy
diversos planteles y licenciaturas, tuvieron la oportunidad :
de compartir sus proyectos de investigacion o de aplicacion,
posteriormente se dio paso a la premiacion de las
mejores propuestas tanto de alumnos como de docentes
entregandose medallas, reconocimientos y obsequios a lo
ganadores.

o 1 h
ia Magistral 2 cargo del Dr. Ro¢

Conferenc

Para concluir el Coloquio, el Arg. Salvador
Zermeno Méndez, Director del Centro de Investigacion
reiter la necesidad de generar proyectos que contribuyan
al mejoramiento de la sociedad, buscando un puente
de lo tedrico con lo préctico. Explicé que a través de la
investigacion la gente puede encontrar un “sentido a la 3
vida) ya que permite lograr la autonomia racional y forjar ol

una actitud propositiva para vivir plenamente.s Miembros del Centro de
Investigacion

L

» Revista a o W
Diversidades 05 * B




PRESENTACION DEL LIBRO

METODOS DE INVESTIBAGION

Investigacion para la Vida
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El teatro ha sido parte fundamental de las
culturas, al ser reflejo fiel de lo acontecido en éstas, de las
necesidades y crisis de los individuos. En la historia del
teatro han existido dos grandes formas para el desarrollo
de nuevas técnicas, estilos y estéticas teatrales.La primera
es la que responde a una necesidad natural de expresar
y comunicar toda una cosmovision del mundo a partir
de rituales de caracter religioso y/o pagano, los cuales
fueron evolucionando hasta convertirse en cédigos
escénicos que cimentaron técnicas y discursos propios
de una cultura, ejemplo de esto es el teatro Griego. Por
otro lado, se tiene el segundo detonante: las crisis, el
caos. Culturas que en alguna etapa de su historia han
llegado a colapsarse por un desorden social, politico y/o
econdmico; es entonces que el surgimiento de nuevas
formas teatrales se debe a que han fungido como
herramientas de denuncia y de reconstrucciéon de las
culturas, tal es el caso del teatro de los obreros de Bertolt
Brecht o el Butoh en el Japdn de la Il Guerra Mundial.

En el teatro oriental de Japdn, China y la India
encontramos las dos detonantes descritas. Por ejemplo,
el Teatro N6 del Japén se origind en ceremonias
religiosas al igual que el Teatro de la India, éste Ultimo
se transformé con elementos paganos que dieron
forma a lo que hoy se conoce del teatro hindu. Por
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Lic.Itzel Sdnchez Vargas

Catedrdtica de la Facultad de Comunicacion
de la universidad de Leén, Plantel Querétaro i

otro lado, la estética y técnica del Butoh surgié a partir
de las bombas de Hiroshima y Nagasaki, en el seno de
una sociedad mutilada, devastada y en agonia, con un
presente doloroso. En ambos ejemplos, el teatro llena
de simbolismos la escena, la estilizacion se extiende
al movimiento, las acciones de la vida cotidiana se
convierten en una danza o gesto simbdlico. A la par,
la formacion de los creadores escénicos tiene como
principal objetivo alcanzar el maximo conocimiento del
ser humano y sus habilidades, pues ellos son el “altavoz”
del presente de la sociedad.

El respeto que se tiene al teatro en los paises
orientales, por parte de sus habitantes y creadores, es
admirable y envidiable para nuestro teatro prehispanico,
el cual se puede decir, es el Unico teatro propio de
México comparable con las formas orientales. En 1850
aproximadamente, fue descubierto el escrito llamado
Rabinal Achi,el inico escrito dramatico que se conoce de
los tiempos indigenas de nuestro pais; en él se pueden
encontrar varias similitudes con el teatro oriental; como
son sus origenes rituales, historias basadas en hechos
trascendentes en las cuales se relacionan hombres con
divinidades; asi como los elementos “escenotécnicos”
que daban a la representaciéon un caracter suntuoso y
mistico.




A partir de la llegada de los espanoles a tierra
mexica, las costumbres, tradiciones y este tipo de
representaciones se vieron sometidas a una nueva
cultura colonizadora que trajo consigo una nueva
forma de expresion: las pastorelas. Estas nuevas formas
de teatro, tenfan un objetivo similar al de las indigenas,
exponer y ensefar a la poblacion la grandilocuencia de
los dioses (en el caso prehispanico) o bien, de Dios (en
el caso espanol). La imposiciéon fue una manera en que
estas representaciones se anclaron en los habitantes
de la época prehispanica; por el contrario, en los paises
orientales no ha existido algun tipo de colonizacién tan
dominante como en el nuestro y cuando las ha habido,
los pobladores de esos lugares han sabido acoplar las
nuevas formas de pensar a la propia, para no destruir lo
heredado por sus antepasados. Ahi es donde radica la
evolucién tan distinta entre el teatro oriental y el teatro
mexicano,mientras el primero encontré en elhermetismo
cultural su mayor fortaleza; el segundo, sacudido por los
colonizadores, dejé que se anulardn casi por completo
las tradiciones escénicas.

En el teatro oriental, la ensefianza de tradiciones
escénicas se transmitia de padres a hijos, de maestro a
aprendiz, reafirmandose generacién tras generacion
la técnica, estética, discurso, importancia y respeto
hacia ellas. Este tipo de ensefanza en nuestro pais
se fue desvaneciendo con la llegada de los primeros
colonizadores, quienes al imponer su ideologia
(exterminandoy sometiendo agran parte dela poblacién
indigena) dejaron pocos vestigios de las costumbres
escénicas que algun dia existieron, rompiendo un
importante eslabén entre el actual lenguaje teatral del
pais con su pasado,imposibilitindose que se reafirme en
su presente.
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Es dificil describir un teatro propiamente
mexicano, algunos estudiosos afirman que no existe en
este presente y desde hace bastante tiempo atras. Acaso
¢la cultura mexicana no cuenta con una cosmovision tan
rica e inspiradora como en el caso de Japén o de la India?,
isera que la cultura mexicana no ha estado enfrentada
a un caos real a lo largo de su historia, donde pudiera
encontrar cimientos para un teatro nacional actual?
Para ambas preguntas, la respuesta se vuelve bastante
obvia; entonces qué es lo que hace falta en los creadores
escénicos y a los alumnos en formaciénide nuestro pais
para sentir el arraigo de una técnica y estética propia.
En México pareciera que la creacion escénica mas que
responder a una necesidad social o de'cosmovision
cultural; es una actividad que ensalza egos individuales,
demeritando con ello el respeto a la naturaleza de
colectivo de la profesion.

Tarea dificil y bastante meritoria es la que tienen
las escuelas de arte escénico en el pais, ya que ademas
de capacitar profesionales en cuestiones tedrico-
practicas, tienen el compromiso de formar individuos
con habilidades y valores necesarios para generar un
compromiso social dentro del marco de una cultura
propia, la cual a su vez es producto de una serie de
acontecimientos universales. No se propone minimizar
una serie de conocimientos transmitidos por otras
naciones en el ambito de la preparacién y proyeccién
escénica, se trata de sumarle un profundo conocimiento
acerca de la cultura propia, del pasado inmediato y de lo
heredado en términos de produccién escénica, para asi
ir delineando una definicion puntual de lo que fue y es el
teatro de nuestro México.
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¢ La Medicina Enferm¢d?

Dr.José Miguel Lopez Zepeda

Jefe  de Ensefianza 'y  Comunicacion en el
Centro Estatal de la Transfusion Sanguinea de
Guanajuato, dependencia de la Secretaria de Salud.

e poco a poco la gente va  3)Ley de los Similares: Con la cual se postulaba
ta bien hecho en los actos por primera vez la respuesta innata del propio
10s afos eran irrefutables las organismo para restablecer la salud. Esta ley se
rescribia; hoy es diferente, es basaba en el principio de “lo similar se cura con
se ha vuelto mas exigente al lo similar’ significa que existen en la naturaleza
o como medicina Unica, cada minerales, plantas o animales, que al comerlos
do de contrarrestar malestares. 0 usarlos crean reacciones que se pueden
sta si 5n que al fin y al cabo medir (como la intoxicacién, dolor o alguna otra

] 0s y en manifestacion fisioldgica), lo que es util para llenar

ampoco una base de datos de signos y sintomas.

equilibra

Con los anteriores fundamentos se han sentado
las bases cientificas de la homeopatia, aunque los
pormenores y la interpretacién exacta de esta medicina

“La naturaleza cura por si
 conla cual se indicaba que
psanacion, esto

J Memaos (‘.
v d % o olor o
una ma 0 O a un

producto mineral o ar el
proceso que molestaba a mica,
esto seria la llamada “alopatia” (palabra 2niente
del prefijo alo: contrario).
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se precisa hasta el aflo de 1810, gracias a los escritos y
observaciones del Dr. Samuel Hahnemann considerado
el “Padre de la Homeopatia; quien explicé claramente
dicho aforismo dandole un sentido mas amplio.
Precisamente el médico Galeno de Pérgamo (Grecia, 160
anos d.C.) desvirtud el aforismo de “lo similar se cura con
lo similar7y a partir de ahi se dio inicio a la separacion de

los aforismos y por consiguiente de la medicina.

“La Medicina es una’ ésta es la maxima que hoy
en dia deberia practicarse.Se debe entender alamedicina
como el conocimiento de la estructura y funcion del
organismo, la cual para obtener resultados ha de variar
las terapéuticas empleadas para restituir la salud. La
cirugia, la antibioticoterapia o un procedimiento de
traumatologia son alternativas médicas, asi como lo son
el uso de un masaje, un remedio homeopatico,unas flores
del Dr. Edward Bach, pues mientras ayuden a cuidar y
preservar la salud del humano se consideran alternativas
de medicacién, si el médico conociera una gama mas
amplia de terapéuticas, tendria mas herramientas para
mantener la salud en forma holistica, como deberia de
ser y como realmente era en la antigliedad.

La pregunta que debe hacerse hoy es: ;La
medicina enfermd?, los médicos han depositado la
confianza en recetas y formulas comprobadas, se han
abstraido en la tecnologia buscando aparatos que den
diagnésticos y soluciones. Se ha dejado de observar con
el ojo clinico a los pacientes, con el ojo holistico que
integra mente, cuerpo y alma; olvidando que a veces la
alternativa de sanacion consiste solamente en escuchar
y dar un buen consejo al enfermo, pues eso alivia muchos
malestares cuando las enfermedades estan apareciendo,
antes de su cronicidad o cuando implican el término de
la vida.

Ante esta crisis, es necesario retomar el
entendimiento holistico del ser humano, es momento de
voltear hacia lo que se ha dejado de observar y de hacer
si lo que se busca es curar a los pacientes, pero curar en
el sentido amplio de la palabra, no Unicamente paliar o
eliminar un proceso o habito que esta acabando con la
salud de un ser humano.

/

Es momento de curar a
la medicina...

REFERENCIAS

Clinica Mayo. Libro de Medicina Alternativa. E.U.A. Ed.
Intersistemas, 2007.

Garcia Valdés, Alberto. Historia de la Medicina. Espana, 2010.
(Coleccion Historia & Ciencia).
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una alfernativa que ofrece alternativas

RESUMEN

La bioenergética constituye una opcion que busca el bienestar integral de las personas, para lo cual implementa
terapias alternativas complementarias que con apoyo de otros tratamientos médicos puede generar un equilibrio entre la mente,

el cuerpo y la energia de las personas.

PALABRAS CLAVE: Bioenergética, bienestar integral, terapias alternativas complementarias.

Diferentes profesionales de la salud como el
Dr. Alexander Lowen, el Dr. Wilhelm Reich, Albert Szent-
Gyorgyi, entre otros, han dedicado anos de estudio e
investigacion al campo del bienestar del ser humano,
encontrando que ésterequieredeuntratamientointegral,
con el cual se conciba al ser como una entidad que tiene
cuerpo,mentey energia; por lo tanto,deberan tomarse en
cuenta estos tres aspectos, pues son esenciales para que
se pueda lograr el equilibrio y bienestar en las personas.

EIDr.AlexanderLowendescribealabioenergética
como una técnica terapéutica, cuyo objeto es ayudar al
individuo a recuperarse en conjunto con su cuerpo y a
gozar en el mayor grado posible la vida corporal, que
ademas comprende las funciones mas fundamentales
como respirar, moverse, sentir y expresarse a si mismo.
El que no respira profundamente reduce la vida de su
cuerpo. Si no se mueve con libertad, restringe la vida
de su cuerpo. Si no siente en pleno, limita la vida de su
cuerpo. Y si esta constreiida u obstaculiza la expresion
de si mismo, queda disminuida la vida de su cuerpo.

Laspersonashanencontradoenlabioenergética
y sus técnicas complementarias nuevas formas de lograr
el bienestar que desean tanto a nivel fisiolégico como
mental,aunado esto a la energia;por ello,la bioenergética

se ha convertido en una opcién que constituye una
alternativa eficaz cuando se trata de contrarrestar un
malestar fisico.

Al igual que la raza humana las enfermedades
han evolucionado e incluso se han globalizado, pues
ahora existen enfermedades tipicas de ciertos paises
en otros lugares en los que hace 50 afos no existian, sin
embargo, estos cambios no pueden, ni deben, frenar las
opciones para encontrar tratamientos que brinden una
posible solucién, considerando que el ser humano es
una entidad holistica, dicho en otras palabras: integral.

De la mano con la ciencia y los estudios de la
medicina, la bioenergética brinda técnicas terapéuticas
que permiten atender las necesidades de salud de las
personas, desde luego, cuidando que no se incurra en
la llamada “charlataneria”y para evitarlo, es necesaria la
profesionalizacién de aquellos interesados en ser parte
de esta tendencia a la complementaciéon de distintas
alternativas.

La hermenéutica nos indica la utilizacién
del sentido, de la razén, de la légica, por lo tanto si
comprendemos que los seres humanos estamos
conformados de un cuerpo fisico, una mente que nos
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brinda pensamientos diarios y energia que es lo que nos
hace movernos dia con dia, nos daremos cuenta que
es necesario buscar el equilibrio de forma integral para
que las personas podamos encontrar la mayor ventura
posible.

La bioenergética brinda la oportunidad de
hacer uso de técnicas terapéuticas complementarias
como el Reiki, par biomagnético, las esencias florales, la
musicoterapia, la acupuntura, entre muchas otras. Todas
ellas buscando atender al ser humano en sus distintos
niveles, buscando mejorar la vida de las personas
dependiendo de las necesidades que tengan.

Como terapeuta certificada por el Centro
Universitario de Alternativas Médicas (CUAM), he puesto
en practica algunas de las terapias de la bioenergética, lo
cual me ha permitido comprobar su eficacia, ofreciendo
a las personas alternativas complementarias que
coadyuvan en la restauracién de su bienestar integral.
Desde luego, cada persona que acude en busqueda de
alguna de estas terapias obtiene diferentes resultados,
pues no todas las personas responden de manera similar,
existen condiciones como la edad, el estilo de vida, la
alimentacién, etc., que determinan en cierto grado los
resultados que se obtendran. Aunado a esto, la cantidad
de sesiones que cada persona requiere también es
variable, como diria un consultor:“no existe una aspirina
general que se pueda proporcionar a todas las personas
como un modelo sistémico probado que generara los
mismos resultados en todas sus intervenciones” Por eso
es necesario llevar un registro de cada sesién por persona,
ya que permite ir verificando de forma controlada los
cambios que se pueden generar en los usuarios de las
terapias de la bioenergética.

Mi experiencia como terapeuta y el trato
cotidiano con personas que buscan su salud
integral haciendo uso de alguna terapia alternativa
complementaria, me ha permitido romper paradigmas
esquematizados por transmision cultural-social, en
los que las opciones para generar bienestar en las
personas planteaban al ser humano como una entidad
de dolencias corporales separadas de las dolencias

mentales o de las energéticas, siendo que en realidad el
ser humano es completamente integral; como lo dice el
Dr.Lowen en su acepcion de bioenergética, se requiere
que todo funcione de forma equilibrada para que se
pueda encontrar el bienestar deseado.

Aunque pareciera que las opciones de la
bioenergética son la panacea para lograr el bienestar
integral de los seres humanos, no significa que lo
sean; por eso son llamadas terapias alternativas
complementarias, porque se complementan junto a
otras opciones de salud no holisticas y no se pretende
de ninguna manera demeritar, ni sustituir las grandes
aportaciones que las ciencias tradicionales han
brindado para cuidar la salud de los seres humanos.

Las terapias que la bioenergética ofrece para
tratar a las personas son opciones que en manos de
personas profesionales y con estudios en esta materia,
se convierten en alternativas muy utiles y benéficas para
tratar de forma integral a los seres humanos, de manera
complementaria con otros tratamientos médicos. ¢
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“Polvo somos y al polvo volvemos’ o lo que es mas comun: “Polvo eres
y en polvo te convertiras’ Estas frases frecuentemente repetidas en ambitos
religiosos, coinciden con el descubrimiento cientifico de que nuestro cuerpo esta
constituido por el 99% de los elementos que componen las galaxias. Por tanto, el
ser humano esta constituido por polvo césmico, es éste su elemento principal, su
origen natural.

El humano ademas de estar animado por la chispa de la vida y tener el
privilegio de ser una criatura consciente y creativa, posee la capacidad de amar,
valorar, crear, transformar y sobre todo de generar, albergar y transmitir la vida.

En el proceso de crecimiento como seres humanos, acumulamos y
desarrollamos técnicas para adaptarnos a distintos ambientes, al mismo tiempo
gue nos hacemos preguntas tratando de explicar nuestro origen. Asi,apostamos
a nuestro propio desarrollo convirtiéndonos en creadores y portadores de cultura,
nos sentimos con poder, pero también nos damos cuenta de nuestras limitaciones
y asi aparecen las preocupaciones y temores. En este desarrollo histérico, la
experiencia acumulada se va orientando a producir principalmente la llamada
“cultura material”

Por otra parte, laimportancia que se da al razonamiento y al analisis en las
sociedades modernas relega la intuiciéon y la sensibilidad, perdiéndose el interés
en cultivar estos atributos en la gente; esto se agrava con la tension y la rapidez
con la que se vive actualmente en las grandes urbes.

Lo anterior ha afectado no sélo a nuestros estilos de vida, sino también
la disposicion para esperar y recibir a un nuevo ser, en el ejercicio del privilegio
para transmitir la vida. Es importante que los padres se preparen para esperar a un
nuevo miembro de la familia con plena conciencia, naturalidad y disposicién de
amar.

Cada vez es mas conocido que hay sistemas como el yoga que posibilitan
un parto consciente. El yoga se complementa con otros tratamientos que
apoyan el proceso del desarrollo y nacimiento del neonato, que ademas dan
acompanamiento en el postparto e integran la célula familiar conformada por
madre, padre y bebé. ¢

REFERENCIAS
Tarnas, Richard. Cosmos y Psique. Espaiia, Ed. Atlanta, 2008.



Al estar conversando con un grupo de conocidos, en mdas de una ocasién surge
el tema de los restaurantes. Se comenta de la apertura de un “nuevo lugar’ con lo cual se
genera gran expectativa, pues se dice que contard con un concepto Unico,comida novedosa,
excelente ubicacion, decoraciéon e instalaciones de primer nivel, entre otras innovaciones,
estos casos se presentan constantemente. En la siguiente reunién con las mismas personas
se platica:“no alcancé a conocerlo... pasé y lo vi cerrado’ la pregunta recurrente es: ;qué
paso si apenas llevaba casi un ano funcionando? Posiblemente se hagan conjeturas al
respecto, mencionando las posibles fallas o causales de lo sucedido, quiza mal servicio, mala
comida, entre otras cosas; esto se da en una variedad de establecimientos de alimentos y
bebidas como restaurantes, bares, antros, etc., los motivos del cierre de un negocio de este
tipo pueden ser muy distintos y hablar de este tema resulta complejo debido a las variantes
tan distintas que provocan esta situacion.

Usualmente tenemos una perspectiva como comensales al hablar de estos negocios,
en este caso los analizaremos como empresarios. Con el paso del tiempo hemos observado
historias de triunfo de pequenos locales que resultan tan exitosos y crecen tanto como los
duenos desean.;Qué necesitamos para lograrlo?,la respuesta es simple:cuando nos apasiona
lo que hacemos, nos dedicamos a aprenderlo como un oficio, logrando una experiencia que
nos hacellegara ejerceruna profesiéon,esoaunadoauna preparacion académicanos proveera
de las herramientas para enfrentar un sector cada vez mas competitivo. Anteriormente la
formacion para trabajar en restaurantes se daba en los centros de consumo, se aprendia
empiricamente acompanado de una persona que nos ensefaba en el quehacer diario,
afortunadamente en la actualidad existen instituciones que forman profesionistas en este
ramo considerando las necesidades de cada localidad.
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El correcto manejo de los recursos materiales,
humanos, financieros y tecnolégicos por medio de la
administracién como herramienta nos dacomo resultado
un restaurante con una vida productiva prolongada y
exitosa, en esta ocasion hablaremos del buen manejo y
uso de los insumos.

Al momento de enfrentarnos a la problematica
de operar un restaurante, hablando especificamente
de un centro de consumo, ya sea en la apertura o
dandole continuidad al negocio, nos encontramos con
un tema complejo debido a su naturaleza, siendo su
principal actividad la venta de alimentos, que implica la
transformacién de un insumo para convertirlo en platillo
teniendo la problematica de que es perecedero, por su
parte para la venta de bebidas, la principal problematica
es su correcto control. La adquisicién de alimentos y
bebidas para un restaurante puede representar un gasto
del 30% hasta un 40%, los gastos fijos fluctian entre
un 30% y un 40% restandole la utilidad de un 20% a un
30% del ingreso. EIl comportamiento de los gastos en
las empresas usualmente es estable o lineal. Debemos
familiarizarnos con un tema sumamente interesante:
“El costo] que es como se le conoce en el medio
gastronémico.

El desconocimiento de la administracion de
restaurantes para muchos empresarios puede resultar su
peor experiencia, pues le significa pérdida de capital y
empleos, afortunadamente en laactualidad existe mucho
interés para invertir en este ramo, debido al crecimiento
de las ciudades y por supuesto a la necesidad de
alimentarse, podemos encontrar un area de oportunidad
comercial muy grande para lograr rentabilidad, ya que
ésa es su razon de ser, al igual que la satisfaccion de los
clientes.

El procedimiento adecuado para que un cliente
disfrute de un platillo de calidad radica en cinco puntos
principales:

1) Compra.

Iniciamos con la creacidon o las adecuaciones
de menus para el negocio, definiendo la calidad que se
espera para de esta manera buscar al proveedor que
cumpla con los estandares requeridos para cada uno de
los insumos, a su vez tenemos que considerar hacer la
compra exacta en cada pedido, ;cémo podemos saber
cuanto comprar?,en el caso de un restaurante de préoxima
apertura, esto nos lo indica la proyeccion de venta que
se-espera generar dividida entre los platillos del meny;
mientras en un lugar de operacion diaria la cantidad a
comprar nos la brinda el historial de ventas; si logramos
negociar un excelente precio con los proveedores, los
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resultados serdn mejores. Posteriormente se tienen que
negociar tiempos de entrega, formas y dias de pago,
para llegar a un arreglo comercial y de esa manera
tener el mejor producto al mejor precio y en un tiempo
oportuno.

El siguiente paso que se tiene que vigilar es la
recepcion de mercancias, esto es importante ya que por
ejemplo siuna marqueta de camardn llega descongelada,
el producto baja su calidad y por consiguiente el platillo
no llegara al cliente con los estandares esperados.
Ademas, se tiene que contar con un espacio para la
correcta revision fisica de los productos en el caso de
frutas, verduras, carnes, congelados, etc., revisar las
caducidades en el caso de bebidas, enlatados, etc., y el
peso del producto si es que se requiere, comparar la
factura con la mercancia, para verificar costos y que las
cantidades estén correctas.

Se recomienda que el lugar para el
almacenamiento sea espacioso, ventilado y con las
instalaciones necesarias para lograr el control en el
almacén general.Debe contar con anaqueles suficientes,
refrigeracion, congelacién y bascula. No debemos
olvidar la papeleria para registrar entradas y salidas,
maximos y minimos de almacén, asi como horarios para
recepcion y entrega de existencias.

Cuando la mercancia es requerida para su
transformacion pasa a manos expertas en el manejo
de los insumos, se debe tener cuidado en su uso
para evitar mermas y eludir la sobreproduccién que
generaria desperdicio. Cabe sefalar que tanto el
insumo y la produccién se controlan por medio de
inventarios fisicos, los cuales se llevaran a cabo de
acuerdo a las necesidades del restaurante, se sugiere
realizar minimo un inventario al mes.

Asi, llegamos a la venta del producto, se ofrece
un alimento o bebida preparada al publico, esto conlleva
manejar aspectos importantes como el buen servicio, la
limpieza del local, la decoracién, disposicion de espacios,
etc,, los cuales si se planifican influyen positivamente
en la experiencia que tiene el comensal al habernos
elegido como su opcién para desayunar, comer, cenar o
simplemente pasar un rato agradable.

Nos damos cuenta que con la planeacion,
organizacion, direccion y control de los insumos,
podemos disfrutar de alimentos con calidad aunados a
un buen servicio. ¢
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Se cree que el maiz surgié en México y que
desciende del “teocinte’ una especie silvestre de este
grano cultivada en el valle de Teotihuacan hace siete u
ocho mil afos que fue conseguida a partir de la selecciéon
de las semillas que producian las mejores plantas y las
mazorcas mas grandes.

El maiz se convirtié a lo largo del tiempo en
el soporte de culturas prehispanicas como la Olmeca,
la Teotihuacana, la Maya y la Azteca. Estas culturas
vieron en él, el fundamento de la vida y el origen de
la civilizaciéon debido a la importancia que tenia en la
alimentacién y el comercio.

La masa de maiz era base de muchos alimentos
mesoamericanos; se consumia principalmente disuelta
en agua (atole), cocida y envuelta con algun tipo de
relleno (tamales). Para prepararla se molian granos en
piedras planas llamadas metate. Con el surgimiento del
comal de barro,también llegé la tortillay otras variedades
de comida como los sopes y tlacoyos. Asi mismo, se
consumia el pozole y el maiz tostado, al igual que el
pinole (polvo fino de maiz tostado), esencial en tiempos
de hambre y principal sustento de los guerreros.

El maiz fue adorado bajo la forma de
diversos dioses los cuales compartian las diferentes
caracteristicas de la planta, siendo representados para
ello en cédices, leyendas y escrituras. Citando al “Popol
Vuh” (libro sagrado para los mayas) el maiz participa
en el origen del mundo, cuando los dioses celestes
después de intentar crear al hombre con diversos
materiales, consiguen su objetivo al emplear la masa de
este cereal.

Para los mayas, la planta del maiz simbolizaba la
organizacion del cosmos:inframundo, superficie terrestre
y cielo. Los actuales mayas aun celebran y veneran al
maiz en complejas ceremonias de invocacién de la
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lluvia llamada:“Cha chaak’ en las que ofrendan tortillas y
tamales a los dioses para que hagan florecer la milpa.

Por su parte, los diversos grupos Mexicas
adoraron al “Centli” (Maiz) de muy variadas maneras: la
tradicion oral tepozteca identifica a “Ce Acatl Topilzin
Quetzalcoatl”: Rey de los Toltecas, como ladrén de las
semillas de maiz que las hormigas custodiaban en una
cueva. Esta leyenda convirtio a este rey en el sefior
“Centeotl] el creador del maiz para las culturas del
altiplano central.

Hoy los huicholes que habitan en la sierra entre
Jalisco y Nayarit, buscan su cosmovision en la trilogia
“venado-maiz-peyote; en la que el crecimiento del maiz
sélo es posible con la sangre aun caliente de un venado
vertida sobre la madre tierra antes de la siembra, mientras
que el peyote como el maiz, representan un alimento
puro que conduce a los humanos hacia los dioses.

Como muestra de la fusidn que existio entre las
deidades, las leyendas y el maiz considerado un alimento
esencial por las culturas prehispanicas, los tojolabales
de Chiapas cuentan que el maiz fue descubierto por
la Virgen Maria cuando buscaba sustento para su hijo
Jesus, se dice que encontré una hormiga la cual cargaba
el grano hallado en un penasco y la virgen, para quitarle
el grano, le dio un apretén al insecto, esto explica el por
qué las hormigas tienen una cintura tan estrecha...
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RESUMEN

La caquexia cardiaca puede surgir
como una complicacion en los pacientes
con insuficiencia cardiaca cronica, este
padecimiento produce un importante
deterioro nutricional caracterizado
por la pérdida de peso. La obesidad
puede causar ineficiencia cardiaca y
provoca cambios metabdlicos que
podrian generar la caquexia cardiaca;
asi un malestar iniciado por obesidad
puede terminar en la fase mas grave
de desnutricion.

PALABRAS CLAVE: Caquexia
cardiaca, insuficiencia cardiaca,
metabolismo, masa muscular citocinas,
obesidad.
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La caquexia cardiaca puede surgir como una
complicacion en los pacientes con insuficiencia cardiaca
crénica, el término caquexia deriva del griego: kakos
(malo) y hexis (condicion). Esta enfermedad se presenta
trasafnosdedeterioro progresivodelafuncién miocardica,
por lo que el prondstico empeora considerablemente
una vez que ha sido diagnosticada.

La causa exacta de caquexia cardiaca es
desconocida, han sido implicadas en este proceso las
citocinas pro inflamatorias, el aumento en la actividad
neuro-hormonal, la desnutricién, el desequilibrio en las
hormonas anabdlicas y catabdlicas, o bien la activacién
inmune. Recientemente se ha tenido el interés sobre las
hormonas que regulan el apetito y el metabolismo.

La caracteristica clinica de la caquexia cardiaca
es la pérdida significativa de peso corporal. El analisis
de la composicion corporal de estos pacientes muestra
una pérdida generalizada de tejido adiposo, masa 6sea
y principalmente de musculo esquelético. Una alteracion
morfolégica que puede acompafar a la insuficiencia
cardiaca congestiva y también a la caquexia cardiaca es
el incremento del volumen extracelular, con o sin edema;
dependiendo de la intensidad de retencién hidrica, su
presencia puede ser la causa de mantener al paciente
en un peso normal o elevado a pesar de una marcada
pérdida de masa muscular. Los pacientes con insuficiencia
cardiaca crénica no solamente presentan pérdida de masa
muscular, sino también de masa grasa y una disminucién
evidente de densidad mineral 6sea.

Es fundamental realizar una evaluacion del
estado de nutricion en sujetos con insuficiencia cardiaca
crénica con o sin caquexia, con el objetivo de identificar
a aquellos individuos que requieren una intervencion
inmediata, recomendar la terapia nutricional mas
adecuada, vigilar la eficacia del tratamiento y conocer
en quiénes, estas alteraciones constituyen evidencia de
pronéstico desfavorable. Es improbable que una medida
terapéutica aislada sea eficaz en el tratamiento de la
caquexia cardiaca, la mayor eficacia de la intervencion
es cuando se asocian medidas que combinadas,
potencializan su efecto.

La paradoja de la insuficiencia cardiaca es la
formaencémoiniciay como puede terminar. La obesidad
es un desencadenante de una serie de enfermedades
que provocan una disminucién en la calidad y esperanza
de vida de la poblacion, entre estas enfermedades se
encuentra la ineficiencia cardiaca, que provoca cambios
en las vias metabdlicas y de sefalizacién llevando al 10%
de estos pacientes a la caquexia cardiaca, un problema
que inicia por obesidad puede terminar en la fase mas
grave de la desnutricion. En diferentes articulos sobre
investigacion médica, se menciona que la obesidad
protege a los pacientes de caquexia ya que tienen menor
mortalidad (paradojadelaobesidad),sinembargo;elerror
metodoldgico que se encuentra en estas publicaciones
es que utilizan el indice de Masa Corporal (IMC) como
variable, siendo que lo mas conveniente es considerar la
composicién corporal, pues la variable predicativa es la
masa muscular.

La caquexia cardiaca es similar a la caquexia
cancerosa por la liberacién de citocinas proinflamatorias
en especial “TNF-alfa” que con anterioridad se llamaba
caquectina, por su afinidad sobre el hipotdlamo y los
centrosde saciedad.Desde la descripcion de caquexia por
parte de Cohen en 1964 hasta la fecha, se han dilucidado
diferentes etiologias de los trastornos como anorexia y
pérdida de masa muscular. A nivel de pérdida de masa
muscular nos podemos dar cuenta que la fisiopatologia
es diferente que en la caquexia cardiaca.

Se han intentado varias técnicas terapéuticas
para contrarrestar a la caquexia cardiaca, desde la
administracion de endotoxinas con la finalidad de
aumentar el 6xido nitrico en las fibras musculares
oxidativas y asi disminuir la fatiga, al igual que la
administracion de grelina paraaumentar el peso corporal,
masa grasa y la fuerza respiratoria.

El tratamiento de la caquexia es
multidisciplinarioy no se debe abordar a estos pacientes
cuando ya padecen el malestar, hay que intervenirlos
preventivamente para detectar personas en riesgo y
poder tratarlos oportunamente.

Como linea de investigacion futura para este
padecimiento, se propone la extrapolacion a seres
humanos con la finalidad de aumentar el peso y fuerza
respiratoria de los pacientes caquécticos por medio
de la administracion de endotoxinas. Otra linea de
investigacion, es realizar un estudio prospectivo, un
cohorte; en donde se dé un seguimiento desde el dia
que se diagnostica la insuficiencia cardiaca por medio
de una evaluaciéon nutricia completa (antropometria,
bioquimicos, clinicos, dietéticos) hasta la muerte del
paciente, esto con el objeto de obtener informacién
de historia dietética, historia de actividad fisica y su
evolucion antropométrica y de enfermedad. °
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RESUMEN
La mala alimentacion puede provocar ya sea desnutricion u obesidad en los nifos, estas

enfermedades han ido en aumento en los Ultimos afios en México, una de las principales causas
son los malos habitos alimenticios que tiene este sector de la poblacién.

PALABRAS CLAVE: Obesidad infantil, desnutricion, habitos de alimentacion.

México se encuentra en primer lugar en
obesidad infantil, segun datos del Instituto

Mexicano del Seguro Social (IMSS) uno de cada
cuatro nifos de entre cinco y once afios padecen
sobrepeso u obesidad.

| F W™

La mala alimentacién engloba causas de
aspectos bioldgicos, sociales, econémicos,
culturales, entre otros y puede provocar ya sea
desnutricion o bien, sobrepeso u obesidad. En el
sector infantil, estas enfermedades normalmente
vienen acompahnadas por consecuencias

tales como el aislamiento social, presiones
psicolégicas, limitaciones fisicas, disminucion

en habilidades motrices y cognoscitivas o lento
desarrollo escolar.
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Por lo anterior, es importante una adecuada
orientacion alimentaria en la gente desde una edad
temprana, ya que esto ayuda a formar habitos de
alimentacién correctos y por ende, un crecimiento
y desarrollo mas sanos. Los habitos de alimentacion
adecuados pueden lograrse mediante el consumo de
una dieta que cumpla con las necesidades fisiologicas de
cada persona.

La desnutricién es un problema causado poruna
dieta inadecuada en cantidad o calidad, mientras que la
obesidad, es el resultado de un desequilibrio entre el
exceso en laingestién y elgasto energético; sin embargo,
estas dos enfermedades se deben.a procesos mucho mas
complejos_que la simple ingesta de alimentos.

Aun cuando la desnutricién sigue siendo un
grave problema de salud en México, el.aumento de
los indices de obesidad en los ultimos 20.anos, sobre
todo en la poblacién infantil y juvenil, han hecho que
se considere como un problema de salud publica que
requiere atencion prioritaria a corto plazo, ya que es
un fenédmeno que se puede prevenir si se establece un
programa adecuado de alimentacion.

Los resultados de la Encuesta Nacional de
Salud y Nutricién realizada en el 2006, revelaron que
aproximadamente el 10% de los nifios en edad escolar
padecen desnutricion y el 31% presentan sobrepeso
u obesidad. Con otro estudio hecho en escuelas de
educacion basica (tanto publicas como privadas) de
la ciudad de Ledn, Guanajuato; se demostré que el 4%
de los ninos sufren desnutricion y el 38% sobrepeso u
obesidad, lo cual puede servir de parametro sobre esta
situacién a nivel nacional.

En relacion con la dieta, investigaciones han
demostradoqueparaevitarriesgosdedesnutricibondeben
consumirse alimentos ricos en vitaminas, sobre todo A'y
G, al igual que deben ingerirse micronutrimentos como
el hierro. Para evitar riesgos de obesidad, se recomienda
consumir preferentemente alimentos naturales en vez
de industrializados, se deben evitar alimentos bajos en
fibra, con exceso de harinas refinadas, altos en grasa y
bebidas azucaradas.

La desnutricion y la obesidad ademas de
acarrear consigo serias implicaciones psicoldgicas y
sociales, ocasionan un menor rendimiento académico
por parte de los nifos, estos riesgos se podrian reducir
significativamente si se regula el tipo de comida que
consumen: Ademas, se debe tener en cuenta el poco
tiempo que invierten los menores en actividad fisica
en comparacion con. el tiempo que pasan frente a un
televisor o en actividades sedentarias, pues para evitar la
obesidad la ingesta debe.ser igual a quema de calorias, y
si ya se tiene sobrepeso u obesidad entonces la ingesta
debera ser menor a la actividad fisica.

Un indicador para determinar el estado de nutricion es
el“Indice de Masa Corporal”(IMC) que utiliza la siguiente
clasificacion: Desnutricion: debajo de la percentil a 10.
Normalidad: entre los percentiles 10 y 85. Sobrepeso:
percentil 85a95. Obesidad: arriba del percentil 95. «
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CARACTERIZACION PSICOLOGICA EN OPERATIVOS DE
PYMES DEL SECTOR INMOBILIARIO EN LA CIUDAD DE
LEON, GUANAJUATO

El ramo inmobiliario es wuna actividad
econdmica importante en la ciudad de Ledn que genera
oportunidades de trabajo en todos los dmbitos, sobre
todo para las personas que desean invertir o hacerse
de un patrimonio familiar. Dicha actividad requiere de
agentes inmobiliarios, cuya funcion es prestar un servicio
de asesoria a la persona que desea comprar, vender,
rentar o invertir en un bien inmueble.

El puesto de agente inmobiliario requiere un
perfil especifico: personalidad abierta, habilidad para dar
un excelente trato, empatia, confiabilidad, prudencia en
el manejo de la informacion de los clientes, sobre todo
en lo que respecta a datos personales, entre otras.

El trabajo de agente demanda gran parte del
tiempo de los empleados y presenta algunos riesgos
de salud debido al constante enfrentamiento que se
tiene a situaciones contingentes, al respecto, algunas
tendencias conductuales han sido objeto de estudio por
especialistas de las relaciones organizacionales, debido
a su importancia como factores de riesgo en salud; tal
es el caso de la tolerancia a la frustracion, un elemento
singular estudiado como componente de la conducta
tipo“A’que juega un papel enla etiologia de disfunciones
cardiovasculares.

La tolerancia a la frustracion es la disposicion de
un sujeto a persistir en responder en una situaciéon no
contingente, es decir, en la que no existe relacion entre

Diversidades

su comportamiento y las consecuencias de su conducta
(Friedman & Rosenman, 1974).

De igual forma, se han realizado estudios en
enfermedades crénicas como el cancer (Temoshock,
1987) para determinar el papel que juegan factores como
la expresion de la ira en la evolucion de la enfermedad,
encontrando en estos pacientes una incapacidad para
expresar emociones negativas. Se hace mencién a ello,
debido a que el agente inmobiliario tiene que lidiar con
situaciones que pueden representarle una dosis grande
de estrés y que generalmente no pueden externar de
manera adecuada, ello le implica sentirse tenso, ansioso
o preocupado en dos categorias: como un estimulo o
Ccomo una respuesta.

El estrés como una reaccion fisiolégica, no es
bueno ni malo, dependera de la situacién en la que un
empleado se encuentre, siendo incluso un motor que
puede motivar a la persona a trabajar mas rapido.

El presente estudio se centra en analizar temas
tales como las caracteristicas especificas de trabajo de
los agentes inmobiliarios, el estrés que les genera su
rol laboral, los estresores mas comunes a los que estan
expuestos, la tolerancia a la frustracién y expresiones
de ira que presentan, esto desde el punto de vista
de la psicologia laboral. También se realizé una tabla
comparativa de la conducta tipo A con la conducta tipo
B, basada en los estudios de Rosenman y Friedman.
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Se aplicaron instrumentos de investigacién a
55 personas dedicadas al ramo inmobiliario que ofrecen
servicios como agentes de dos PyMES del sector bienes
raices de la ciudad de Ledn, Guanajuato.El levantamiento
de datos se hizo en el centro de trabajo,durante el tiempo
que dedican los agentes a la oficina, sin-interferir en-su
horario laboral.

Los cuestionarios fueron autoadministrados

y se aplicaron de forma individual en el mes de Marzo
del 2011. Los resultados que se obtuvieron son los
siguientes:

*El 40% de la muestra fueron hombres y el 60%

mujeres.

*El promedio de la edad fue de 42 afios con rangos

minimos y maximos de 21y 67 afos respectivamente.

*El grueso de la poblacion equivalente al 87.2%, tenia

una escolaridad de preparatoria o licenciatura.

*El 27.2% era soltero y el 28% casado, y el 74.7% tiene

hijos (entre 1y 5).

*El 18.2% (10 personas) padecen una enfermedad

crénica. Este porcentaje se distribuye de la siguiente

manera: 3: Alteraciones de la tiroides, 2: Depresion, 4:

Hipertension y 1: Alteraciones del estémago.

*El 29% de la muestra tiene como habito fumar, con un

promedio de 3 cigarros al dia.

*El 52.7% bebe alcohol con un promedio auto-reportado

de 4 copas al mes.

+De forma combinada aquellos que reportaron fumary

beber constituyen el 23.6%.

TOLERANCIA A LA FRUSTRACION

Los resultados globales del cuestionario donde
se midio la tolerancia a la frustracion muestran que sélo
4 personas son tolerantes a la frustracién baja, lo que
significa que ellas no externan esto verbalmente, sino que
por el contrario mantienen niveles de confrontacion verbal
bajos. Asi mismo, se detectaron 16 personas de tolerancia
media y 35 de tolerancia alta. 28 personas presentaron
expresion de ira baja, 16 personas expresion de ira media'y
s6lo 1 persona expresion de ira alta.

La poblacion evaluada no se ajusta a las
caracteristicas de tolerancia a la frustraciéon baja y
expresion de la ira alta propuesta por Rosenman y
Friedman, que caracterizaria a las personas Tipo A, por
el contrario, la muestra se acerca mas a la descripciéon
de la conducta Tipo B, asociado a ciertas caracteristicas
como: no vivir en lucha continua contra el tiempo, lograr
las metas deseadas en una forma no agresiva, poca
importancia de competir contra el tiempo o competir
en exceso, siendo generalmente personas que estan
satisfechas con su estatus econémico y social.

Cabe considerar que dentro del puesto de
agente inmobiliario se suelen presentar fluctuaciones
en los niveles de estrés, desde aquellos que se generan
en el proceso de trdmites para cerrar un trato, hasta
los que se pueden presentar en el ambiente laboral
debido a roces con los companeros de trabajo o los
estresores personales como el estado civil, la familia y
las responsabilidades adquiridas con ella.

Podemos- concluir que aquellas personas que
quieran-dedicarse a la actividad de agente en el ramo
inmobiliario, .deberan de' poner 'especial ‘énfasis en
considérar tanto los estresores organizacionales, como
los personales, ya que son éstos los que pudieran afectar
de manera considerable su desempeno laboral. *
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Analisis Organizacional en un Organismo
Publico de la Ciudad de Guanajuato

Lic. Maria Alejandra Judrez Leén
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Organizacional de la Universidad de Ledn, Plantel
Guanajuato

Resumen: Con la presente investigacion se realiza un analisis organizacional para identificar fortalezas y debilidades en los
puestos que integran la Direccién de Area y la Coordinacion Estatal de un organismo publico de la ciudad de Guanajuato,
para determinar la existencia de probleméticas laborales y proponer acciones mediante el abordaje de temas tales como la

organizacién y la estructura administrativa.

Palabras Clave: Anadlisis organizacional, estructura administrativa, organismo publico, planeacién, organizacion,
retroinformacién, manual, estrategias, FODA.

Cuando se habla de estructura administrativa
u organizacional, se trata de definir la forma en la cual
las organizaciones dividen, agrupan y coordinan las
actividades de los diferentes puestos que la conforman,
esto es, la descripcion de funciones y relaciones entre
todos ellos. Se habla de organizacién para situar los
elementos que permiten el funcionamiento de la
empresa: divisién, especializacién y coordinacién del
trabajo, asi como la delegacién de la autoridad.

La organizacion se convierte en un proceso
encaminado a obtener un propdsito que es definido y
fijado previamente mediante la planeacién, el interés de
analizar las estructuras organizacionales existe porque
se busca la eficacia de una empresa para cumplir sus
objetivos.

Siendo que los problemas de estructura y
organizacion afectan a las organizaciones tanto publicas
como privadas, es de suma importancia estudiar la
estructura interna de una organizacion, ya que ésta
contribuye a explicar y pronosticar el comportamiento
dentro de la mis la medida en.que una estructura
reduce la ambig para los ¢
preocupaciones i
niveles jerarqui

examina a la organizacién tanto en lo interno: Fortalezas
y Debilidades, que son aspectos sobre los cuales se tiene
cierto grado de control; como en lo externo: Amenazas
y Oportunidades, circunstancias sobre las cuales se tiene
poco o ningun control directo.

Ademas, se ejecuto la estrategia denominada
“Actualizaciéon de los Manuales de Organizacion; por
ser el manual el principal documento que debe existir
en un area de trabajo, cuyo propdsito esencial es el de
servir como medio para que de manera inmediata se
disponga de informacién oportuna sobre los procesos
de reclutamiento, seleccién, induccién, capacitacién,
actividades y areas de trabajo.

Para llevar a cabo la actualizacion de los
manuales, se disedd un cuestionario para analizar los
puestos, aplicado a cada uno de los puestos tipo que se
encuentran adscritos tanto a la Direccién de Area como
a la Coordinacién Estatal. La seleccion del personal se
hizo solicitandolagplantilla actualizada del personal de
ambas areas, u gue se dispuso de esta informacion,
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la cobertura a los municipios en donde se localiza el
personal con mas antigliedad.

El procedimiento se aplicé utilizando como
técnica la entrevista y la observacion directa en el lugar
de trabajo de cada persona. Fueron 32 personas a las
que se aplico el cuestionario, mismas que representan 21
puestos tipo.

RESULTADOS

Se observo que la estructura organizacional es
del patrén “Piramide Administrativa) en el que se ubican
tres niveles: superior o directivo, intermedio o ejecutivo
y el inferior o técnico-operativo, esto determina los
niveles jerdrquicos y la division administrativa, en donde
los superiores tienen autoridad sobre los subordinados;
ello significa que en estas areas conforme suben
estructuralmente de nivel, se aumenta la autoridad y la
responsabilidad, ademas de que la toma de decisiones
estd centralizada en los niveles superiores.

superlor
¢ palitlea

Wivel I CrinGais,
GICE VG 6 GITCE VG

Nivel inferior, téenico u
operativo

Piramide administrativa

En el organismo publico se detectd que existe
una rotacién periodica del personal, hecho que puede
generar efectos nocivos para la organizacién, por lo que
debe vigilarse el proceso de seleccion de empleados,
revisando que cuenten conwel entrenamiento y la
informacién suficiente para adaptarse al puestode trabajo
y haciendo énfasis de la importancia, trascendencia
e impactexdel trabajo que realizan. Es decir, se debe
promover al mismo tiempo el aprendizaje adaptativo
como el generativo, esto implica adquirir una mirada
particular que les permita visualizar los problemas de la
misma forma como lo hacen los otros miembros de su
area de especialidad.

Una situacién que también quedd de manifiesto,
es la tension y estrés que’se genera por las exigencias
propias de cada puesto de trabajo. Entre los principales
factores que inciden en el aumento del estrés estan
el sueldo, las relaciones entre companeros, el exceso
de 'personas que atienden, exceso de actividades
administrativas, el horario, el trato personal que reciben
de sujefeinmediato,el estilode liderazgo del coordinador,
las instalaciones inadecuadas, la falta de reconocimiento,
la falta de ergonomia y la falta de apoyo movil (vehiculos

Aspectos situacionales de una organizacion

e N
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Aspectos situacionales de una organizacion

para desempenar el trabajo). Por ello, seria importante
realizar “Talleres de Manejo y Liberacion del Estrés]
en donde se les dote de estrategias que les permitan
identificar cudles son los estresores y cémo ajustar las

condiciones personales al entorno laboral.

Considerando al organismo publico como una
organizacién que aprende, que se adapta y asume los
cambios enfrentdndolos de forma positiva y proactiva;
es necesario que esté en continuo avance y capacitacion.
Se hace hincapié en considerar la idea de aprender a
aprender, de desaprender y reaprender, pues el mundo
en constante cambio nos pone ante complejidades que
es necesario afrontar con modelos mentales capaces
de mirar a la organizacién con una visién sistémica.
(Martinez, 2002). *
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Planeaciodn de Vida y Carrera para Combatir la
Crisis de Madurez en Personas Laboralmente
Activas que Ocupan Puestos Gerenciales en una
Institucion Gubernamental de la Ciudad de Ledn,
Guanajuato
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Resumen: Diagndstico sobre necesidades del personal que ocupa puestos gerenciales en una instancia gubernamental
de la ciudad de Ledn, que cronolégicamente se encuentra en la etapa de madurez; con el fin de proponer un programa de
planeacion de vida y carrera que permita enfrentar con alto sentido de logro y satisfaccion personal y laboral dicha etapa.

Palabras Clave: Planeacion de vida y carrera, crisis de madurez, puesto gerencial, edad adulta, desarrollo personal, desarrollo

laboral.

La carrera es una trayectoria que marca el
transcurso completo de nuestra vida, por lo que es
necesario contar con una planeacién de la misma. Los
programas de planeacién de viday carrera tienen diversas
facetas de acuerdo al momento que las personas estan
viviendo en cuanto a su edad, personalidad, experiencias,
responsabilidades, habilidades, intereses, actitudes, etc.

El ser humano es un sujeto activo ante el proceso
constante de desarrollo, al cual responde de acuerdo a la
integracién de factores individuales que fueron forjados
desde su infancia. Los factores medulares que influyen
en el crecimiento y desenvolvimiento del individuo son
la cuestion bioldgica, asi como las experiencias que se
viven de acuerdo al ambiente al que se expone o del
que forma parte. En el desarrollo de la persona adulta
se habla de etapas, aunque éstas no tan bien definidas
cronoldgicamente como la infancia, nifiez o adolescencia;
ya que los cambios biolégicos no son representativos,
sino que también influyen factores personales, sociales 'y
culturales.La caracteristica mas importante al hablar de la
edad adulta o edad madura,esla capacidad para enfrentar
problemas y en consecuencia tomar decisiones.

El humano busca por naturaleza el equilibrio
y desarrollo, el desplegar potencialidades para lograr
la autorrealizaciéon dentro de las organizaciones que
es donde permanece la mayor parte de su vida, ya que
aproximadamente durante 40 afios dedica su vida al trabajo,
es decir su vida laboral ocupa buena parte de su existencia.

Por lo anterior, es indispensable contar con
un programa de planeacién de vida y carrera, ya que
la persona madura al estar dedicada en la etapa mas
productiva de su vida a multiples proyectos, corre el
riesgo de verse envuelta en un proceso de enajenacion,
en donde se va perdiendo a si misma y sin darse cuenta
puede perder su identidad, llegdndose a mostrar en un
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estado permanente de tedio; ademas en esta etapa,
puede sentir que estd envejeciendo y cuestionarse los
valores personales que antes estaban bien establecidos,
por consecuencia, su motivacion en el trabajo cambia
y puede perder paulatinamente la capacidad para
desarrollarse en el mismo, lo cual incide directamente en
su vida cotidiana y familiar.

Es por ello que las organizaciones han de ofrecer
a los empleados un sistema de planeaciéon de vida y
carrera que les permita visualizar y orientar su vida,
previniendo efectos negativos de la crisis de madurez,
motivando a aprovechar todo el potencial que posee la
persona a nivel personal y laboral.

En estainvestigacion se llevé a cabo la aplicacion
de un inventario de vida al personal de una dependencia
gubernamental cuya labor se caracteriza por buscar
la mejora de la sociedad. Se aplicé el inventario a una
muestra de 24 elementos de una poblacion total de
32 empleados del nivel gerencial: coordindores y jefes
de departamento; basandose en caracteristicas en las
que de acuerdo a la naturaleza de su puesto tienen que
trabajar en la conduccién de otras personas. El inventario
se elaboro en base a los principios de planeacion de vida
y carrera de Casares y Siliceo.

Segun datos arrojados por la muestra, el 52% de
los empleados se encuentran satisfechos con respecto a
su vida personal.En referencia a la actitud que mantienen
ante las tendencias de su vida en el trabajo, el 42% expresa
sentirse bien.

En cuanto a las fortalezas identificadas se
encuentran de manera preponderante los valores con un
58%, siendo éstos un factor que da soporte al personal,
sirviéndoles de aliciente para cumplir con sus proyectos.
Sobre las debilidades, se puede observar que la mayor
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parte del personal enfrenta problemas en cuanto a su
situacion emocional, como por ejemplo estrés, angustia,
insatisfaccion, procesos de duelo, etc; después se
encuentran los conflictos a nivel personal, en donde se
evidencian repercusiones de una situacion emocional
inestable proyectada en los companieros de trabajo.

El 21% tiene problemas en cuanto a la
administracién del tiempo, experimentando la sensacion
de que el tiempo se acaba y una necesidad de realizar
multiples actividades para alcanzar metas personales y
laborales.

En cuanto a las metas personales, el 62%
quiere alcanzar una estabilidad familiar, se manifiestan
necesidades de pasar mayor tiempo con la familia y
atender necesidades de compafiia y atencion.El sequndo
factor que se busca es tener un estado de salud integral,
es decir, sentirse plenos en cuanto a lo fisico, psicolégico
y espiritual. El 13% desea superarse siendo una mejor
personay preparandose profesionalmente.

Como metas en la vida laboral, la mitad de los
trabajadores manifiestan el deseo claro de continuar
con su preparacion profesional y buscar oportunidades
que les permitan continuar en esta area. El 29% pretende
desarrollar habilidades que les ayuden a ser mas
competitivos para alcanzar otro nivel de puesto.

Sobre las necesidades que se presentan como
prioritarias para los empleados, el 37% manifiesta querer
vivir intensamente, de manera entregada. El 21% marca la
tendencia a acercarse con su familia y realizar actividades
que les generen satisfaccion. El 17% se dedicaria a sus
pasatiempos favoritos y actividades de recreacién, en esta
misma ponderacion, les es basico arreglar sus pendientes,
tales como deudas, seguridad familiar y proyectos de trabajo.

Lo que mas les gusta de su vida personal, en
primer término es el tener una familia; en segundo,
las caracteristicas de su personalidad tales como la
firmeza, el compromiso, la disposicion, la entrega y el
optimismo. Lo que menos les agrada de su persona y la
vida que llevan es la inestabilidad emocional producto
del desorden personal, mala organizacién, inseguridad,
temores,ansiedad, obsesién y las consecuencias de malos
entendidos.

Los cambios que desean emprender son:
primero, estudiar para seguir preparandose y aspirar
a otras oportunidades; después mejorar las relaciones
entre los companeros de trabajo, ya que al darse malos
entendidos y debido a la falta de capacidad para
resolverlos, el ambiente laboral se torna dificil.

Implementar un plan de vida implica un
cambio y el personal de esta institucion esta dispuesto
a modificar sus malos habitos personales y profesionales.
Las principales necesidades detectadas son:la necesidad
de equilibrar las demandas entre el trabajo y la familia,
la falta de una administracion de calidad del tiempo, la
busqueda de una estabilidad emocional, asi como un
cambio de habitos y el cumplimiento de metas.

Gracias a los resultados descritos, se sugiere
llevar a cabo un programa de planeacién de viday carrera
basado en los siguientes momentos:

1.Estudio autobiografico.
2.Administracién del tiempo.
3.Comunicacion asertiva.
4.Plan de accion.

De lainvestigacién se desprende que el personal
con un alto grado de responsabilidad y compromiso en
su trabajo, cuya labor implica el contacto constante y
directo con otras personas, con mayor frecuencia puede
experimentar crisis de madurez. Esto se manifiesta
primordialmente en la percepcion de desequilibrio entre
las metas forjadas con las deseadas y en la busqueda de
logros aprovechando al maximo el tiempo,lo que a su vez
genera angustia, al dudar incluso de la propia estabilidad
emocional, aspecto esencial para poder enfrentar las
demandas y adversidades del mundo adulto.

Los programas de planeacién de vida y carrera
otorgan la posibilidad de establecer prioridades de
manera ordenada y consistente, al trazar una guia, un
proyecto que se adapte a las expectativas, deseos y
condiciones particulares de cada sujeto, tanto en el plano
personal como en el laboral.

El plan de vida es un trabajo uUnico, irrepetible
y totalmente auténtico para cada ser humano y es
indispensable que proporcione un desarrollo pleno,
integral y conforme;que permita lograr la autorrealizaciéon
a través de una trayectoria exitosa y completa. *
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Estudio Sobre el Empleo del Tiempo Libre de
Rdolescentes de 14 a 17 RRos en la Cabecera
Municipal de San Luis de la Paz, Gto.

La palabra adolescencia viene del verbo latino
adolescere:“crecer o llegar a la madurez’ ésta representa
un periodo de crecimiento que comienza en la pubertad
y termina con el inicio de la vida adulta. Cabe aclarar
que pubertad no es sinénimo de adolescencia, ya que
la pubertad acaba mucho antes y se considera como el
punto de inicio de la etapa adolescente; la pubertad es
pues, el periodo en el que se produce la maduracién fisica
asociada a los cambios corporales y hormonales que
tienen lugar durante la adolescencia temprana.

Al respecto, algunos autores han sefalado que
existe una relacion (aunque minima) entre el estado
de animo variante del adolescente y sus cambios
hormonales; por ejemplo, los adolescentes expresan que
su estado de animo es positivo cuando estan con amigos
o divirtiéndose y han externado que es negativo cuando
se encuentran en situaciones reguladas por adultos,
como en el aula o en el trabajo.

Erik Erikson, sostuvo que el adolescente enfrenta
una crisis entre la identidad y la confusion de papeles.
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La crisis consiste en equilibrar el deseo de probar
todoslos“yo”posibles con la necesidad de seleccionaruno
solo.Los adolescentes que logran un sentido de identidad
estaran bien preparados para enfrentar la siguiente etapa
del desarrollo, correspondiente a establecer relaciones
intimas y participativas con los demds; por lo contrario,
quienes no lo logran, nunca podran sentir intimidad en
ninguna relacién humana.

Nuestro pais se caracteriza por tener una
poblacién elevada de gente joven, entre esta poblaciéon
se encuentran los adolescentes. San Luis de la Paz no
es la excepcion, ya que es comun observar a grupos de
adolescentes ocupados en diversas actividades a lo largo
del dia y pareciera que no cumplen un horario especifico
en un determinado lugar.

Se habla de que en la educaciéon del nivel
basico y medio superior se forma al ciudadano ideal,
donde se pretende que a través de la educacién formal
desarrollen competencias tales como colaborar en
equipo, aprendizaje significativo, actitud




positiva hacia el trabajo y la vida, solucion de problemas,
uso de recursos disponibles, etc. La pregunta que surge
aqui es: ;En qué momento se lleva a cabo el desarrollo de
tales competencias?

La mayoria de los adolescentes estan inmersos
en distintas ocupaciones que implican una preocupacion
por si mismos y no por lo que sucede en su entorno
inmediato, pues estan al pendiente de la tecnologia mas
que de la educacién, de la moda o les inquieta saber los
colores que haran una correcta combinacion en la pared
de alguna barda; abstraidos por musica con estrofas
repetitivas y dotadas de un sentido que no permiten
mayor imaginacion, ni interpretacion... preocupados por
el hoy y no por realizar algun plan de vida a mediano o
a largo plazo, siendo que la adolescencia es un tiempo
propicio para el desarrollo de los deseos mas genuinos
de las personas y segun como ocupen y organicen su
tiempo, pueden llegar a constituirse en actores de su
propia realidad y participes propositivos de la sociedad.

Por lo anterior, la investigacion se centré en
adolescentes, cuyas edades fluctuaban entre los catorce
y los diecisiete afos.El total de la poblacién estudiada fue
de 796 adolescentes: el 20% de 14 anos, 36% de 15 anos,
22% de 16 anos y el 22% restante de 17 afios.

De la poblacion encuestada el 52% eran mujeres y el 48%
hombres.

Se aplicaron encuestas sobre temdticas tales
como: deportes practicados, convivencia con amigos y
familiares, noviazgo, participacién en tareas del hogar y
escolares; actividades de ocio como ver programas de
television, asistencia a fiestas y convivios, uso de internet,
etc. De igual manera se recab6 informacion referente a su
vida laboral. Aunado a ello, se cuestiond sobre el tiempo
que dedican a tales actividades.

Las encuestas aplicadas arrojaron los siguientes
resultados:
‘El 63% de la poblacion de estudio dedica su
tiempo libre a practicar algun deporte, haciéndolo
aproximadamente durante una hora diaria.
*El 87% utiliza internet entre una o dos horas diarias,
con una preferencia hacia el uso de redes sociales y a

escuchar musica durante este tiempo.
*32% convive con sus amigos soélo los fines de semana.
*47% manifesto tener una relacién de noviazgo.
*98% convive con su familia cotidianamente.
*91% ve programas de television de una a dos horas
diarias.
*42% manifest6 que dedica una hora diaria a sus tareas
escolares.
*El 89% declaré que si dedica tiempo a asistir a fiestas o
convivios.
*64% de los encuestados no trabaja, quienes trabajan
lo hacen en algun negocio familiar y le dedican
aproximadamente 4 horas diarias.

Las actividades que realiza el adolescente en
su tiempo libre son muy variables, en algunos casos
puede verse que el adolescente invierte gran cantidad
de tiempo en tareas que dejan de lado el participar en
su entorno, tal es el caso del uso excesivo del internet, la
convivencia con amigos, asi como la asistencia a fiestas o
bien el entretenimiento a través de la television.

Debe considerarse que las diferentes
ocupaciones del adolescente influyen en el desarrollo de
su personalidad e impactan en su autoestima, ya que a
través de sus actividades cotidianas y el diario convivir
con sus companeros, se refuerza la idea que tiene de si
mismo. Para entender al adolescente de la actualidad, es
necesario analizar los diferentes estimulos externos a los
gue se expone, conocer cudles son sus intereses, asi como
sus fortalezas y debilidades como persona. *
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RESUMEN: Propuesta de un modelo de ensefianza-aprendizaje util
para el area de la ingenieria eléctrica y electrénica, que responda a las
necesidades actuales de las empresas en lo concerniente a la capacitacion
en el uso de nuevas tecnologias.

PALABRAS CLAVE: Ingenieria eléctrica y electrénica, ensefianza-
aprendizaje, circuitos electrénicos, circuitos analégicos y digitales,
electrénica analdgica y digital, electrénica de potencia, capacitacion,
instrumentacion, mediciones.

Los nuevos modelos econdémicos exigen a las
empresas alta competitividad, tanto en la calidad de sus
productos y servicios, como en los procesos internos
para desarrollar sus actividades cotidianas; el ambiente
en las organizaciones requiere que su personal esté
capacitado en el manejo de nuevas tecnologias, por
lo que de manera regular, la capacitacion para los
empleados es realizada por las empresas que los
contratan.

Los profesionistas instruidos en tecnologia de
usocomun en laindustria tendran ventajas competitivas
frente a aquéllos que deberan ser capacitados por las
empresas, pensando de esta manera, es obvio que el
paradigma de ensefanza-aprendizaje en las areas de
ingenieria eléctrica y electrénica debe modificarse
paulatinamente, de tal manera que los egresados de
estas profesiones cuenten con los conocimientos y
habilidades que las organizaciones requieren.

Con la finalidad de que el estudiante aprenda
de manera 6ptima los temas relacionados a electrénica,
como lo son circuitos eléctricos tanto analégicos como
digitales, electronica de potencia e instrumentacion
y mediciones, es menester que ademas de estudiar
la teoria y analisis requerido en las materias, se haga
también énfasis en-la parte practica, facilitando asi
no solo _la comprension del tema, sino familiarizando
al-estudiante con las herramientas y tecnologias mas
comunmente utilizadas en el laboratorio de electrénica.
Otro elemento central en el proyecto, es el uso de
tecnologia desarrollada por National Instruments™,
para la adquisicion de datos y mediciones desde un
enfoque didactico.

El modelo se presentara a modo de libro
de practicas, cada una de las cuales contara con una
seccion inicial de marco teérico con el propésito de que
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el alumno adquiera los conocimientos base para las
aplicaciones a realizar. Después, se incluira una seccion
de andlisis, en la que se explicara de manera detallada el
principio de funcionamiento del circuito a implementar,
asi como un ejemplo ilustrativo a fin de asegurar que el
alumno comprenda a fondo el tema. Posteriormente se
procedera a realizar el analisis del circuito de manera
numeérica, seguido por la simulacién del mismo en
software, ya sea LabView™ o Multisim™, segun sea el
caso. Una vez finalizada la simulacion, se procedera a
describir paso a paso la implementacion del circuito, asi
como instrucciones para verificar el funcionamiento del
mismo.

Tras la parte practica;se incluird una seccion de
autoevaluacion, en donde alumno e instructor podran
revisar el aprendizaje logrado, ddndose la oportunidad
de solucionar dudas que puedan haber surgido.

Se anexard una seccion con ejemplos de
aplicaciones reales del circuito implementado en la
practica, para que el alumno pueda apreciar la utilidad
de lo aprendido, también se incluird un formato para
redactar reportes de las practicas y una recomendacion
de lecturas en las que podra encontrar informacion
adicional para complementar su conocimiento. Con lo
anterior, se fomentara el habito de investigacion y un
papel autodidacta del estudiante, ademas de que se
le ejercitard para escribir documentos formales en el
ambito cientifico.

Adicionalmente, se incluiran en el manual
tutoriales para el software a utilizar en las practicas
iniciales, especificamente.LabView™ y Multisim™, asi
como para el equipo _que estardn manejando, que
comprende las tarjetas NI ELVIS Il+ y USB DAQ en
particular, con el objetivo de familiarizar al estudiante
con los programas y el equipo, para que aprenda por
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si mismo las herramientas y configuraciéon de los
programas de forma gradual.

Entre las materias que se abarcaran en las
practicas se encuentran temas de circuitos basicos
como divisores de voltaje, diodos emisores de luz y
circuitos RC. También se incluirdn temas de electrénica
digital incluyendo flip-flops, encoders y compuertas
l6gicas. Algunos temas de electrénica analégica como
son rectificacion de onda, filtros y transistores, de
Instrumentacion, que incluyen sensores de temperatura
y de intensidad luminosa. Finalmente se manejard
electrénicade potencia,dondeseabarcarantemascomo
osciladores y amplificadores.Se espera que este manual
pueda ser aplicado en las asignaturas mencionadas,
pues contribuiria a darles un enfoque tedrico-practico,
optimizando el aprendizaje del alumno.

Se pretende que ademas de cada practica
redactada especificamente para el estudiante, se
redacte una segunda copia con comentarios para
el maestro, a fin de que éste auxilie y supervise a los
alumnos durante los ejercicios, con sugerencias de
ensefanza y aplicacién adicionales segun el criterio del
maestro.

Actualmente existe una brecha entre los
conocimientos adquiridos en las universidades y los
conocimientos que las empresas requieren para que
los recién egresados se integren rapidamente a la vida
laboral propia de la industria,una de las razones de esto,
es que los programas de estudio se han vuelto algo
obsoletosen lo que a uso de tecnologias se refiere. No
se trata de modificar de manera radical los temarios de
las asignaturas, ya que los principios y conocimientos
basicos se mantendran vigentes, sin embargo es
obligacion de los docentes buscar la manera de integrar
las nuevas tecnologias en los programas de estudio
actuales, fomentando la dualidad teoria-practica.

Esta propuesta es un primer intento de
solucionar lo planteado en el parrafo anterior, sin
embargo, en un futuro las universidades y la industria
deben de tener un punto de convergencia para que
de forma conjunta desarrollen planes de estudio
cooperativamente, bajo la premisa que las empresas no
deben condicionar a las universidades en su libertad
de catedra y en el desarrollo de investigaciones
sobre los temas de interés propios de los profesores-
investigadores, pero si se debe comprometer. a las
industrias para que planteen lineas de investigaciéon
y «cursos de preparacién utiles para los.futuros
egresados.

Los principios basicos sobre ingenieria
no_cambiardn, pero si las tecnologias que usan
estos principios, asi como su integracién al ambito
empresarial. El verdadero provecho de este trabajo se
dard una vez que los alumnos hayan trabajado con el
material realizado y puedan observar que lo aprendido
en la universidad se asemeja con su quehacer laboral
cotidiano. Con esta investigacion se busca lograr estos
puntos de convergencia: “teorfa-practica; “universidad-
empresa” °
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Diseno Didactico de Cursos de Colaboracion a Distancia
para la Capacitacion del Personal Docente

Numerosos libros hablan de la capacitacién
presencial, pero son pocos los que se refieren a la
educacion a distancia o educacion via internet y los
que abordan este tema no estan actualizados. En esta
investigacion se plantea la educacién porinternet debido
al auge que ha tenido este enfoque didactico, el cual ha
sido llamado e-Learning.

La educacion en linea o a distancia, de ninguna
manera sustituye a laformaciony capacitacion presencial
del catedratico, por lo que esta propuesta se realiza
considerando que hoy en dia el profesor universitario
es un docente-investigador, docente-empresario, o bien,
docente-alumno.

Enlaactualidad,el catedraticorealiza actividades
externas a la docencia o bien propias de su trabajo en
la institucion, tales como: asesorias, tutoria, direccion,
revision de examenes, trabajos y proyectos, viajes de
practicas, entre otras; por lo que cabe la posibilidad de
que no cuente con mucho tiempo para asistir a una
capacitacién, con este trabajo se busca resolver esta
problematica, para lo cual se integraran fundamentos
sobre induccién, capacitacién en linea y las nuevas
tecnologias de informacion.

El esfuerzo inicial de un Departamento_ de
RecursosHumanos que esta disefado paralosempleados
serelacionaconlainduccién que esel procesodeintegrar
al personal de nuevo ingreso a la empresa. Por lo que la
induccién al nuevo docente comienza en el momento
que es recibido por el personal de recursos humanos
o departamento psicopedagdgico de la institucion y
termina cuando ha tenido tiempo suficiente para analizar
la informacién dada, aplicando con éxito en su clase y su
carrera lo que ha estado aprendiendo.

La capacitaciéon o educacién en linea, ain no
es muy bien vista en México, se tiene la idea de que se
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requiere mucha tecnologia dificil y complicada. Hoy en
dia esto no es del todo cierto, pues las Tecnologias de
la Informacién y de la Comunicacién (TICs) han venido
a revolucionar estos procesos, generando un ambiente
mas célido y confortable para que se lleven a cabo en
linea de forma mas que satisfactoria. En México se ha
sustituido el vocablo “en linea” por su equivalente pero
no sinénimo “a distancia) esto para que los usuarios se
familiaricen con la actividad que tendran.

Para disefar una capacitacion a distancia se
deben considerar los siguientes aspectos: cumplir con
las normas de competencias laborales, que sea flexible
en tiempos, accesible a todas las personas involucradas,
que se conciba al educando como el integrante principal
del proceso, que se rija mediante las nuevas tecnologias
de informacion manejando una plataforma informatica
interactiva accesible y amigable para el usuario.

{Qué se requiere para que una clase a distancia
sea aprovechada? Lo mds importante es el interés y
compromiso de las partes involucradas en el evento
aulico, siendo conscientes que éste no requiere un
trabajo presencial.

La plataforma que se sugiere usar es Moodle,
la cual trabaja bajo el concepto epistemolégico del
constructivismo social de ensefianza y aprendizaje.
En México ya se comienzan a usar estos sistemas LMS
(Learning Magnament System) y existen diversas
aplicaciones de cddigo abierto con “hosting” gratis
que no necesitan de personal técnico que instale este
servicio.

La plataforma de colaboracién FreeWebClass
es la mas viable, por su rapidez de activacién. Hasta hoy
Freewebclass permanece abierta y ofrece 1.5 Gb de
espacio en disco duro, algo considerable si se considera
que podria soportar un colegio de aproximadamente
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800 alumnos por afno; ademas ofrece actividades y
herramientas de trabajo minimas, sélo las mas usuales 'y
soporta buen servicio en cada una de ellas.

Debera adoptarse un método para transformar
los contenidos tematicos y la didactica de una asesoria
presencial a una clase a distancia, asegurando que por
medio de herramientas y metodologias aplicadas a las
nuevas tecnologias de la informacioén el resultado del
aprendizaje sera significativo.

LOS MODULOS Y SU APLICACION EN LA CAPACITACION
A DISTANCIA

Para desarrollar la propuesta, se ha tomado
como ejemplo uno de los cursos mas solicitados en las
instituciones educativas, el de “Socializacion’ también
llamado “Proceso de socializacién e induccién a la
ensefanza”(conocida en algunasinstituciones e inclusive
en las empresas como valores institucionales), el cual
tiene como objetivo que el docente adopte los valores
y actitudes de la universidad, que conozca y aplique
las habilidades vitales para el desempefno de su labor
docente.

El primer moédulo de trabajado es el de
“Introduccion a la Plataforma MOODLE" Se incluye
esta ayuda debido a que muy pocos catedraticos en
México conocen este tipo de plataformas, no todos los
docentes estan familiarizados con el uso de tecnologias
de la informacién y comunicacion, por lo que seria poco
probable que los profesores continuaran con el curso sin
saber el manejo de la plataforma empleada.

El segundo médulo es: “Introduccién a la
Universidad” Trata de familiarizar al docente con la
historia y legado de la institucién,analizando con lecturas
y contenidos los temas referentes a ella; se discute
la historia de la universidad, asi como su evolucion,
trascendencia, filosofia, politicas y vision.

El tercer médulo trata sobre la “Induccion a la
Ensefanza’cuyofinesdescribirlashabilidadesrequeridas
para el desempeno docente. Aqui, la lectura y discusién
de temas se cambia por evidencias tecnoldgicas de alta
evaluacion.

El cuarto y ultimo médulo corresponde al “Taller
de Microensenanza” En este médulo se presenta una
gran variedad de contenidos interesantes, se trata de una
especial combinacion de tecnologias de la informacion
con objetos de contencién de contenido, los cuales se
pueden observar en algunas paginas dedicadas al ocio
y a la distraccién. En este espacio, el docente practica las
habilidades adquiridas en el curso que son esenciales
para el mejoramiento de la ensefianza.

En la plataforma de la clase elegida todo debe
funcionar a la perfeccién, por lo que las herramientas
seleccionadassondealta calidady hansido comprobadas
con bastante éxito por desarrolladores y catedraticos en
todo el mundo. En el caso en particular de la institucion
analizada, sélo cabe esperar que los catedraticos se

comporten proactivos y positivos como los alumnos
cuando interactian con este tipo de plataformas y
entonces si, el éxito de este curso estara asegurado.

Cuando una institucion educativa ofrece
induccion a los docentes que van a impartir clase, éstos
muestran motivacion y compromiso con ella, por lo que
desempenian mejor su trabajo. Si la capacitacion se da
a lo largo de la vida laboral de un trabajador, o en este
caso de un docente, su rendimiento mejora cada vez
mas, ya que sabe aprovechar los conocimientos nuevos
y transmitirlos no sélo a sus alumnos, sino a las personas
que le rodean.

Como parte final, debe denotarse por parte del
autor un gusto por este proyecto, pues los conocimientos
estdn y las personas estan, pero que se conjunten en
trabajos como éste y que de verdad sea util la propuesta,
es una ocasion de jubilo. Este tema aun no estd del todo
explotado, el presente deja entrever la necesidad de que
un taller sea mas significativo y un tanto mas esencial.

Quizausted sehagalasiguiente pregunta:;Podra
un catedraticoy sus alumnos encontrar a sus companeros
de clase y de trabajo para discutir una temdtica de origen
comun al evento dulico en un ambiente a distancia?

Sera un placer contestar esta pregunta y demostrar que
si es posible. -
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Desarrollo de Prototipo Tecnoldgico para Monitoreo y Contraol
del Proceso de la Prueba de una Bomba Sumergible a través de
Interfaces Graficas de Usuario y Dispositivos de Hardware

Hoy en dia nos encontramos con un mundo
totalmente digital, esto nos exige implementar proyectos
en los cuales intervengan las tecnologias de informacion
tanto en el software como en el hardware, para poder
generar alternativas que satisfagan las necesidades de
las empresas.

Los procesosactualesrequierensersupervisados
y monitoreados por un dispositivo de hardware (PC) y
una interface amigable para el usuario, para controlar
el progreso, registrar las variables y guardar los datos
mas importantes. Es de vital importancia contar con
informacion real y precisa de lo que ocurre en un proceso
industrial, asi como el estado de operaciéon de una
maquina,en qué momento tuvo unafallaen suoperacion,
controlar la ejecucién de una banda transportadora con
activacion de alarmas en caso de ocurrir un problema en
su operacién, encendido de motores para el control de
tiempos de un tambor de curtido, son ejemplos de los
procesos que se pueden controlar a través del desarrollo
de una interface hombre-maquina.

Estas herramientas, al utilizarse en conjunto, son
de enorme utilidad para las organizaciones que realizan
procesos industriales que involucran sefiales analégicas
de sensores y control del proceso.Los beneficios de tener
un sistema de control y monitoreo son:

1.Monitoreo del proceso analizando variables como la
humedad, temperatura, flujo, voltaje, corriente, etc.

2.Brinda un soporte y seguridad en la operacién
del sistema para el personal operativo, ya que los
sistemas de este tipo pueden controlar la operacién
del sistema.

3.Andlisis de la informacién registrada en el proceso
para toma de decisiones.

4 Llevar un control del monitoreo por cada variable.

A continuaciéon se presentan los resultados
obtenidos del desarrollo de dicho prototipo.
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Se describe el funcionamiento del prototipo
desarrollado y el programa que lo controla, explicando
mediante pantallas y fotografias el desarrollo de
los circuitos generados para la implementacion del
simulador de un laboratorio de pruebas de bombas
sumergibles.

El objetivo de la implementacién del prototipo
esta basado en el desarrollo de tarjeta de interfaz entre
la tarjeta de adquisicion de datos y la computadora. Las
pruebas realizadas que se les hicieron a los componentes
y a la tarjeta fueron las siguientes:

a)Voltaje de alimentacién de 12.5 Volts., suministrado
por la tarjeta.

b)Comunicacién entre la tarjeta de adquisicion de datos
y la computadora.

c)Medir las salidas de los circuitos transmisores.

d)El circuito transmisor se configura con valores
preestablecidos para lograr una salida de 4-20 mA,
se realizaron pruebas del rango de corriente para
comprobar la salida del lazo de control, asimismo se
hicieron las mediciones correspondientes al voltaje
de referencia suministrado al circuito y por ultimo se
acoplé la sefnal en corriente para ser recibida por la
tarjeta de adquisicion de datos.

e)Los controles utilizados para el control de los voltajes
y corrientes entre cada fase se implementaron de tal
manera que se tuviera un rango de voltaje de 0 a 10
Volts.

f)Se determinaron los canales de conexion entre la
tarjeta de adquisicion y el sistema electronico para
seleccionar las entradas y salidas de la tarjeta.

PRUEBAS REALIZADAS AL HARDWARE IMPLEMENTADO
Las pruebas realizadas en la implementacién de

la tarjeta interfaz entre la tarjeta de adquisicion de datos
y el software desarrollado fueron las siguientes:



1. Voltaje suministrado de 125
Volts.

2. Divisor de voltaje utilizado para
suministrar un voltaje de referencia
al circuito transmisor.

3.Instalacion del circuito de prueba
€on sus componentes.

4. Rango de medicion utilizando
\ un potenciometro conectado al
circuito.

5. Manipulacién del potenciometro
| para medir el rango del lazo de 4-20
maA.

6. Mediciones hechas en las salidas
de los circuitos transmisores.

7. Rangos de medicién de 4-20mA
medidos con el multimetro.

Las ventajas de utilizar LabVIEW son las
siguientes:
1.Actualmente LabVIEW es el software mas utilizado
en el desarrollo de sistemas de automatizaciéon y
control.
2.Es un desarrollador que permite la creacion de
sistemas mediante un ambiente grafico, lo que facilita
dicho desarrollo.
3.En cuanto aambiente de programacion grafica,cuenta
con diferentes elementos que pueden utilizarse
en la interface final de usuario en el control de
instrumentacion, como pueden ser perillas, botones,
leds, implementacion de gréficas, indicadores, entre
otros.
4.Cuenta con numerosas librerias que facilitan el
desarrollo de sistemas de control, monitoreo y
automatizacion.
5.Posee herramientas que facilitan la comunicacion
entreunacomputadoraylainterfacedecomunicacion
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de algunos instrumentos, como el utilizado en el
presente proyecto (NI DAQ 6008). En este caso se
utilizé la interface serial USB para comunicar la
computadora con el circuito.

6.LabVIEW es uno de los sistemas de desarrollo
mas apropiados para la creacion de sistemas de
instrumentacion virtual.

Actualmente las industrias tienen procesos que
requieren ser monitoreados para obtener informacién en
tiempo real en una linea de produccién, probar equipos,
laboratorios de pruebas, desde una interface amigable
para el usuario. Esto exige a las industrias invertir en
tecnologia de punta para implementar sistemas de
monitoreo y control.

El desarrollo de tecnologia en México no es
algo que se realice con frecuencia en las empresas,
lo que nos condena siempre a ser compradores de
tecnologia extranjera, por lo que este trabajo representa
un beneficio muy grande: realizar un proyecto concreto
y con tecnologia de punta, demostrando que se pueden
realizar propuestas interesantes que representen un
aporte a la sociedad y al pais en general. Asi mismo,
puede contribuir como herramienta para mejorar el
monitoreo de la prueba de una bomba sumergible en un
laboratorio de verificacion, a través de una inspeccién en
tiempo real y programando las variables como presién,
flujo, nivel y variables eléctricas.

La utilidad educativa de esta investigacion es
que puede implementarse el sistema y el prototipo
desarrollado puede usarse como una herramienta
didactica en temas relacionados con instrumentacion,
lo que ayudaria a complementar los conocimientos
tedricos con los practicos. El prototipo estd pensado y
disefiado para que se pueda utilizar en un laboratorio de
instrumentacion. Este trabajo sirve de guia para elaborar
otras investigaciones referentes a la materia. *
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IMPORTANCIA DEL ARERA DE TECNOLOGIA DE

INFORMACION PARA EL RAMO AUTOMOTRIZ
EN LA CIUDAD DE GUANAJUATO, GTO.

Mtro. Miguel Angel Gonzalez Delgado

Catedratico en las Facultades de Informética ", ¥
Administrativa, Contaduria Publica y Administracién de

Empresas de la Universidad de Ledn, Plantel Guanajuato ‘ .

RESUMEN: El estado de Guanajuato es la sede de cinco de las empresas automotrices mas
importantes a nivel mundial, éstas pueden servir como modelo en el uso de la tecnologia de
la informacién para mejorar el funcionamiento de todos sus procesos. Se busca corroborar
la importancia del area de sistemas y la aplicaciéon de tecnologia de la informacién en una

organizacion.

PALABRAS CLAVE: Tecnologia de informacion, ramo automotriz, organizacién, administracion,

sistemas integrales de gestion.

La forma en que los diversos sectores
econémicos de México han incorporado los avances
tecnolégicos como una herramienta de gestion en el
apoyo de sus procesos operativos y administrativos, lo
acelerado de los lanzamientos tecnoldgicos y la poca
formacién de profesionales en nuestro pais ha dado
origen a una escasa cultura informatica.

La computadora se ha convertido en un
elemento indispensable dentro de las organizaciones,
el hogar, la escuela y en la sociedad. Ante lo cual, es
indispensable que se concientice a los directivos
empresariales de la importancia que posee el manejo
de tecnologia de informacién dentro de su organizacion
para el logro de metas.

Dentro de las diversas areas de la iniciativa
privada llama poderosamente la atencion el ramo
automotriz, por las razones que se exponen a
continuacion:

1)Al ser fabricantes a nivel mundial, estas empresas
adquieren nuevas filosofias que exigen a las diferentes
redes de distribuidores como indispensables para
poder contar con el otorgamiento de su contrato
y comercializar su producto. Esto obliga a los
concesionarios al apego de normas y estandares
propuestos por los fabricantes, dentro de los cuales
existen especificamente apartados referentes al drea
de tecnologia de informacion.

2)La lucha por la permanencia de los distribuidores,
genera la necesidad de automatizar todos sus
procesos, lo cual requiere de personal especializado
en al drea de tecnologia de informacién que atienda
y administre este recurso.

3)Al formar parte de empresas de orden mundial no
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pueden aislarse de los sistemas de comunicaciones
que les permitan contar con indicadores de una
manera oportuna para la toma de-decisiones.

4)La tendencia del manejo de internet y de los
servicios en linea son cada vez mas. utilizados-por
los distribuidores. Los beneficios que representan
son importantes ya que disminuyen.los tiempos de
operacién y sus costos.

La ciudad de Guanajuato, Gto. cuenta en
la actualidad con 5 distribuidores ‘automotrices—de
las siguientes marcas: General Motors de México,
Daimierchrysler de México-Chrysler, - Ford _ Motor
Company, Nissan Mexicana y Volkswagen de México.

La importancia de estas industrias hace
determinante que estén inmersas en los cambios y
avances tecnoldgicos, lo cual incluye a las diferentes
asociaciones de distribuidores de los diversos paises
con los cuales colaboran. Al ser empresas de cobertura
global, es necesario e indispensable agilizar los procesos
de comercializacién, distribucion y fabricacion de
unidades a través de los sistemas de computo y las redes
mundiales, que obligan a los distribuidores a mantenerse
en constante cambio y adecuacion a normas, estandares
y politicas promovidas por los fabricantes.

Actualmente las operaciones de agencias
automotrices en México se realizan por medio de equipos
de cémputo y el uso de redes mundiales en un 60%, lo
cual les permite mantener en constante funcionamiento
sus diferentes areas productivas.

El manejo de diversos sistemas integrales de
gestion automotriz (DMS: Document Management
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System) de diversos proveedores nacionales e
internacionales, exige contar con personal capacitado y
actualizado para afrontar los constantes requerimientos
de los corporativos a los que pertenece cada distribuidor.
Por otra parte, los accionistas y directivos de los
distribuidores buscan su permanencia en el mercado
a través de la generacion de utilidades y la inversion
de este sector resulta demasiado elevada, por lo que le
brindan mayor atencién a cubrir este aspecto, dejando
en un lugar menos prioritario la satisfaccion del aspecto
tecnoldgico.

Esta investigacion busca mostrar aspectos
importantes sobre el manejo de los sistemas informaticos
y todos los elementos que le rodean; para lograrlo, se
realizd6 una encuesta dividida en tres bloques a fin de
obtener informacién relevante y tener una perspectiva
mas clara del nivel de importancia que dan los actuales
directivos del sector automotriz en Guanajuato a la
tecnologia que emplean para sus procesos operativos,
comerciales y administrativos.

Los bloques sobre los que se investigd fueron
los siguientes:

1. Dependencia de los recursos tecnolégicos para los
diferentes procesos.

Con este bloque se averigua el nivel de importancia
que representa para cada distribuidor el uso de la
tecnologia en todas las areas operativas, comerciales,
administrativas y directivas.

2. Aprobacion-de. inversiones destinadas.a-cubrir los
requerimientos tecnolégicos.

Aqui-se-busca determinar el nivel de convencimiento
de los directivos al invertir recursos econémicos en
aspectos-tecnoldgicos y que originalmente para ellos
no representan una utilidad directa, sino un gasto
que-desvia recursos importantes para otros aspectos
operativos mas prioritarios.

3.-Reconocimiento por parte de los directivos de la
importancia del drea de sistemas en su organizacion.

Pretende ubicar el grado de reconocimiento que los
directivos tienen de esta necesidad para que sea
cubierta.

Ademds de la opinion de tres de los cinco
gerentes de las empresas automotrices mencionadas
al inicio, para reforzar la informacién obtenida de esta
encuesta, también fue solicitada la retroalimentacion
de la empresa Global Strategy de la ciudad de Ledn,
propietarios de un DMS que opera mas de veinte
agencias automotrices de diversas marcas a las cuales
dan soporte y renta del software.

De acuerdo con los resultados del trabajo de
campo, los directivos consideran necesario pero no
indispensable integrar proyectos informaticos en la
empresa, sin embargo, es indudable que la globalizaciéon
a la cual se enfrenta la industria automotriz requiere
una pronta respuesta y una atencién a este aspecto. Por
desgracia, las cuestiones tecnoldgicas son uno de los
elementos mds costosos para cualquier organizacién,
el contar con tecnologia de punta resulta un gasto
demasiado elevado aun contando con recursos, las

inversiones que las empresas destinan a este rubro
representan una inversién que es tomada muy en
serio por las autoridades aunque cuenten con recursos
econémicos.

Los directivos suelen ser personal con una
enorme experiencia laboral, no obstante, en muchos
casos su formacion se presentd durante una época en
la que la tecnologia aun no tenia el impacto que posee
en la actualidad, por eso existe un grado de resistencia
y desconfianza en la inversidon que se destina al aspecto
tecnoldgico.

Los esquemas tradicionales de la organizacion
hastaladécadadelosochenta,incluianal dreade sistemas
como una parte anexa de la administracion, estando este
departamento subordinado jerarquicamente al gerente
administrativo o contador, no fue hasta mediados de los
noventa que se integra el departamento de sistemas
como un “drea staff” subordinada sélo a la direccién o
comité directivo, es por ello que en la actualidad se le ha
dado mayor importancia.

La industria automotriz no fue la excepcién a
esto, durante muchos afos se contaba con el personal de
informatica como un elemento mas de la administracion,
principalmente para el area de la contabilidad, néminas,
cuentas por cobrar y facturacion. Con el tiempo y los
cambios tecnoldgicos acelerados, poco a poco esta
perspectiva ha ido cambiando y ahora se encuentra
considerada como un elemento indispensable del
sistema empresarial. *
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VULNERABILIDAD DE REDES WIFI
CON CLAVE DE SEGURIDAD WEP

RESUMEN:Las redesinalambricas han adquirido popularidad debido a las ventajas que ofrecen en cuanto a
movilidad y reduccién de costos.Cuando se modifica la configuracion de fabrica en los dispositivos nuevos,
aumenta en gran medida su rendimiento y se obtienen resultados mas éptimos, se mejora la seguridad y
la red inalambrica se vuelve mas confiable para la transmision de informacion.

PALABRAS CLAVE: Redes inalambricas, internet, seguridad, cifrado, descifrar, conexiones, configuracion.

Se conoce como red inaldmbrica a la conexién
de dos computadoras sin la necesidad de un medio
fisico como son los cables; la transmisidn y recepcion de
sefal se realiza a través de puertos por medio de ondas
electromagnéticas. Es importante conocer de forma
general la estructura y el funcionamiento de las redes
inalambricas, con la finalidad de detectar posibles fallas
o bien mejorar su rendimiento.

Los dispositivos nuevos al ser instalados,
vienen con una configuracion de fabrica que puede ser
modificada teniendo un conocimiento mas amplio de
este tipo de redes, con ello se puede aumentar el nivel
de seguridad y ofrecer un mejor servicio.

Revista

Diversidades

Originalmente la compatibilidad era el principal
problema para crear una red inaldmbrica, se tenian que
adquirir computadoras del mismo fabricante para que se
pudiera dar la comunicacion. El Instituto de Ingenieros
Eléctricosy Electrénicos (IEEE) diserié el sistema estandar
802.11, comunmente conocido como “WiFi] para
solucionar algunos problemas como la compatibilidad,
velocidad de transmisiéon y alcance, dicho estandar
trabaja en dos modos: con un punto de acceso y sin
punto de acceso (red “ad hoc”).

Existen mas estandares como el 802.16, que
proporciona mayor alcance, mayor ancho de banda,
maneja velocidades de transmision de hasta 150 Mbps
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dependiendo del esquema de modulacién que se
emplee entre los que podemos encontrar: QAM-64,
QAM-16, QPSK.

CLASIFICACION DE LAS REDES:

-Las redes inaldmbricas pueden dividirse en dos
categorias:
+Larga distancia.
+Corta distancia.

-Segun su cobertura, se clasifican en:

‘Red de cobertura personal.
‘Redes de area metropolitana.
-Redes de area amplia.

-Segun el medio, se dividen en:
*Ondas de radio.
*Microondas terrestres.
*Microondas por satélite.
«Infrarrojos.

VENTAJAS DE LAS REDES INALAMBRICAS:

sInstalacion rapida: No requiere de cableados tardados.

*Movilidad: Debido a que no se estd sujeto-a un cable
se puede cambiar de lugar, siempre y cuando se
encuentre dentro del alcance de la sefal.

*Reduccion de costos y de mantenimiento.

+Accesibilidad.

+Aumento de la productividad.

DESVENTAJAS DE LAS REDES INALAMBRICAS:

-Pérdida de datos debido a las interferencias.

+Alcance de la sefal.

*Acceso publico: Por el simple hecho de compartir
informacion en una red, existe la posibilidad de que
los datos sufran alteraciones o bien terceras personas
tengan acceso a informacion confidencial.

Velocidad de la transmision de datos.

En las redes inalambricas se utilizan varios tipos
de cifrados, como la Clave de Encriptacién WEP (Wired
Equivalent Privacy), implementado en el protocolo de
conexion 802.11, encargado de cifrar la informacion que
se transmite entre dos puntos que tengan la misma clave.
Esta clave puede ser de tres tipos: de 64 bits, 128 bits y de
256 bits; la mas comun es la de 128 bits pues ofrece un
nivel regular de proteccion. La clave de 256 bits ofrece
el mayor nivel de seguridad, pero no es muy utilizada
porque no es soportada por muchos dispositivos.

Enuna red que utiliza Clave de Encriptacion WEP,
el usuario y el punto de acceso deben establecer una
relacion antes de intercambiar informacion, tal relacién
puede tener 3 estados: Sin autenticaciéon y desasociado.
Con autenticacion y desasociado. Con autenticacion y
asociado.

Una clave de encriptacion WEP puede
descifrarse facilmente. Cuanto mayor sea el nivel de
encriptacion mas proteccion habrd y por lo tanto, mas
complicado sera descifrarla. Sin embargo no garantiza al
100% la seguridad, por tanto, es necesario tener ciertas
precauciones. Existen recomendaciones basicas para
proteger la informacion:

*Ubicacién del médem o punto de acceso: Determinar
un lugar estratégico donde la sefial tenga mucho mas
alcance.

*Cambiar la configuracién de fabrica; hay un nivel de
seguridad minimo para la red.

«Evitar claves que contengan datos personales como
son fechas, nombres, lugares, asi como frases tipicas o
faciles.

Siempre que sea posible activar el filtrado de direcciones
MAC para una mayor seguridad.

*Cambiar la clave de seguridad mediante el cifrado WEP
por otro mas avanzado que soporte el dispositivo.

*Dentro de la red interna se recomienda manejar VPN’s
(Redes Privadas Virtuales).

‘Buscar en internet si el dispositivo tiene una
actualizacion del firmware o utilizar otro software para
una mejor administracion.

Las redes inaldmbricas tienen mucho auge
debido a la necesidad de expansion y difusion que
requiere el sector industrial. La tendencia es tener una
red inaldmbrica segura a nivel local, como sucede en los
casos deTokio, Seul,Londres, Taipei y algunas ciudades de
E.U.A. entre otras que cuentan con conexién inaldmbrica
para acceder a internet mediante tecnologias como
WiMax, WiFi y enlaces satelitales desde cualquier parte
de la ciudad.

Un obstaculo para tener una red inaldmbrica a
nivel ciudad es la diferencia que existe entre los distintos
proveedores del servicio, es decir, los monopolios de
tecnologia que existen; sin embargo, actualmente hay
grandes avances por parte de los fabricantes de software
y hardware para homogeneizar protocolos, normas,
estandares, productos, servicios y conectividad.

Es necesario que la velocidad de transmisién
de datos se incremente para hacer mas funcionales
a las redes inaldmbricas y asi competir con las redes
aldmbricas.

La configuracién de una red inaldmbrica debe
ser facil de realizar, pero debe mejorarse la seguridad de
su operacion, ya que el principal objetivo es resquardar la
informacion y éste es el punto critico de esta clase de red.
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Implementacion del Modelo Preventivo de Riesgos
Psicosociales “Chimalli”. Caso Aplicado en Alumnos de
Telesecundaria de Ledn, Gto.

RESUMEN

La presente investigacion versa sobre la aplicacion del modelo preventivo de riesgos psicosociales “Chimalli” en un grupo
de tercer grado de la Telesecundaria 744 en la ciudad de Ledn, Gto. La prevencion de riesgos psicosociales cobra importancia en la
actualidad tanto a nivel internacional, como a nivel nacional y local; ya que es la alternativa mas viable para evitar que los estudiantes
tengan contacto con las drogas, el alcohol y otras situaciones que ponen en peligro su salud, su integridad fisica, su plenitud emocional

Yy consecuentemente su vida.

PALABRAS CLAVE: Modelo preventivo “Chimalli”, riesgos psicosociales, adicciones, problematicas, prevencion, adolescentes.

Siendolaetapadelaadolescenciapornaturaleza
vulnerable, es necesario que los estudiantes estén
informados y sean conscientes de las consecuencias que
implica involucrarse en conductas de riesgo, por lo que
esta investigacion se encarga de describir los principales
riesgos psicosociales a los que un alumno de secundaria
esta expuesto.

En la actualidad el tema de prevencion de
riesgosenadolescenteses muyrecurrido haciaelinterior
de los centros escolares. En la educacién secundaria el
plany los programas de estudio vinculan la prevencién
de adicciones y problematicas psicosociales en varias
asignaturas y en cada grado escolar. Asignaturas en
el area de ciencias como Biologia, Quimica, Formacién
Civica 'y Etica, entre otras; tratan de manera completa

Diversidades

los danos fisicos, psicolégicos y emocionales que puede
traer consigo el caer en una adiccién a las drogas, al
alcohol o al tabaco, o los peligros que conlleva un
embarazo adolescente, un trastorno alimenticio o la
violencia.

En este contexto, es indispensable que los
docentes pongan manos a la obra en la tarea de elaborar
programas de prevencién para los estudiantes, puesto
que al trabajar temas relacionados con las probleméticas
de los adolescentes pueden contribuir a que no caigan
en conductas de riesgo.Una alternativa para llevar a cabo
esta tarea, la proporciona el Programa de Prevencién de
Riesgos Psicosociales “Chimalli” (o “Escudo Protector”); el
cual nos ofrece una serie de herramientas muy valiosas
para cumplir tal objetivo.
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A través de este trabajo se aplicé el
Programa “Chimalli” en un grupo de tercer grado de
la Telesecundaria 744, situada al oriente de la ciudad
de Ledn, Gto., en una comunidad con caracteristicas
especiales por el grado de riesgos y adicciones a los que
se exponen los jévenes estudiantes, pues las colonias de
esta region se caracterizan por ser conflictivas, ya que en
ellas fendmenos como la drogadiccion, el alcoholismo,
la delincuencia y la violencia intrafamiliar son algo
cotidiano.Es en este contexto,que se precisaimplementar
el programa, pues la mayoria de los estudiantes de la
sefalada telesecundaria, tienen contacto con estos
problemas de forma permanente.

Serealizé un estudio de caso en el grupo Tercero
“A" de la telesecundaria durante los meses de diciembre
de 2008 a junio de 2009, aplicando diversas estrategias
del modelo preventivo “Chimalli” en 38 alumnos, 20
mujeres y 18 hombres de entre 14 a 16 afos, lo anterior
con el objetivo de elevar el nivel de proteccién de los
jovenes en relacién a los riesgos psicosociales a los que
éstos se enfrentan.

Los resultados que se obtuvieron fueron muy
favorables,ya que selogré elevar el nivel de proteccién de
riesgos en los estudiantes en porcentajes considerables.
A continuacion se presenta la tabla de resultados:

AREAS DIAGHOSTICO EVALUACION | INCREMENTO
SALLD B4.50% 0.83% 6.33%
SEXLALIDAD B1.50% B35.66% 4.16%
DROGAS T9.57% 94.28% | 14.71%
CONSUMISMO T8.57% 85.85% | 8,78%
ACTOS
ANTISOCIALES T5.20% 86.20% 1%
EVALUACION
NEGATIVA DE LA VIDA B5.36% 35.63% 0.27%

Tabla |.Resultados de implementacion del modelo "Chimalli".

Asi, a través de la investigacion se logré
implementar el modelo “Chimalli” para elevar el nivel de
protecciéon de los adolescentes por medio de sesiones
preventivas, talleres complementarios y mensajes
sobre protecciéon. Los alumnos a quienes se les aplicé el
estudio, mostraron muy buena disposicién a lo largo del
programa y en consecuencia el nivel de proteccién de
riesgos se elevé.

Existe una necesidad imperante en la educacién
basica de prevenir conductas deriesgo en los estudiantes,
la realidad actual enfrenta a los docentes al reto de hacer
saber a los adolescentes los peligros que conlleva el uso
de drogas y alcohol, las conductas o actos antisociales,
el manejo inadecuado de la sexualidad; una vez que
los alumnos sepan lo que esto implica para su vida, su
salud, bienestar y futuro, podrian generar una conciencia
reflexiva y evitar caer en estos escollos.

Es fundamental que todos los docentes de
educacién bdsica se comprometan a prevenir las
conductas de riesgo, ya que tienen un compromiso con
la formacién de los nifios y jévenes que seran el futuro
del pais; quienes hoy mds que nunca, son vulnerables
al alcoholismo, drogadiccién, tabaquismo, trastornos
alimenticios y conductas violentas, lo cual amenaza su
inocencia e integridad, su desarrollo emocional, fisico y
psicoldgico.

El programa “Chimalli” es una alternativa viable
para la prevencion de adicciones y conductas de riesgo,
se sugiere que se ejecute en cada uno de los centros
escolares, para que el dia de manana los alumnos sean
personas sanas, libres, responsables, plenas... en una
palabra:felices. *
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Variacion en los Estilos de Aprendizaje en Estudiantes de
Primero y Cuarto Cuatrimestre del Nivel Bachillerato

RESUMEN

Las investigaciones cognitivas han demostrado que las personas aprenden de
diversas formas, lo que hace necesaria la reflexion sobre las variables que influyen en
la capacidad de aprender. Una de esas variables es el estilo de aprendizaje o tendencia
en la eleccion de estrategias para instruir. Este trabajo de investigacion presenta la
tendencia de cambio en el estilo de aprendizaje de estudiantes de primer y cuarto

cuatrimestre del nivel bachillerato.

PALABRAS CLAVE: Aprendizaje, estilos de aprendizaje, aprendizaje significativo,
estilo activo, estilo reflexivo, estilo tedrico, estilo pragmatico, variacion, estudiantes,

medicion.

La sociedad actual demanda personas que
a través de un aprendizaje continuo se conviertan
en sujetos auténomos, capaces de tomar conciencia
de sus propios procesos mentales al enfrentarse con
los problemas para analizarlos adecuadamente y asi
planificar, supervisar y evaluar la propia actuacion.
La comprension del propio estilo de aprendizaje por
parte del estudiante, es uno de los factores clave para
desarrollar la capacidad de “aprender a aprender”.

Los estilos de aprendizaje, aunque son
relativamente estables, pueden ser modificados, siendo
una responsabilidad de los docentes ayudar a los
estudiantes a descubrir su estilo para que lo adapten a
sus necesidades.

Entre los estudios sobre estilos de aprendizaje
destacan los que se orientan a la validacién de
instrumentos que facilitan su diagnostico y el
autoconocimiento delalumno;autores como Kolb,Honey,
Kraft, Munford y Alonso, han centrado sus investigaciones
en el aprendizaje experiencial y en la influencia de los
estilos en el mismo.

Es importante investigar sobre los estilos de
aprendizaje para identificarlos y poder emplearlos, se
debe situar cudles de estos estilos predominan en los
diferentes niveles escolares o son utiles en las diferentes
materias, ya que si se implementan se beneficiaran los
procesos de ensefanza-aprendizaje, pues habrd mayor
calidad en su ejecucioén, lo que ayudara a disminuir los
porcentajes de reprobacién y elevar los promedios de

Diversidades

aprovechamiento académico de los alumnos. Si los
estudiantes conocen su estilo de aprendizaje serdn mas
competitivos.

Este trabajo aborda la siguiente problematica:
{Cudles son los estilos de aprendizaje que predominan
en los estudiantes del nivel bachillerato de primero y
cuarto cuatrimestre de la Universidad de Leon, Plantel
Celaya? Se afirma que existe una variacion entre los
estilos de aprendizaje de los alumnos de primero y cuarto
cuatrimestre, pues se modifican debido a la preparacion
académica del educando y tienen una tendencia hacia
el estilo que marca el curriculo del bachillerato en el que
estudian.

Un estilo de aprendizaje ‘es el conjunto de
caracteristicas psicoldgicas, rasgos cognitivos, afectivos
y fisioldgicos, que suelen expresarse conjuntamente
cuando una persona debe enfrentar una situacion de
aprendizaje; son las estrategias que el estudiante emplea
para aprender.

Siendo la adolescencia una etapa de transicion
entre la infancia y la edad adulta, en ella se presentan
varios cambios importantes en los aspectos intelectual,
fisico y sexual; por lo que a los estudiantes en este
periodo les resulta dificil concentrarse en aprender,
ya que existen crisis personales que repercuten en su
rendimiento escolar. Por ello, deben identificarse los
estilos de aprendizaje mas Utiles para este nivel, a fin
de promover el aprendizaje significativo, esto quiere
decir, que los estudiantes deben atribuir significados

05 -

N

=



©

(}4-05

propios al material objeto de aprendizaje, construyendo
personal y permanentemente su saber. Ausubel fue el
primero en emplear el término aprendizaje significativo
para diferenciarlo del aprendizaje de tipo memoristico y
repetitivo.

Como instrumento de medicién para identificar
los estilos de aprendizaje en la poblacion de estudio,
se empled el cuestionario de estilos de aprendizaje de
Honey-Alonso (CHAEA), estos autores, consideran que
el proceso de aprender implica un recorrido ciclico por
cuatro etapas sucesivas:tener una experiencia, reflexionar
sobre ella, extraer conclusiones y planificar los pasos
siguientes a aplicar. Cada discente recorre las cuatro
etapas, aunque muestra preferencias distintas para cada
una de ellas, lo que define el estilo de aprendizaje.

Honey, Mumford y posteriormente Alonso,
denominaron los estilos de aprendizaje relacionados
con cada una de las etapas del ciclo para aprender de la
siguiente manera:

1)Estilo Activo: Indica una preferencia por implicarse en
nuevas experiencias e involucrarse plenamente en el
trabajo de equipo. Suelen ser personas animadoras,
improvisadoras, descubridoras, arriesgadas vy
espontaneas.

2)Estilo Reflexivo:Prefieren observarlaexperienciadesde
diferentes perspectivas. Recogen datos y los analizan
detenidamente, son ponderados, concienzudos,
receptivos, analiticos y exhaustivos.

3)Estilo Tedrico: Les gusta adaptar e integrar las
observaciones dentro de teorias I6gicas y complejas.
Son profundos en su sistema de pensamiento;
metodicos, l6gicos, objetivos, criticos y estructurados.

4)Estilo Pragmaditico: Prefieren la aplicacion practica de
las ideas. Son experimentadores, practicos, directos,
eficaces y realistas.

Cabe mencionar que el grupo al que se
suministré el cuestionario es el mismo, se les aplico
el instrumento de medicion en el primer y cuarto
cuatrimestre respectivamente. Se compararon los
resultados obtenidos, presentandose variaciones entre
la medicion hecha en el primer cuatrimestre con la
segunda medicion efectuada en cuarto cuatrimestre.

De acuerdo a los resultados, en todos los estilos
se registra un cambio. En el caso del Activo cambia a
Pragmatico un 40%, a Tedrico en un 20% y a Reflexivo
un 40%. El estilo Pragmatico varia en 25% a Activo, 37.5%
a Tedrico y Reflexivo en un 12.50%, manteniéndose en
un 25%. El estilo Teérico permanece en un 25%, cambia a
Activo en un12.5%,a Pragmatico en un 25% y a Reflexivo
en un 37.50%. Por ultimo, el estilo Reflexivo se mantiene
en un 42.86% y cambia a Activo en un 42.86%, a Tedrico
en un 14.29%, y no se presenta el Pragmatico.

Identificados los estilos de aprendizaje de los
estudiantes de bachillerato, se han dado a conocer a
los docentes para que los implementen en las materias
que imparten, procurandose motivar el aprendizaje
significativo, disminuir la desercién escolary aumentar el
promedio en las calificaciones de los alumnos.

Existen variables en el estilo de aprendizaje.

Se cumplié la hipdtesis, pues segun la
preparacién académica de los discentes se identificaron
tendencias de cambio en los estilos de aprendizaje activo,
reflexivo, pragmatico y tedrico. *
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Y yo: ¢Por qué tengo que hablar inglés?

RESUMEN
Los autores presentan algunos de los acontecimientos que han posicionado
al inglés como el idioma mas importante en nuestros dias, a través de datos
estadisticos se identifican las tendencias actuales de su uso en el mundo y en México.

PALABRAS CLAVE: Inglés, lingua franca, lenguaje global, Consejo Britanico,
OCDE.

En el mundo existen 1.5 billones de personas
que hablan inglés, de los cuales sélo alrededor de
400 millones son hablantes nativos de esta lengua.
El nimero de hablantes no nativos de inglés supera
a los nativos en una proporcién de 3:1, ademas este
numero va en aumento. La extensién de este idioma
ha alcanzado tales proporciones que de acuerdo
a las estadisticas del Consejo Britanico, dentro de
5 afos 3,000 millones de personas, esto es, la mitad
de la poblacién mundial hablard inglés y por ende,
la mitad del mundo sera capaz de comunicarse en
una sola lengua. No ha existido en la historia de la
humanidad otro idioma que haya alcanzado este
nivel de universalidad en tan poco tiempo, el inglés
se ha convertido, nos guste o no, en el “esperanto
contemporaneo”.

Cabe preguntarse: ;Qué factores son los que
han provocado el auge de este idioma?, ;a qué se debe
la importancia_gue ha adquirido a nivel mundial?, ;por
qué ha crecido el interés en su aprendizaje?, ;por qué
se ha convertido en una lingua franca utilizada para la
comunicacidon entre personas. que no comparten la
misma lengua materna?

En primera instancia podemos considerar
la expansién colonial de Inglaterra, la“cual comenzé
a finales del siglo XVI, siendo que para principios
del siglo XX este pais ya dominaba ‘gran parte del
mundo, por lo cual heredaron su idioma en naciones
como Estados Unidos, Canada, Australia y de ahi su
expansion hacia todos los rincones de la tierra. Hoy
en dia el inglés tiene estatus oficial en 75 regiones del
planeta (Ver Imagen 1).

Diversidades

En segundo lugar, con el desarrollo econémico
de los Estados Unidos de Norteamérica, el inglés se ha
convertido en la lengua oficial del intercambio comercial,
artistico, cientifico, deportivo y politico del mundo
contemporaneo. Si hablamos del drea de los negocios,
en todo el planeta se habla, escribe y lee en inglés, pues
se emplea en un sinnimero de publicaciones y para
las relaciones diplomaticas de casi todos los paises,
ademas el inglés ha sido seleccionado como el idioma
de la comunicacion internacional, hablar este idioma,
es requisito indispensable para trabajar en cualquier
organismo de las Naciones Unidas.

Por ultimo, el inglés es la lengua de la
tecnologia, esto podemos constatarlo todos los dias
cuando navegamos a través del internet, investigadores
y profesionistas que busquen las Ultimas publicaciones o
actualizaciones sobre areas de cualquier ciencia,deberan
leer en inglés, ya que el 75% de la bibliografia cientifica
se encuentra en este idioma, al igual que el 80% de la
informacion almacenada electrénicamente.

Segun el“lingtiista David Graddol, el inglés se
ha convertido en la lengua global, la-cual mantendra
supremacia en el siglo XXI,ya que es poco probable que
sea desplazadaen un futuro.

En México, a pesar de que se ha despertado
un mayor. interés por aprender inglés, todavia estamos
rezagados ensu uso.Unaencuestarealizada por“Consulta
Mitofsky“arrojé como resultado que de la poblacion total
de nuestro pafs sélo el 9% dice dominar este idioma, lo
que coloca a este porcentaje de la poblacién en clara
ventaja sobre el 91% restante que no lo habla.
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Inglés en el Mundo

I Paises en que el inglés es la la lengua.
W Paises en que el inglés es la 2a lengua.
[ Paises en que el inglés NO es la 2a lengua.

Imagen |. Estatus del idioma inglés en el mundo.

Consideremos que para poder acceder a ciertos
puestos laborales es imprescindible hablar inglés, con
el advenimiento de la globalizacién, es una realidad
que en la busqueda de un empleo son los candidatos
con dominio del inglés quienes ocupan los mejores
puestos. Para algunos empleadores los salarios para
los trabajadores que dominan este idioma llegan a ser
hasta 30% mads altos.

Si hablamos de formacion internacional, el
inglés es también un requisito imprescindible para
acceder a estudios en el extranjero. Una investigacion
realizada en 2008 por la OCDE (Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos) revel6 que de
los mexicanos que estudiaron en el extranjero durante
el 2007, el 56.7% fueron a U.S.A., el 13.3% a Espafia y el
7.7% al Reino Unido', esto. significa que los paises de

habla inglesa atrajeron a mas estudiantes mexicanos.

Es entendible que para ingresar a estas universidades
e incluso a otras universidades del resto del-mundo
donde el inglés.no es la lengua oficial, se pida a los
aspirantes un nivel avanzado en su dominio, el cual es
comprobable con una certificaciéon como “TOEFL" Para
acceder a la mayoria de las becas de investigaciéon o
estudios de posgrado; ya sea.en nuestro pais o en el
extranjero se requiere sabe‘r‘h)blar y escribir inglés.

Dominar el inglés se ha convertido en una
necesidad apremiante que abre las oportunidades de
desarrollo tanto personal como profesional.
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iNo seria interesante que
hiciéramos el esfuerzo por
aprenderlo?
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El Impacto de las Redes Sociales en la Politica

RESUMEN
Dado el enorme numero de usuarios y el bajo costo que representan, las redes
sociales pueden posicionarse como una herramienta sumamente eficiente para la divulgacion
de ideologias y propuestas, en diversas tematicas como la difusion de posturas politicas, tema
que es abordado en el presente articulo.

PALABRAS CLAVE: Redes sociales, internet, politica, campanas politicas, informacion.

A partir del surgimiento de la llamada WEB 2.0, el
internet impacté de manera importante en la capacidad
multiplataformay con ello en el surgimiento de entornos
sociales que permitirian el contacto permanente en
tiempo real de los usuarios.

Estas nuevas redes de comunicacién ofrecen a
las personas un contacto permanente, ya no sélo a través
de computadoras personales, sino también por medio de
Gadgets tan diversos como iPod, iPads y Smartphones,
lo cual ofrece la capacidad de organizar y compartir
informacion, de difundir posturas y pensamientos con
una prontitud maravillosa.

La incursiéon de las redes sociales en el
ambito de la politica, sobre todo entre la poblacion
mas joven, ha sido tan asombrosa y su impacto tan
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fuerte, especialmente para la divulgacién de posturas
ideoldgicas, tal es el caso del ahora presidente de Estados
Unidos de Norteamérica, Barack Obama; quien mediante
la divulgacion de su propaganda en internet consiguié
posicionarse exitosamente utilizando sistemas como
Twitter, Facebook y YouTube. Otro caso fue el uso de la
red social Orkut en las pasadas elecciones a la presidencia
de la republica de Brasil, siendo éste el principal pais
en cuanto a penetracién de redes sociales en América
Latina seguin un estudio publicado por “comScore, Inc.;
empresa lider en mediciones digitales, misma que ubica
a México en sexto lugar de dicho ranking.

También es importante considerar la serie de
movimientos sociales que han surgido en los paises de
medio oriente, que han encontrado en las redes sociales
una tierra fértil para alentar y dar a conocer las nuevas
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ideologias de los habitantes de aquella region, siendo
que a través de cualquier otro medio de comunicacion
hubiera sido imposible difundir la informacion con el
mismo efecto.

En politica, la explotacion de estos medios de
comunicacién en nuestro pais se encuentra apenas
dando sus primeros pasos, pero no podemos descartar
para las proximas elecciones de 2012 una incursién mas
profunda en las redes sociales por parte de los actores
politicos, ya que en México se-ha dado un crecimiento
en el uso de redes sociales sin precedentes del 194%
comparado con el 50% del resto del mundo, esto debido
en gran medida a que en otros paises se comenz6 con
el uso de éstas mucho tiempo antes que en nuestro pais
y eso ha propiciado en estos dias el efecto “novedad] lo
que ofrece un amplio campo de accion para el sector
politico en sus campanas electorales.

El Social Media Marketing como también se
le conoce al uso de las redes sociales, ofrece grandes
beneficios a las campanas politicas.

A continuacidn se presentan algunos de los mas
importantes:
1.Presencia de candidatos y partidos: Branding.
2.Promocién de propuestas, lemas, apoyos sociales.
3.Difusion de informacion y contenidos politicos con
mucho mayor impacto y rapidez.
4.\Viralizacion de mensajes: transmisién y reenvio de
mensajes a través de las redes.
5.Un acercamiento directo al publico objetivo a través
de la conversacion e intercambio.
6.La construccién y mantenimiento de contactos, tanto
para campanas actuales como futuras.
7.Descubrimiento de nuevas oportunidades
mercado o de entornos sociales no explotados.
8.Servicio al ciudadano en tiempo real mediante el
contacto directo.
9.Difusion de campafas de impacto social,
responsabilidad social, abogacia, identificaciéon y
conciencia de candidatos y partidos: Awareness.
10.Asi como el apoyo econémico de sociedades civiles a
las campanas: Fundraising.

de

Actualmente las principales redes sociales
ofrecen herramientas adicionales a las organizaciones
politicas como:

1)Estadisticas detalladas de resultados preliminares
de las campanas, nivel de interés evaluado a través
del numero de visitas, participacion y presencia
demografica, identificando con ello fortalezas y
debilidades.

2)Diseno  personalizado, integrando elementos
multimedia para mayor penetracidn en la gente.

3)Integraciényenriquecimientoatravésdeblogsositios
web enlazados; asi como publicacién de aplicaciones
interactivas personalizadas, que permiten mayor
viralizacién, interaccion, impacto y levantamiento de
informacion entre los usuarios.

Es importante mencionar que no basta el uso
de las redes sociales como eje de una campana politica

o de alguna otra indole, sin-.embargo, dado el enorme
numero de usuarios, el bajo costo que representan
comparadas especialmente con la publicidad impresa y
medios televisivos o radiofénicos, constituyen medios de
difusion que no deben desaprovecharse.

Existe un potencial sin fronteras para
la~ explotacién de las redes sociales, algunos vya
medianamente  consolidados como el Ilamado
“periodismo ciudadano” que brinda a cada persona con
un poco deesfuerzo, dedicacion y ética, la capacidad de
publicar en tiempo real y hacerse de su propio auditorio,
pudiendo llegar a competir incluso con las grandes
compafias televisivas o de informacion impresa. No nos
sorprenda pues, el lanzamiento de candidatos politicos
que logren posibilidades de triunfo en las proximas
elecciones de nuestro pais con apoyo de estas redes. *
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Tendencias del Coémputo en la Nube y la Tecnologia de la
Informacion en las Empresas

RESUMEN

Las tendencias en tecnologias de la informacion apuntan a los servicios en la nube, con ellos las empresas buscan hospedar la
mayor cantidad de aplicaciones de computo en la red a través de un proveedor. Los servicios en la nube, permiten almacenar, distribuir,
difundir y recuperar datos a través de la red, permitiendo a las organizaciones decidir qué clase de informacion y servicios desea alojar
y ofrecer. En este aspecto, la propiedad intelectual y confidencialidad de la informacion son preponderantes, por lo que es necesario

un respaldo legal por parte de los gobiernos y las organizaciones.

PALABRAS CLAVE: Servicios en la nube, tecnologias de informacion (Tl), tendencias de computo, informatica, computacion, internet,

datacenter, manejo de datos.

Las tecnologias de la informacién (TIl) son
aquellas herramientas y métodos empleados para
recabar, almacenar, manipular o distribuir informacién, se
encuentran generalmente asociadas con las computadoras
y las tecnologias.

La tendencia en los usos de la computaciéon por
parte de las organizaciones apunta a los servicios en la nube;
con ellos, las empresas buscan hospedar la mayor cantidad
de aplicaciones de computo a través de un proveedor
que ofrezca los beneficios de disminucion del TCO (Total
Cost of Ownership) y que cuente con infraestructura de
“TI" compartidas para los clientes; esto es, que los datos y
relaciones no estén en los equipos de la empresa, sino que
se encuentren alojados en la red, en las nubes (the cloud) y
que porlotantonodependandelsistema operativo de éstos.
La nube permite la disminucién de costos, disponibilidad,
continuidad y recuperacion de datos.

En la actualidad los lideres de servicios en la nube
son pocos,debido en gran parte al fuerte monto deinversion
que se requiere para la creacion de los“datacenters”(lugares
perfectamente acondicionados para trabajar con equipos
de cdmputo, redes electrénicas y de internet), ademas
de los requisitos de innovacion que deben sustentar las
empresas, tanto en cuestiones de calidad en sus indicadores
de desempeno, como en el sustento de cémputo verde.
Por el momento, se contemplan a “Microsoft; “Google” y
“Amazon” como los principales competidores en esta area,
debido a que se preparan para la construccién de grandes
“datacenters” que les permitiran afrontar la futura demanda
de servicios computacionales e internet.

La nube ofrece principalmente servicios
de resguardo de datos, oficina, aplicaciones en
dispositivos mdviles, entretenimiento y cualquier tipo de
intercomunicador,tantoen mensajeriade correoelectrénico
como mensajeria instantanea; todo ello favorece la nueva
tendencia del empleado virtual, el cual mediante dichos
servicios, podra acceder a documentos y aplicaciones en
cualquier lugar y a cualquier hora, rompiendo la tendencia
deltrabajo en oficina,lo que finalmente puede beneficiaren
una mejor distribucion del tiempo y ahorro en transporte,
esto incidiria de manera importante en la disminucion de
emisiones de gases a la atmosfera.
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Corresponde a las organizaciones decidir qué
clase de informacion y servicios alojara en la nube, en este
aspecto, la propiedad intelectual y la confidencialidad
de los datos jugaran un papel importante para la firma
de contratos de este tipo de servicios. Otro aspecto
a considerar es que debido a la necesidad del uso de
internet para acceder a las aplicaciones en la nube, el
control del tréfico en éste se vuelve determinante para
poder aprovechar mejor los anchos de banda contratados
y garantizar a través de “QoS” (Quality of Service) la entrada
y salida de trafico de datos, en conjunto con la seguridad
informatica que impida el robo de informacién en el flujo
hacia el proveedor de cémputo en la nube.

Es de suma importancia que los profesionales en
las diversas areas de lainformatica y computacién cambien
el concepto de negocios en “Tl; buscando adaptarse al
entorno virtual, servicios administrados, software como un
servicio, buscar la especializacién en areas especificas que
les permitan sermascompetitivosy estar preparadosantela
demanda de profesionales que satisfagan las necesidades
del nuevo concepto de negocios informaticos.

Los gobiernos y empresas por su parte, deberan
ofrecer un mejor respaldo en el aspecto legal de la
tecnologia, que sea global para poder legislar el alojo,
manejo y difusion de datos, pues la informacion es
fundamental para el poder econémico y tecnolégico de
las organizaciones; ademas de ello, se debera regular la
instalacion de datacenters con estandares de calidad y
competitividadmundiales,quegaranticenelusoapropiado
de los recursos eléctricos, de emisiones de contaminantes
y de resguardo de la informacién, que permitan tener
un mundo sustentable tanto en lo ecolégico como en lo
tecnoldgico. *
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Gracias ala elaboracién del proyecto:“Centro de entretenimiento
de aventura méaxima; me doy cuenta que una investigacion puede
prolongarse mas alla de la simple entrega de un trabajo, se puede llegar
mas lejos y hacer realidad una propuesta. Realicé esta investigacion
pensando si después de conocer todo sobre el tema elegido, era capaz de
desarrollarlo mas alla de las aulas. Asi que no dejé mi propuesta sélo en un
documento para acreditar una materia, de lo cual estoy muy satisfecho.

Me interesé indagar sobre el juego llamado gotcha. El gotcha
o paintball es un deporte extremo basado en estrategia y destreza,
cuyo objetivo principal es derrotar a los contrincantes. En este deporte
se combina el ejercicio fisico, el contacto con la naturaleza, la estrategia
de la légica y una saludable descarga de adrenalina y buen humor.
Los jugadores de este deporte comparten una pasién por la aventura,
la accion, el reto y un fuerte espiritu de competencia. Se fomentan los
valores del trabajo en equipo, respeto, innovacion, responsabilidad,
lealtad y liderazgo.

Para realizar el marco tedrico, aspecto clave de la investigacion,
obtuve lecturas con respecto al juego en revistas, periddicos, sitios de
internet, etc,, registré toda la informacién que me servia para describir
este deporte y sus requerimientos, lo cual complementé con el trabajo
de campo y documentales. Por la profundidad del estudio ejecuté una
investigacion descriptiva, la técnica aplicada fue una encuesta, que se
suministré a personas que jugaban este deporte,empresariosy empleados
de sitios donde se ofrece esta actividad.

Una vez que obtuve toda la informacién sobre este deporte a
través de investigacion documental y de campo, comprendi que era
factible hacer el proyecto realidad, pues no requeria una inversion inicial
muy elevada.

Aplicando el conocimiento obtenido a través de mi licenciatura,
logré hacer realidad la idea de un centro de entretenimiento donde se
practica el “gotcha) comencé con este negocio en mi localidad, lo cual
genera beneficios para toda la comunidad.

Invito a los universitarios a planear proyectos y desarrollar
investigaciones ejecutando los conocimientos adquiridos en sus
licenciaturas, trabajando con esmero y dedicacion, pues es factible poner
en practica un plan de trabajo para emprender una empresa.

Cabe mencionar que requerimos tener un guia que nos-oriente,
por lo que el docente, cumple un papel fundamental en el desarrollo
de proyectos que tengan una aplicacién. También la metodologia de
la investigacion.nos ayuda para seguir un plan de trabajo y lograr los
objetivos que deseamos.

Todos los proyectos de investigacion que hacemos durante la
licenciatura podrian llegar mas lejos y no sélo quedarse en un trabajo
escrito.Los universitarios necesitan motivacién por parte de sus maestros
y asesores, asi como seguridad personal para creer en ellos y en que
pueden desarrollar nuevas ideas y negocios productivos. *
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EL USO DE CONCRETO POROSO COMO ALTERNATIVA PARA
DISMINUIR INUNDACIONES

Ante los problemas de anegacién en las zonas urbanas ocasionados en temporada de lluvias existe una
solucién poco utilizada en nuestro pais: el concreto poroso.

Esta investigacion surgié de la pregunta: jExiste alguna manera de evitar las inundaciones en mi ciudad?

Su objetivo es promover el uso de concreto poroso como alternativa para dar solucién a diferentes
problemas ocasionados por el estancamiento del agua y contrarrestar las constantes inundaciones en las zonas

urbanas y sus consecuencias: destruccion del pavimento, exceso de humedad, desplazamiento de perso-

nas, entre muchos otros.

Con el uso del concreto poroso, también llamado concreto permeable se evitarian las inundaciones
que se generan en tiempo de lluvias en La Piedad, Michoacan, pues este tipo de concreto permite que el
agua fluya través de él facilmente, dando como resultado pavimentos que no presentan encharcamiento.

El concreto poroso es de un material endurecido con poros interconectados de un tamaino que oscila
entre los 2 y 8 mm, lo que permite el paso del agua facilmente. En México se le ve todavia como un material
nuevo y no se utiliza mucho, sin embargo, en paises como Estados Unidos se ha empleado aproximada-
mente desde 1970 para los complejos sistemas de drenaje y zonas de retencion de agua.

Este material aplica para construir areas de estacionamiento, calles, cunetas de carreteras, muros de
contencién en puentes, andadores, banquetas, patios, canchas y pisos para invernaderos. Es por ello que
constituye una opcion viable para adaptarse a las condiciones del municipio. «

INVERSION EN

ASHICHITHRA

La acuicultura y la pesca artesanal ofrecen un
gran aporte a la alimentacién mundial y comunitaria
contribuyendo a la reduccién de la pobreza. Después
del arroz, los productos forestales, la leche y el trigo, los
peces son el quinto producto agricola mas importante y
el mayor recurso de proteina animal que consumen mas
de mil millones de personas en todo el mundo.

Aunque la acuicultura aun estd en proceso de
crecimiento en Guanajuato,en el aflo 2009 la produccion
pesquerayacuicoladejé unaderramaeconémicade 26.3
millones de pesos, una cifra significativa. La Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién (Sagarpa), informé que esta produccion
fue generada por alrededor de 13 granjas acuicolas
administradas por 53 grupos pesqueros legalmente
constituidos, entre las que destacan: la Presa Solis, la
Laguna de Yuriria y las presas Allende y La Purisima.

Sagarpa tiene como objetivo para 2012 lograr
que la aportacion de la produccién acuicola al volumen
total de la entidad sea de por lo menos 10 por ciento,
para lograrlo esta dependencia con ayuda de gobierno
del estado ha invertido enlos ultimos tres afos cerca
de 12.2 millones de pesos en el Programa para la
Adquisicién de Activos Productivos (PAAP), apoyando
a 16 proyectos productivos. Ademas se tiene pensado
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auxiliar a este sector a través de proyectos integrales con
orientacién a la prestacion de servicios ecoturisticos.

La Secretaria de Agricultura ha colaborado con
la siembra de crias de tilapia en la Laguna de Yuriria, la
Presa Mariano Abasolo en Pénjamo, la Presa El Cubo
del municipio de Tarimoro y la Presa Ignacio Allende
en San Miguel de Allende. La Sagarpa busca con esto la
repoblaciéon de organismos de esta especie que junto
con la carpa y el charal, constituyen las que mds se
capturan.

A través de esta investigacidon se generé un
plan de trabajo de caracter autogestivo que sirva de
apoyo a los pescadores del estado;para que emprendan
acciones que favorezcan el crecimiento del comercio de
peces a través de proyectos encaminados a la adecuada
administracién de los recursos naturales y econémicos;
aprovechando los programas de apoyo que brinda la
Sagarpa eintegrando la asesorfa legal y de produccion.

Esto mejorara la-economia de los municipios y
disminuird los indices de desempleo, pues la mano de
obra serd la de los habitantes de cada sitio. La crianza
de peces es una oportunidad para mejorar la economia,
generar empleos y promover una sana alimentacion en
la poblacion. -
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G A NA D O R E S
“"INVESTIGACION COMO SENTIDO DE VIDA"

Como universitarios tenemos un sitio privilegiado en la sociedad y en nuestra formacién
debe prevalecer una actitud propositiva que vele por el bien comun. La realidad es desafiante, mas
alla de la teoria estd la vida cotidiana, por lo que debemos generar proyectos de investigacién con un
beneficio para la comunidad.

Eneste encuentro surgieron trabajos excelentes,cada uno con una perspectivay metodologia
distinta, pero fue necesario elegir sélo tres para reconocerlos dentro de cada categoria. Dicha seleccion
se hizo tomando en cuenta los fundamentos tedricos empleados, la innovacién en la propuesta, la
trascendencia de la investigacién para la realidad actual, asi como sus implicaciones practicas.

Los proyectos fueros analizados por el jurado calificador de la universidad, integrado por
docentes de diferentes licenciaturas, quienes poseen amplia experiencia en investigacion.

Agradecemos la participacion desinteresada de alumnos y docentes en este Sexto Coloquio,
pues nos ayudaron a constatar que en efecto, investigando se puede encontrar un sentido de vida,
impulsando acciones que favorecen a nuestro entorno social, lo que nos hace trascender como seres
humanos. ¢
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CATEGORIA: SOCIAL

ler.Lugar

Tema: Analisis del impacto de procesos de calidad
en la productividad de las PYMES de moroledn

Alumno: Martinez Ramirez Maria Mercedes. Guanajuato.
Carrera: Derecho. Plantel: Guanajuato.
Tema: Propuesta legislativa para la proteccion 2do. Lugar

Alumno: Alina Irazi Sandoval Vega.
Carrera: Arquitectura. Plantel: Guanajuato.
Tema: “INTER ECO”: Empresa de productos para la

a los inmigrantes centroamericanos de la
violencia que sufren en su paso por México.

2do.Lugar

Alumno: Leydy Gabriela Vega Gutiérrez.

Carrera: Derecho. Plantel: Silao.

Tema:Seguridad juridica sobre los derechos de los
ejidatarios.

3er.Lugar
Alumnos: Carlos
Guadalupe Estefania Rodriguez Cabrera, Carlos
Bernabé Ontiveros Ramirez, Ana Gabriela Ledesma
Navarro.

Carrera: Derecho. Plantel: La Piedad, Michoacan.
Tema: Impacto de la ley antisecuestro en el indice
de este delito en México.

CATEGORIA: EMPRESARIAL
ler.Lugar
Alumno: Tomas Alvarez Chavez.

Carrera: Administracion de Empresas. Plantel:

Moroledn.

Alberto Avila Espinoza,

decoracién de interiores hechos a base de papel
reciclado.

3er.Lugar

Alumno: Maria Margarita Garcia Aguirre.

Carrera: Psicologia Organizacional. Plantel: Silao.
Tema: Programa de desarrollo organizacional de la
Clinica Santa Isabel de Silao, Guanajuato.

CATEGORIA: PROTOTIPO O MODELO
INNOVADOR

ler.Lugar

Alumno: David Asael Gutiérrez Hernandez.
Carrera: Ingenieria en Mecatrénica. Plantel: Torres
Landa.

Tema: Monitoreo de la reaccion pupilar de
pacientes que viven con diabetes a través de un
video-pupilémetro digital econémico para exhibir
niveles de glucosa.
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2do.Lugar

Alumno:Juan Sinuhé Vargas Méndez.

Carrera: Diseno Gréfico. Plantel: Moroleon.

Tema: Innovacién en puertas traseras “Inver-
Lambo”

3er.Lugar

Alumno: Claudia Barrén Mosqueda.

Carrera: Comunicacion. Plantel: Irapuato (Espigas).
Tema: Disefio de prototipo de una ldampara de
energia cinética“MAGNETLAMP” como una nueva
alternativa de produccién de energia eléctrica.

CATEGORIA: ECOLOGICO

ler.Lugar

Alumno: Francisco Javier Granados Silva.

Carrera: Arquitectura. Plantel: Salamanca.

Tema: Anélisis y propuesta para la inclusiéon de un
material no convencional, econémico y util en la
construccion, elaborado a base del reciclaje de
AHP (productos asociados a la higiene) y plastico
tipo PET, como estrategia a favor del desarrollo
sustentable para la vivienda de escasos recursos
en la ciudad de Salamanca, Guanajuato, para el
ano 2012.

2do. Lugar

Alumno: Oscar Camarena Martinez.

Carrera: Arquitectura. Plantel: Moroleén.

Tema: Andlisis de estructuras integradas por
materiales reciclables en la zona conurbada de
Uriangato y Moroledn hasta el aflo 2010, basado
en la Teoria del Tao de Carl Garant.

3er.Lugar

Alumnos: Flor Ramirez, Pablo Martinez, Karla
Valtierra y Tanya Roman.

Carrera: Arquitectura. Plantel: Paraisos.

Tema: Corporativo Blockoop: Infraestructuras
Ecoldgicas.

CATEGORIA: CULTURAL

ler.Lugar

Alumnos: Daniela Arisbet Pérez Gutiérrez,

Abraham Agustin Palma Carmona, Sergio Adrian
Ruiz Rodriguez.

Carrera: Comunicacion. Plantel: Silao.

Tema: El hip hop mas que un género un estilo de
vida.

2do. Lugar

Alumno: Francisco Alejandro Salinas Ramos.
Carrera: Arquitectura. Plantel: Ledn Paraisos.
Tema: Reinterpretar tu sentido de muerte.

3er.Lugar

Alumno: Melina Tinoco Guzman.

Carrera: Comunicacion. Plantel: Moroleén.

Tema: Influencia que tiene la comunicacién no
verbal y verbal en el proceso de ensehanza-
aprendizaje en los alumnos de la Escuela
Secundaria Oficial Estatal de la ciudad de
Uriangato, Guanajuato.

OECNIES

Maestro: Jaime Santoyo Zamudio.
Categoria: Empresarial.

Tema: Formacion de Empresas.
Plantel: Moroledn.

Maestra: Laura Concepcién Fonseca Camacho.
Categoria: Social.

Tema: La mala alimentacién de los estudiantes
adolescentes y su correlacion con problemas
digestivos.

Plantel: Salamanca.

Maestra: Celia Gonzélez Truijillo.

Categoria: Social.

Tema: Factores que potencian la desercién escolar
de los estudiantes de tercer cuatrimestre de
Bachillerato de la Universidad de Ledn.

Plantel: Celaya.

Divérsidades 05

-~
-~
-~
-~
-~

A

Pa
;
;
P
P
P




()05

PRESERVANDO LA MEMORIA
HISTORICA DE LEON

| Arg.Rodolfo Herrera Pérez

" Coordinador de Investigaciones y Eventos
del Archivo Histérico Municipal de Ledn

La transformacién de los medios de divulgacién
del conocimiento y el uso del internet por la mayoria
de los habitantes como fuente de informacién, han
originado en la mayoria una preferencia por la solucion
instantanea y poco uso de otras opciones que requieren
mayor tiempo y esfuerzo para obtener datos fidedignos
y originales sobre alguin tema. Esa rapidez para obtener
la informacion nos hace menos reflexivos y mas pasivos,
nos conformamos con utilizar lo que todos usan, sin
retarnos a nosotros a ser originales y eso conlleva a
que como leoneses, no ofrezcamos nuevas opciones a
nuestra sociedad.

Ledn sigue un acelerado desarrollo en muchos
campos, por lo que también es importante que surjan
investigadores serios y comprometidos en las diversas
areas, o bien se estimule a quienes ya comenzaron esta
labor en instituciones gubernamentales, culturales,
educativas y empresariales.

Un investigador, sin importar su profesion tiene
un gusto e interés por conocer con mayor profundidad
un tema, generando sus propias conclusiones vy
compartiendo su vision, para que otros tengan la
posibilidad de apreciar sus descubrimientos. Es
comparable a un buscador de tesoros que dedica tiempo,
esfuerzo y conocimientos para que otros admiren alguna
riqueza que estaba oculta.

En mi caso, el gusto por la investigacion
histérica se fue dando gracias al ejemplo del Lic. Carlos
A. Navarro, cronista de la ciudad; y al encuentro con
otros investigadores nacionales e internacionales que
acuden al Archivo Histérico, esto me ayudé a reconocer
la importancia y calidad de las fuentes escritas con que
cuenta una sociedad. En mis labores diarias, mantengo el
contacto directo con informacién histérica, destinando
algunos minutos del dia a su lectura para no descuidar
labores propias de mi puesto en la institucién, asi
descubro poco a poco como se fue forjando nuestra
ciudad y dedico varias horas del tiempo libre para la
reflexion y escribir mis conclusiones.

De esos momentos de busqueda, surgieron mis
primeros trabajos publicados en la Revista “Tiempos”
del Archivo Histdrico, con narraciones de haciendas,
comunidades rurales y leyendas; también algunas
participaciones en el periédico “El Sol de Ledn” y el
semanario de la didcesis “Gaudium” En 2001 se editaron
dos tomos sobre la Hacienda de San Cristébal, una por
parte del Archivo Histérico y otra a cargo de un particular.
He tenido la oportunidad de colaborar con el Lic.Navarro
en la investigacion para integrar los libros: Inundaciones
Graves de Ledn (2006), San Miguel de la Real Corona
(2007), San Francisco del Coecillo (2009) y San Juan de
Dios, que aun se haya inédito.

A la vez, tuve la valiosa tarea de profundizar en
informacion sobre la participacion de la ciudad de Ledn
en las luchas armadas de Independencia y Revolucién,
con motivo de la celebracién del Bicentenario y
Centenario en 2010. De manera particular he publicado
un folleto y un libro sobre la Comunidad de San Judas,
el cual se ha distribuido entre sus pobladores. Participé
en 2008y 2009 en el Premio Nacional “Wigberto Jiménez
Moreno” de investigacion en cultura regional.

Grupo “Milenio” y “Multimedios’; conociendo
mis publicaciones sobre algunas haciendas, me
invitaron a colaborar en una monografia referente a
ese tema,inicialmente para editar en dos tomos la obra
titulada:Ledn, Cinco Siglos Contra Viento y Marea; pero
después se me solicitaron dos mas: Cementos Pértland
del Bajio y Ledn durante el conflicto cristero 1926-
1929. Al igual colaboré con los autores de los textos:
De la agricultura sustentable al cambio climatico, Una
ganaderia que evoluciona y Monumento Nacional de
Cristo Rey.

Actualmente tengo listos para una posible
edicion los siguientes trabajos: Juegos Infantiles del Bajio,
Las Haciendas de Leén —con 22 edificios estudiados-
y estoy por concluir mi participacién para el Premio
Nacional de Investigacién de este afio.

Como investigador me llena de satisfaccion
contribuir con nuevas herramientas de reflexion y
consulta que ayuden a preservar la historia de nuestra
ciudad y sirvan de apoyo para realizar acciones
trascendentales paranuestrasociedad.Las expresiones
de asombro y valoracién de quienes hoy tienen en sus
manos algunas de las obras mencionadas, asi como la
asesoria que he podido brindar tanto a estudiantes
como a investigadores, valen mucho mas que las
retribuciones econdmicas, pero también es justo que
esta labor sea reconocida y reciba el apoyo necesario,
para que no se pierdan tantas horas de trabajo
inutilmente.

Recursos hay muchos, Ledn tiene varios
investigadores bien reconocidos y con frecuencia se
reeditan sus obras o se emplean como referencia para
nuevos proyectos, pero aun se requiere que otros
leoneses sean protagonistas del presente valorando
el pasado, usando la cantidad y calidad de los acervos
documentales que esperan la vision joven de nuevos
buscadores de la historia, para marcar otras huellas
profundas que guien las generaciones del futuro.

Gracias a la Universidad de Ledn y a la Revista
Diversidades por permitirme compartir con ustedes
algo de mi gusto por la investigacion, la cual gratamente
ejerzo a través de mi labor profesional. «
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ESTRUCTURA DE PROCESOS METODOLOGICOS PARA DETONAR LA INVESTIGACION
PONENCIA COMPARTIDA EN £L XVI COLOQUIO REDFORD REPRESENTANDO A LA
UNIVERSIDAD DE LEON

INTRODUCCION

La Universidad de Ledén ha desarrollado a través
de su Centro de Investigacion un programa integral para
implementarlo en los niveles educativos desde preparatoria
hasta posgrado, el cual consiste~en distintos proyectos
encaminados a enriquecer los procesos metodoldgicos que
se llevan a cabo en las investigaciones ejecutadas en las
distintas disciplinas con las que la universidad cuenta.Estos
proyectos son: Investigacion como-Aventura en el nivel
de bachillerato, Proyecto Investigacion Integral en el nivel
de Licenciatura, asi como Proyecto Taller Terminal con un
caracter interdisciplinario y maltidisciplinario también en el
nivel de licenciatura.Deigual farma se propone el proyecto
Investigacion para la Vida en el nivel posgrado. Estos planes
han permitido la sensibilizacidon de los alumnos respecto a
la trascendencia de la investigacion y la practica constante
de ésta, lo que ha posibilitado generar un aprendizaje
significativo en los estudiantes.
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PROGRAMA INTEGRAL DE INVESTIGACION

La razéon que llevé a la creacion de un
programa integral de investigacion en la Universidad
de Ledn, ha sido la de formar personas que posean
competencias que le permitan la mejoradaptaciénasu
vida.Consideramos que por medio de la investigacion,
el alumno tendra oportunidad de conectar la teoria
aprendida conlarealidad,aplicando los conocimientos
dentro de su contexto inmediato.

De las experiencias obtenidas en los proyectos
mencionados y actualmente implementados en la
universidad, se desprende el Proyecto Investigacion
para la Vida en el nivel de posgrado, que surge por
la necesidad de instaurar una estructura de procesos
metodolégicos que detonen la investigacién en este
nivel de estudios. A continuacién se exponen los
puntos medulares del proyecto.

La filosofia que el programa integral emplea,
tiene su fundamento en el método constructivista y el
aprendizaje significativo.

Carretero sefala que segun la posicion
constructivista, el conocimiento no es una copia fiel de
la realidad, sino una construccion del ser humano.! Con
este enfoque se pretende que el alumno sea capaz de
construir su propio conocimiento, que sea responsable
de su aprendizaje y que sea capaz de engarzar sus
conocimientos previos con los nuevos a través de una
reflexion constante. Lo anterior, buscando generar un
aprendizaje significativo que implica que el alumno
relacione de manera no arbitraria y sustancial la nueva
informacion con los conocimientosy experiencias previas
y familiares que ya posee en su estructura cognitiva.?

Para lograr la implementacion del
constructivismo y  propiciar el aprendizaje
significativo, el docente es fundamental en el proceso
de ensenanza-aprendizaje, al ser el facilitador del
desarrollo de estructuras mentales en el alumno,
para que éste sea capaz de construir aprendizajes
cada vez mas complejos, asi lo menciona Vigotsky.
Por tanto, el conocimiento se construye activamente;
por lo que se requiere la participacién constante del
alumno, que exige inversidon de tiempo,compromiso y
responsabilidad de las partes involucradas.

Elprogramaintegraldeinvestigacionseorienta
también a formar a los estudiantes considerando los
siete saberes propuestos por Edgar Morin:

1.Las cegueras del conocimiento: el error y la ilusion.
2.Los principios de un conocimiento pertinente.
3.Ensenar la condicién humana.

4.Ensenar la identidad terrenal.

5.Afrontar las incertidumbres.

6.Ensenar la comprension.

7.La ética del género humano.?

Con esto se procura una formacion integral
en los estudiantes, dotandoles de las capacidades
cognitivas, actitudinales y procedimentales que
requieren para cumplir las demandas laborales de su
profesion y enfrentar los desafios del contexto social
presente y futuro.

PROYECTO INVESTIGACION PARA LA VIDA

A continuacién se describen los aspectos que
integran el Proyecto: Investigacion para la Vida que se
busca implementar en el nivel de posgrados.

1) Consolidacién de una Academia de Investigacién en
el nivel de posgrado.

Se pretende que sea el punto de partida
para la realizacion del estudiante a través de una
educacion forjada en la practica cotidiana de la
investigacién, haciendo que la investigacion se
convierta en una accién primordial de cada una
de las asignaturas medulares de los posgrados y
maestrias. Esto fomentard y generard al interior de
la universidad una cultura investigativa a través de
la vinculacién catedratico-investigador-alumno
para el desarrollo de proyectos conjuntos.

2) Materias Medulares en las que se desarrollen
investigaciones de manera natural.

Para promover en el alumno el héabito de
la investigacion como practica que le permite
ampliar y aplicar los conocimientos adquiridos,
habito que ha de ejecutarse a lo largo de su vida,
motivando a la generacién de trabajos con los
requerimientos metodoldgicos propios de cada
posgrado, respetando diversidad de lineas y niveles
de investigacion. Lograr a través de lo anterior, una
formacién académica multifacética*en losalumnos
de la universidad.

3) Seleccion de Materias Medulares.
Se eligieron asignaturas de cada posgrado
a las que se nombraron: Materias Medulares, las
cuales por las tematicas que abordan facilitan la
generacion de trabajos de investigacion.
Caracteristicas de las materias medulares:
1.Son  materias medulares del posgrado:
indispensables para la transformacién del
estudiante.
2.Poseen temadticas flexibles para abordar
investigaciones de diversos tipos y niveles.
3.Poseen temdticas que pueden abordarse a través
de diversos métodos y técnicas de investigacién.
4.Permiten la formacion multifacética del
estudiante.

4) Diversas lineas .de investigacién empleadas en el

proceso de la investigacion.

Diversas lineas de investigacion referentes
a ‘cada posgrado seran adoptadas para generar
propuestas que permitan la divulgacion y
generacion de conocimientos acercade los diversos
fenémenos de estudio.

Seproponetrabajartematicasdeinteréscomun
para la comunidad académica, realizar trabajos
de investigaciéon bajo distintas metodologias,
seleccionar tematicas que representen una
prioridad para el campo académico-cientifico y el
campo laboral de los posgrados.

5) Métodos y técnicas de investigacion utilizados.
Los. métodos que podran utilizar son
métodos cualitativos, cuantitativos o mixtos.
Desde el método hipotético-deductivo, método
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experimental, método fenomenolégico, método
hermenéutico, el método situado en el texto,
contexto y metatexto, método histérico, método
de la biologia cognoscitiva de Maturana, método
rizomatico de analisis, método etnometodolégico,
interaccionismo simbdlico, etnografico, etc. Toda
estrategia sistematizada que permite buscar,
aproximarse y construir el conocimiento.

6) Circulos de capacitacion referentes a metodologias
diversas.

Existe la necesidad de que los docentes que
impartan las materias medulares de los posgrados
se capaciten a través de cursos que les permitan
conocer los principios, conceptos, procedimientos
y requerimientos referentes a la metodologia de la
investigacién, para que lo apliquen a través de los
proyectos generados en sus materias. Los cursos
de capacitacién que se proponen son: Curso de
Metodologia de la Investigacién, Curso de Asesores
de Tesis, Curso de Formato y Uso del Disco para
Correctores de Ortografia y Formato y Curso-Taller
de Metodologia de la Investigacion.

7) Certificacion de docentes como Asesores en
Investigacion.

La realidad actual es compleja, exige no sélo
la capacitacién de los docentes en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, sino también la evaluacién
de los conocimientos y capacidades que han
de poseer, por lo que se considera necesaria la
propuesta de una certificaciéon de docentes que
impartanmateriasrelacionadasconlainvestigacién,
asesores de tesis y docentes investigadores.

8) Participacion de docentes y alumnos en Encuentros
Académicos: Plenarias, Foros, Seminarios, Coloquios.
Una de las actividades mas importantes del
Centrodeinvestigaciéneslarealizaciéndeplenarias
y coloquios de investigacion, con la finalidad de
encontrar un espacio de discusion y reflexion
acerca de los proyectos y metodologias existentes
en las diferentes disciplinas que se encuentran
en la universidad. Esto permite a la comunidad
universitaria compartir permanentemente logros,
propuestas, asi como plantear nuevos retos de
investigacién en cada posgrado.

Con el Coloquio de investigacion se busca:
consolidar e incentivar el Programa Integral de
Investigacion, mediante la puesta en escena de los
distintos trabajos que los alumnos han elaborado
en cada area del conocimiento a través de distintas
materias. Ademds de retroalimentar “las distintas
miradas (estrategias, técnicas, andlisis, propuestas)
que han usado éstos para desarrollar sus trabajos de
investigacion.

CONCLUSIONES

El establecimiento de un programa integral de
investigacion ha sido un gran esfuerzo, la tarea ha'sido
ardua, lograr integrar y poner en marcha los proyectos
sefialados al inicio ha implicado un compromiso
permanente.

= Revista »
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En lo que respecta a los resultados obtenidos
con el programa integral, se pueden mencionar la
generacion de proyectos que han sido llevados a la
realidad, el nacimiento de empresas, propuestas de
prototipos innovadores, andlisis sociales, propuestas
de promociény rescate de laidentidad local y regional,
propuestas ecolégicas y de desarrollo sustentable,
entre otros. Asi mismo, los alumnos han tenido la
posibilidad de conjuntar esfuerzos para resolver
preguntas complejas, trabajar en equipo, atender
necesidades de la sociedad y lograr un conocimiento
mas unificado. °
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De acuerdo a diversos estudios, las
aplicaciones de internet que mas utilizan los
estudiantes son:el chat, las redes sociales,foros online,
videojuegos, visualizacion y obtencién de musica y
peliculas; en muchos otros casos, el internet también
se utiliza como una tribuna de expresion a través de
los llamados blogs o diarios de uso publico. Internet
presenta una excesiva cantidad de posibilidades
de uso que el cibernauta ha sabido emplear a su
beneficio, entre muchas otras, “una desventaja quiza
de la internet como medio de informacién es su
exceso de informacion en contraste con las multiples
ocupaciones y actividades de los individuos que
cohabitan en regiones industrializadas” (Olvera
Salinas, 2008: h. 51?.

Para validar los supuestos planteados
sobre el uso que dan los universitarios al internet,
en esta investigacion se recurrié a la aplicacion
de dos técnicas de investigacion: los grupos de
enfoque y la encuesta, cuyos hallazgos han sido
interesantes desde el punto devistadelas conductas
psicosociales enfocadas al aprendizaje y las nuevas
tecnologias implicadas en el fenémeno objeto de
estudio. Los resultados sugieren que los jovenes
dedican en promedio 17.44 horas a la semana a
navegar por la internet; que tienen la percepcion de
que aﬁrenden de los blogs, pégjnas de consulta y
otras herramientas, en una medida muy cercana a
los conocimientos que aprenden gracias al apoyo
de un profesor; que para el cumplimiento de sus
tareas y trabajos escolares, internet es una fuente
rica de informacion, pero también en ocasiones se
convierte en un fuerte distractor. Existe también la
percepcion de que en gran medida, los jévenes de
universidad recurren a la practica de ‘copiar y pegar’
informacion de internet para elaborar trabajos y
presentarlos como propios.

En resumen, en la medida en que internet
funcionacomounespaciodeasociacionessociales,de
circulacion derecursos,informaciény reconocimiento
social, las redes suelen ser presentadas como una
forma flexible y agil de intercambio y cooperacion
util para promover el aprendizaje en los estudiantes
universitarios. En este sentido, hay que asumir que
el internet es un fendmeno relativamente nuevo,
no visto como un factor cronolégico de reciente
incorporacion, sino como un medio en constante
cambio que aun no termina por acoplarse a la vida
cotidiana de todas las personas.

La inclusion del internet en las sociedades
modernas ha originado una especie de revolucion
cultural que ha contribuido en la adopcién de una

- B i v Figna - Sepuridad = Hemamentass - -

serie de sistemas de organizacion social, en donde
el espacio virtual forma ya una parte indivisible
de nuestros procesos de socializacién individual y
colectiva, asi como de los efectos de estos procesos,
el fenémeno educativo no ha sido la excepcion. «
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La historia universal de la novela pone de relieve
los cambios frecuentes en la concepcion,la aproximacion,
la clase de la mirada que el propio novelista proyecta
sobre su entorno y su obra. La novela no puede convivir
con el centralismo y necesita un gran margen de libertad
para alcanzar su cometido. Quiza por ello piense Milan
Kundera que “el espiritu de la novela es el espiritu de
complejidad”’

La evolucién permanente, desde el punto de
vista de la temdtica como de las técnicas literarias, es
una de las caracteristicas fundamentales que le confiere
unidad a la historia de la novela. Si en mi titulo usé los
términos: la novelistica en México en vez de novelistica
meXxicana, es que mi hipétesis implica que los cambios de
la novela en este pais de América Latina forman parte de
una historia universal que vuelve incongruente cualquier
intento de erigir muros insalvables.

Por supuesto, se deben considerar las
aridades que México posee derivadas de su
geogrgfl’a,sus idi9m§s, sus c.ivilizaciones, sus

&\\ politicos, economicos, soaalgs y cuItu.raIes.
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paradoja aparente reside en\las\fupturas espectaculares
a partirde 1943y la contin v‘;%r isible si contemplamos
la repeticién de algunos tefnas, como el indigenismo
por ejemplo. Esta observacidp\induce a otra pregunta:
;Cuadndo termina realmente lafNovela de la Revolucién?
En general, los criticos, except®. unos cuantos, afirman
que la referencia es “Al filo del agua’ (1947).La pregunta
que me hago es’tanto mas diffail cuanto que, incluso
después de 1947, los.temas y [@s protagonistas de la
Revolucién no fueron def nitivament&abandonados por
los novelistas. \
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Para contestar a la pregunta, cabe privilegiar el
analisis de la nueva escritura que consagra la revolucion
de la novela. Al publicar en 1943 “El luto humano’ José
Revueltas se alej6 de aquella voluntad casi tiranica
de los novelistas de la Revolucion, de restituir los
acontecimientos o la vision que de ellos tuvieron.
Esa nueva orientacién inaugurada por Revueltas ira
creciendo, con etapas importantes marcadas por obras
como “Al filo del agua” (1947) y “Pedro Paramo” (1955) de
Juan Rulfo, hasta 1962, afio cuspide, con la publicacién
de cuatro obras maestras:“Las Tierras flacas” de Agustin
Yanez, “Oficio de tinieblas” de Rosario Castellanos, “La
Muerte de Artemio Cruz”y “Aura” de Carlos Fuentes.

El plan adoptado es la consecuencia natural
de mis hipdtesis. En el primer tomo titulado: “Las
rupturas anunciadas’; pongo de relieve la doble herencia
transmitida por los novelistas de la segunda mitad del
siglo XIX y la efervescencia renovadora de principios
del siglo XX, que incluye aspectos culturales y las
vanguardias literarias. Asimismo, subrayo los profundos
cambios aportados en el paisaje literario por los premios
literarios, las revistas y los suplementos literarios, la critica
y las editoriales.

En el segundo tomo de nombre: “Las rupturas
enunciadas’ estudio el corpus de los fundadores de
la nueva era, Revueltas, Yanez, Rulfo y Fuentes. Luego
el de los que van a consolidar las rupturas, Luis Spota,
Rafael Solana, Josefina Vicens, Sergio Galindo y Vicente
Lefero. Insisto particularmente en el tema de la
identidad y la construccién del discurso del requisitorio
plural organizado alrededor del tema de la Revolucién
traicionada. Este ultimo tomo acaba con el examen del
eco de esas rupturas en la obra de novelistas mexicanos,
hispanoamericanos y espanoles.

Es interesante notar que la coherencia del
periodo elegido pone de relieve temas de la muerte y de
la evaluacion de la vida; que inician y cierran el ciclo con
“El luto humano”y “La muerte de Artemio Cruz” La otra
particularidad renovadora reside en el paso de los datos
locales y mexicanos, a lo universal, es decir a lo humano.
Algunos materiales del puente hacia lo universal
fueron proporcionados por los novelistas como Balzac,
Dostoievski, Tolstoi, Joyce, Dos Passos, Proust, Kafka,
Faulkner.

Por todo ello, es legitimo tanto como ldgico,
hablar hoy de la realidad y del vigor de la novelistica
mexicana, que sigue adquiriendo relieve desde los
famosos escritores del llamado “boom” «
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